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Yth. Seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) Universitas Negeri Jakarta
di tempat

Menindaklanjuti surat Sekretaris  Jenderal Kemendikbudristek nomor
22807 /A/PK.01/2023 tanggal 13 Juli 2023 perihal peningkatan kapasitas Wiyata
Kinarya Merdeka Belajar (WKMB), kami informasikan bahwa Kemendikbudristek
mengadakan kegiatan sosialisasi tiga isu kekerasan di lingkungan kerja bagi seluruh
pegawai di lingkungan Kemendikbudristek dalam rangka mewujudkan lingkungan
kerja yang aman, nyaman, dan kondusif serta bebas dari berbagai bentuk kekerasan.

Berkenaan dengan hal tersebut, dengan ini kami informasikan hal-hal teknis sebagai

berikut:

1. Seluruh PNS wajib mengikuti pembelajaran melalui platform WKMB yang dapat
diikuti dalam waktu yang singkat (durasi 1 jam);

2. Seluruh PNS di lingkungan Universitas Negeri Jakarta diberikan jadwal mengikuti
pembelajaran pada hari Kamis, 10 Agustus 2023 dan diberi kesempatan
menyelesaikan pembelajaran dalam satu hari (sampai pukul 23.59 WIB);

3. Seluruh PNS telah mengaktivasi akun dikbudHR yang menjadi akun pegawai
untuk masuk ke kelas/sesi sosialisasi masing-masing di Learning Management
System (LMS) WKMB;

4. Pada saat jadwal pembelajaran, perlu memperhatikan hal-hal di bawah ini:

a. Memasuki kelas pembelajaran daring melalui platform WKMB pada laman:
https://wkmb.kemdikbud.go.id/ dalam rentang waktu antara pukul 00.01 s.d.
23.59 WIB;

b. Login pada platform WKMB menggunakan NIP dan password sesuai dengan
password Dikbud HR,;

c. Karena sosialisasi memerlukan durasi pembelajaran minimal 1 jam, maka
batas akhir login yang aman adalah pukul 22.30 WIB.

d. Nama yang ditulis tanpa gelar di kolom nama Pakta Integritas Anti Kekerasan.

e. Pembelajaran dapat dilaksanakan di jam kerja (di kantor) atau di luar jam kerja
(dirumah).

f. Pastikan Pegawai Pemelajar menyelesaikan  Post Test sampai
memenuhi/melampaui nilai 70, karena Pakta Integritas Anti Kekerasan hanya
bisa diisi bila nilai Post Test sama dengan/di atas 70.

g. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat
elektronik yang diterbitkan oleh Balai.



h. Sertifikasi Elektronik, Badan Siber dan Sandi Negara sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2008 Tentang Informasi dan Transaksi Elektronik,
maka tanda tangan secara elektronik memiliki kekuatan hukum yang sah.

i. Pegawai Pemelajar dinyatakan lulus jika telah mengisi dan menandatangani
Pakta Integritas Anti Kekerasan.

j. Sertifikat diberikan kepada Pegawai Pemelajar yang lulus dan sertifikat dapat
diakses melalui Dikbud HR.

k. Permasalahan akses pembelajaran sosialisasi pencegahan tiga isu kekerasan
di lingkungan kerja dalam WKMB dapat disampaikan melalui form:
https://s.id/laporan-p3iklk;

5. Seluruh PNS dapat mempelajari mulai saat ini panduan yang terkait dengan
kegiatan sosialisasi pada tautan sebagai berikut:

a. Desain Program Sosialisasi: https://s.id/desain-p3iklk

b. Infografis Tutorial Sosialisasi: https://s.id/tutorial-p3iklk

c. Video Tutorial Sosialisasi: https://s.id/video-p3iklk

d. Dasbor Sosialisasi: https://s.id/dasbor-p3iklk

e. Panduan Aktivasi Akun DikbudHR: https://s.id/aktivasi-dikbudhr

6. Bagi pegawai yang memerlukan konsultasi lanjutan mengenai pencegahan tiga isu
kekerasan di lingkungan kerja dapat memanfaatkan fasilitas konsultasi daring
melalui tautan: https:/ /bit.ly/ konselingkemendikbudristek.

Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi panitia penyelenggara dari Pusat
Penguatan Karakter Kemendikbudristek an. Abdul Rachman Pambudi
(083867888810) atau Ibrahim Sidik (081293922416).

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.
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