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ANTARA
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DAN
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Kesepakatan Bersama Tentang Kerjasama pengadaan lnformasi Lowongan Kerja, Rekrutmen dan
Pemagangan ("Kesepakatan Bersama") ini dibuat pada tanggal 05 Juli 2023 oleh dan antara:

PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI, perusahaan yang didirikan berdasarkan hukum negara Republik
lndonesia, beralamat kantor di 18 office park Lt. 17 unit F 7, Jl. TB. simatupang No. 18, Kebagusan,
Pasar Minggu, Jakarta selatan, dalam hal ini diwakili oleh Mira sonia selaku Direktur, sehingga dari
dan oleh karenanya sah dan berwenang bertindak untuk dan atas nama perseroan (selanjutnya
disebut "SlM")

FAKUITAS EKoNoMl uNlvERslrAs NEGERT JAKARTA, badan usaha pendidikan yang didirikan
berdasarkan hukum negara Republik lndonesia, beralamat di Gedung M, Kampus A universitas
Negeri Jakarta Jl. Rawamangun Muka Jakarta Timur 13220, dalam hal ini diwakili oleh prof. Dr. Ari
saptono, 5E., M.Pd selaku Dekan Fakultas Ekonomi, universitas Negeri.lakarta, sehingga dari dan oleh
karenanya sah dan berwenang bertindak untuk dan atas nama perseroan (selanjutnya disebut
"Kampus")

Kesepakatan Bersama ini dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak berdasarkan syarat-syarat dan
ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

,. Lintkup Kerjasama

1.1 Para Pihak sepakat bekerjasama dimana srM akan menyediakan informasi lowongan kerja atau
kesempatan magang bagi mahasiswa/mahasiswi, lulusan maupun alumni Kampus (,SDM,,) dan
Kampus akan memberikan data serta informasi mengenai sDMnya untuk mengikuti program
magang maupun mengikuti proses rekrutmen tenaga kerja yang diadakan oleh SIM;

1.2. slM memiliki kewenangan penuh untuk melakukan seleksi dan menempatkan sDM sesuai
kebutuhan bisnis slM, termasuk menolak sDM yang direkomendasikan oleh Kampus untuk
mengikuti program magang maupun proses rekrutmen yang diadakan oleh SlM.

slM dan Kampus dapat berkolaborasi memberikan training, seminar, disku si dan sharing sesion
maupun kuliah sehari kepada sDM terkait pengembangan diri, karir dan segala sesuatu yang
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berhubungan dengan bidang manajemen sumber daya manusia pada waktu tertentu selama

periode kerjasama, berdasarkan kesepakatan Para Pihak.

langka Waktu

Kesepakatan Bersama ini berlaku selama 12 (dua belas) bulan terhitung sejak tang8al 05 luli 2023

sampai dengan tanggal 04 Juli 2024 dan dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan tertulis Para

Pihak

3. Hak dan xewaiiban slM

3.1. Menyediakan informasi mengenai lowongan magang, program magang dan lowongan

pekerjaan sepanjang adanya lowongan dan kebutuhan dari slM;

3.2 Melakukan seleksi secara objektif dan tanpa diskriminasi terhadap SDM yang

direkomendasikan oleh Kampus berdasarkan pertimbangan, kualifikasi dan kriteria yan8

ditetapkan oleh 5lM;

3.3 Mengikutsertakan SDM dalam program magang maupun proses rekrutmen untuk pemenuhan

lowongan kerja yang diadakan oleh SIM sesuai kebutuhan bisnis SlM.

4. Hak dan Kewajiban Kampus

4.1. Merekomendasikan SDM yang berkualitas untuk mengikuti program pemagangan dan

penerimaan tenaga kerja melalui proses seleksi yang diadakan oleh SlM, dari waktu ke waltu

selama jangka waktu kerjasama;

4.2. Menyediakan data dan informasi terkini mengenai SDM yang diperlukan oleh SIM dari waktu

ke waktu selama jangka waktu kerjasama;

4.3. Memiliki izin usaha sebagai badan hukum pendidikan dan telah terakreditasi berdasarkan

keputusan Kementerian Pendidikan sebagaimana dipersyaratkan oleh peraturan Perundang-

undangan yang berlaku

5, Pematantan

Program magang akan dilaksanakan oleh SIM sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang

berlaku dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut:

5.1. Pelaksanaan program pemagangan dilakukan sesuai kebutuhan 5lM dan tanpa dipungut biaya

apapun.



5.2. Periode pemagangan adalah 3 (tiga) sampai dengan 5 (enam) bulan berdasarkan Perjanjian

Magang antara SIM dan SDM selaku peserta magang dan dapat berubah-ubah sesuai

kebutuhan bisnis dan evaluasi pekerjaan yang dilakukan oleh SlM.

5.3. Peserta magang akan memperoleh uang saku yang besarannya akan mengikuti kebijakan SIM

dan diikutsertakan dalam jaminan sosial sesuai aturan yang berlaku

5.4. SIM akan memberikan sertifikat magang maupun surat keterangan magang kepada peserta

magang yang telah selesai mengikuti program pemagangan

6. Pengakhiran

Masing-masing Pihak dapat mengakhiri Kesepakatan Bersama lebih awal sewaktu-waktu
berdasarkan pertimbangannya sendiri dengan mengirimkan pemberitahuan tertulis paling lambat 30
(tiga puluh) hari sebelum tanggal pengakhiran kepada Pihak Kedua;

7. Pemberitahuan

Setiap Pemberitahuan, korespondensi atau komunikasi yang menyangkut Kesepakatan Bersama
secara umum dapat dilakukan melalui email ataupun pos yang ditujukan pada alamat dibawah ini:

PT. Swakarya lnsan Mandiri
Alamat : Wisma SIM Jalan Kebagusan Raya No.18 Kebagusan pasar Minggu Jakarta Selatan
No. Telp :081931U7222
Email :amanda.putriyani@sim.co.id
Up :Amanda

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakana
Alamat : Gedung M, Kampus A Universitas NegeriJakarta, Jl. Rawamangun Muka lakarta Timur

L3220

No. Telp :02L4727227
Email : fe@unj.ac.id

Up : Fakultas Ekonomi Universitas NegeriJakarta

8. Jaminan dan Pernyataan

8.1.Kampus menjamin bahwa data yang dikirimkan kepada SlM, termasuk namun tidak terbatas
pada data SDM merupakan data yang valid kebenarannya, telah memperoleh izin dari SDM yang
bersangkutan, dan tidak melanggar aturan hukum yang berlaku dan norma kesusilaan.

8.2. Kampus dengan ini menjamin untuk membebaskan SIM dari segala tuntutan dan ganti rugi yang
diajukan oleh pihak manapun sehubungan dengan penggunaan data dan informasi rahasia sDM
yang diberikan kepada 5lM.



8.3.Para Pihak sepakat bahwa SIM tidak memiliki kewajiban untuk merekrut SDM Kampus dalam
program pemagangan dan rekrutmen tenaga kerja. Segala proses pelaksanaan kerjasama
berdasarkan Kesepakatan Bersama ini, termasuk namun tidak terbatas pada pemberian
informasi lowongan, seleksi, dan perekrutan SDM seluruhnya merupakan kewenangan SIM
berdasarkan kebijakan dan kebutuhan bisnis dari SlM.

9. Kerahasiaan

Masing-masing Pihak yang menerima ("Pihak penerima") segala informasi, data-data, dokumen,
pengetahuan ("lnformasi Rahasia") wa.iib selalu memegang teguh dan memastikan terjaganya
lnformasi Rahasia dari pihak yang memberikan ("pihak pemberi") sehubungan dengan pelaksanaan
Kesepakatan Bersama ini, selama Kesepakatan Bersama ini berlangsung maupun setelah berakhirnya
Kesepakatan Bersama ini dan tidak diperkenankan untuk memberitahukannya kepada pihak lain
manapun dan dengan alasan apapun juga, kecuali dengan persetujuan tertulis pihak lain..

10. KetentuanLain-Lain

10.1. setiap perselisihan yang timbul di antara Para Pihak dalam melaksanakan Kesepakatan akan
diselesaikan oleh Para Pihak secara musyawarah untuk mencapai mufakat;

10.2. segala perubahan ataupun penambahan terhadap syarat dan ketentuan Kesepakatan Bersama
ini dapat dilakukan berdasarkan surat tertulis yang disepakati bersama oleh Para pihak dan
merupakan satu kesatuan serta bagian yang tidak terpisahkan dari Kesepakatan Bersama ini;

10.3. Para Pihak sepakat bahwa batalnya salah satu ketentuan dalam Kesepakatan Bersama tidak
mengakibatkan batalnya ketentuan lain dalam Kesepakatan Bersama ini, dan para pihak akan
menBganti ketentuah yang batal atau yang dibatalkan tersebut dengan ketentuan lain yang
sah menurut hukum dan sedapat mungkin mencerminkan maksud dan tujuan dari ketentuan
yang batal atau dibatalkan tersebut

Demikian Kesepakatan Bersama ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan bermeterai cukup pada tanggal
seba8aimana tertera dalam bagian awal Kesepakatan Bersama ini
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KESEPAIGTAN BERSAMA

ANTARA

PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI

DAN

FAKULTAS EKONOMI

U NIVERSITAS NEG ERI JAIGRTA

TENTANG

KE RJASAMA PENGADAAN I NFORMASI IOWONGAN KE RJA,

REKRUTMfN DAN PEMAGANGAN

Kesepakatan Bersama Tentang Kerjasama Pengadaan lnformasi Lowongan Kerja, Rekrutmen dan

Pemagangan ("Kesepakatan Bersama") ini dibuat pada tanggal 05 Juli 2023 oleh dan antara:

PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI, perusahaan yang didirikan berdasarkan hukum negara Republik

lndonesia, beralamat kantor di 18 Office Park Lt. 17 Unit F 7, Jl. TB. Sirnatupang No. L8,

Kebagusan, Pasar Minggu, Jakarta Selatan, dalam hal inidiwakilioleh Mira Sonia selaku Direktur,

sehingga dari dan oleh karenanya sah dan berwenang bertindak untuk dan atas nama perseroan

(selanjutnya disebut "SlM")

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA, badan usaha pendidikan yang didirikan

berdasarkan hukum negara Republik lndonesia, beralamat di Gedung M, Kampus A Universitas

NegeriJakarta Jl. Rawamangun Muka Jakarta Timur L322O, dalam hal ini diwakili oleh Prof. Dr.

Ari Saptono, SE., M.Pd selaku Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, sehingga dari

dan oleh karenanya sah dan berwenang bertindak untuk dan atas nama perseroan {selanjutnya
disebut "Kampus")

Kesepakatan Bersama ini dibuat dan ditandatangani oleh Para Pihak berdasarkan syarat-syarat dan

ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Lingkup Kerjasama

1.1. Para Pihak sepakat bekerjasama dimana SIM akan menyediakan informasi lowongan kerja

atau kesempatan magang bagi mahasiswa/mahasiswi, lulusan maupun alumni Kampus

('SDM") dan Kampus akan memberikan data serta informasi mengenai SDMnya untuk

mengikuti program magang maupun mengikuti proses rekrutmen tenaga kerja yang

diadakan oleh SIM;

1.2. SIM memiliki kewenangan penuh untuk melakukan seleksi dan menempatkan SDM sesuai

kebutuhan bisnis 5lM, termasuk menolak SDM yang direkomendasikan oleh Kampus untuk

mengikuti program magang maupun proses rekrutmen yang diadakan oleh SlM.

1.3. SIM dan Kampus dapat berkolaborasi memberikan training, seminar, diskusi dan shoring

sesion maupun kuliah sehari kepada SDM terkait pengembangan diri, karir dan segala

sesuatu yang berhubungan dengan bidang manajemen sumber daya manusia pada waktu

tertentu selama periode kerjasama, berdasarkan kesepakatan Para Pihak.
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2. Jangka Waktu

Kesepakatan Bersama ini berlaku selama 12 (dua belas) bulan terhitung sejak tanggal 05 Juli 2023

sampai dengan tanggal 04 Juli 2A24 dan dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan tertulis

Para Pihak

3. Hak dan Kewajiban SIM

3.1. Menyediakan informasi mengenai lowongan magang, program magang dan lowongan

pekerjaan sepanjang adanya lowongan dan kebutuhan dari SIM;

3.2 Melakukan seleksi secara objektif dan tanpa diskriminasi terhadap SDM yang

direkomendasikan oleh Kampus berdasarkan pertimbangan, kualifikasi dan kriteria yang

ditetapkan oleh SIM;

3.3 Mengikutsertakan SDM dalam program magang maupun proses rekrutmen untuk

pemenuhan lowongan kerja yang diadakan oleh 5lM sesuai kebutuhan bisnis SlM.

4. Hak dan Kewaiiban Kampus

4.1. Merekomendasikan SDM yang berkualitas untuk mengikuti program pemagangan dan

penerimaan tenaga kerja melalui proses seleksi yang diadakan oleh SlM, dari waktu ke

waktu selama jangka waktu kerjasama;

4.2, Menyediakan data dan informasi terkini mengenai SDM yang diperlukan olch SIM dari

waktu ke waktu selama jangka waktu kerjasama;

4.3. Memiliki izin usaha sebagai badan hukum pendidikan dan telah terakreditasi berdasarkan

keputusan Kementerian Pendidikan sebagaimana dipersyaratkan oleh peraturan

perundang-undangan yang berlaku

5. Pemagangan

Program magang akan dilaksanakan oleh SIM sesuai dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku dengan syarat dan ketentuan sebagai berikut:

5.1. Pelaksanaan program pemagangan dilakukan sesuai kebutuhan SIM dan tanpa dipungut

biaya apapun.

5.2. Periode pemagangan adalah 3 (tigalsampai dengan 6 (enam) bulan berdasarkan Perjanjian

Magang antara SIM dan SDM selaku peserta magang dan dapat berubah-ubah sesuai

kebutuhan bisnis dan evaluasi pekerjaan yang dilakukan oleh SIM.



5.3. peserta magang akan memperoleh uang saku yang besarannya akan mengikuti kebijakan

SIM dan diikutsertakan dalam jaminan sosial sesuaiaturan yang berlaku

5.4. 5lM akan memberikan s€rtifikat magang maupuri surat keterangan rnagang kepada peserta

magang yang telah selesai mengikuti program pemagangan

6. Pengakhiran

Masing-masing Pihak dapat mengakhiri Kesepakatan Bersama lebih awal sewaktu-waktu

berdasarkan pertimbangannya sendiri dengan mengirimkan pemberitahuan tertulis paling

lambat 30 (tiga puluh) hari sebelum tanggal pengakhiran kepada Pihak Kedua;

7. Pemberitahuan

Setiap Pemberitahuan, korespondensi atau komunikasi yang menyangkut Kesepakatan Bersama

secara umum dapat dilakukan melalui email ataupun pos yang ditujukan pada alamat dibawah

in i:

PT. Swakarya lnsan Mandiri
Alamat : Wisma SIM lalan Kebagusan Raya No.18 Kebagusan Pasar Minggu Jakarta Selatan

No. Telp i 08193117 L222

Email : amanda.putriyani@sim.co.id

Up : Amanda

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta

Alamat : Gedung M, Kampus A Universitas Negeri Jakarta, Jl. Rawamangun Muka Jakarta

Timur 13220.

No. Telp :o2L-4721277

Email : fe@unj.ac.id

Up : Fakultas Ekonomi Universitas NegeriJakarta

8. Jaminan dan Pernyataan

8.1. Kampus menjamin bahwa data yang dikirimkan kepada SlM, termasuk namun tidak terbatas

pada data sDM merupakan data yang valid kebenarannya, telah memperoleh izin dari SDM

yang bersangkutan, dan tidak melanggar aturan hukum yang berlaku dan norma kesusilaan.

8,2, Kampus dengan ini menjamin untuk membebaskan SIM dari segala tuntutan dan ganti rugi

yang diajukan oleh pihak manapun sehubungan dengan penggunaan data dan informasi

rahasia SDM yang diberikan kepada SlM.

8.3. Para Pihak sepakat bahwa SIM tidak memiliki kewajiban untuk merekrut SDM Kampus dalam

program pemagangan dan rekrutmen tenaga kerja. Segala proses pelaksanaan kerjasama

berdasarkan Kesepakatan Bersama ini, termasuk namun tidak terbatas pada pemberian

informasi lowongan, seleksi, dan perekrutan SDM seluruhnya merupakan kewenangan 5lM
berdasarkan kebijakan dan kebutuhan bisnis dari SlM.

9. Kerahasiaan



Masing-masing Pihak yang menerima ("Pihak Penerima") segala informasi, data-data, dokumen,

pengetahuan ("lnformasi Rahasia") wajib selalu memegang teguh dan memastikan terjaganya

lnformasi Rahasia dari pihak yang memberikan ("Pihak Pemberi") sehubungan dengan

pelaksanaan Kesepakatan Bersama ini, selama Kesepakatan Bersama ini berlangsung maupun

setelah berakhirnya Kesepakatan Bersama ini dan tidak diperkenankan untuk

memberitahukannya kepada pihak lain manapun dan dengan alasan apapun juga, kecuali dengan

persetujuan tertulis Pihak lain..

10. KetentuanLain-Lain

10.1. Setiap perselisihan yang timbul di antara Para Pihak dalam melaksanakan Kesepakatan

akan diselesaikan oleh Para Pihak secara musyawarah untuk mencapai mufakaU

10.2. Segala perubahan ataupun penambahan terhadap syarat dan ketentuan Kesepakatan

Bersifia ini dapat dilakukan berdasarkan surat tertulis yang disepakati bersama oleh Para

Pihak dan merupakan satu kesatuan serta bagian yang tidak terpisahkan dari Kesepakatan

Bersama ini;

10.3. Para Pihak sepakat bahwa batalnya salah satu ketentuan dalam Kesepakatan Bersama

tidak mengakibatkan batalnya ketentuan lain dalam Kesepakatan Bersama ini, dan Para

Pihak akan mengganti ketentuan yang batal atau yang dibatalkan tersebut dengan

ketentuan lain yang sah menurut hukum dan sedapat mungkin mencerminkan maksud dan

tujuan dari ketentuan yang batal atau dibatalkan tersebut

Demikian Kesepakatan Bersama ini dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan bermeterai cukup pada tanggal

sebagaimana tertera dalam bagian awal Kesepakatan Bersama ini

PT INSAN MANDIRI EKONOMI

Direktur Ekomomi
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