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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah S.W.T., berkat limpahan rahmat 

dan hidayah-Nya, kami telah berhasil menyelesaikan penyusunan Dokumen Kurikulum 

Program Studi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik sesuai jadwal yang telah 

direncanakan. Dokumen Kurikulum ini disusun sebagai panduan Program Studi dalam 

melakukan kegiatan pembelajaran bagi mahasiswa. Dokumen Kurikulum ini terdiri dari visi, 

misi, dan tujuan program studi, profil lulusan, Capaian Pembelajaran Lulusan, dan sebaran 

mata kuliah. Penyusunan rancangan kurikulum ini juga mengacu pada kurikulum kampus 

merdeka yang dituangkan dalam Permendikbud No 3 tahun 2020. 

Dalam penyusunan Dokumen Kurikulum ini, Koordinator Program Studi telah berkoordinasi 

dengan pimpinan universitas dan fakultas, dosen program studi, praktisi, dan alumni. 

Koordinasi ini dilakukan dalam kaitanya dengan pengumpulan data. Untuk itu kami 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kerja sama dan bantuan yang telah 

diberikan selama penyusunan dokumen kurikulum ini. 

Demikian Dokumen Kurikulum ini dibuat sebagai bahan rujukan untuk pelaksanaan proses 

akademik dan pengembangan Program Studi. 
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1 Latar Belakang dan Landasan Kurikulum 

1.1 Latar Belakang  

(Latar belakang memuat:  

a. Uraian tentang urgensi pengembangan kurikulum di lingkungan 

Perguruan Tinggi sebagai respon terhadap perkembangan IPTEKS, 

perkembangan keilmuan, tuntutan stakeholder.  

b. Keterkaitan visi dan misi program studi dengan renstra dan Statuta UNJ 

dalam pengembangan kurikulum Program Studi.  

c. Tinjauan KKNI sebagai kerangka acuan penyusunan kurikulum dan 

pijakan jenjang kualifikasi capaian pembelajaran.  

d. Deskripsi mengenai rencana penerapan model kurikulum berbasis 

Outcome-Based Education (OBE), Keterampilan Abad ke-21, Literasi 

Digital, dan MBKM di Program Studi) 

 

Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Publik merupakan Program Studi 

yang sedang diusulkan perubahannya dari program studi D3 Akuntansi yang berada 

di bawah Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Pada awalnya program D-

III Akuntansi didirikan pada tanggal 30 April 2001 berdasarkan Surat Keputusan 

Nomor 111/DIKTI/Kep/2001. Selama ini kurikulum yang berlaku pada Program 

Studi D3 Akuntansi dirancang berdasarkan visi, misi dan tujuan institusi maupun 

Program Studi yang berorientasi ke masa depan. Sesuai dengan pernyataan yang 

tertuang dalam visi dan misi program studi, maka kurikulum di Program Studi D-

IV Sektor Publik Akuntansi memiliki keunggulan spesifik di Bidang Sektor Publik. 

Mengacu pada latar belakang dan tujuan pendidikan yang ingin dicapai oleh 

Program Studi serta untuk mengantisipasi perkembangan situasi dan kondisi dunia 

bisnis, serta dengan adanya program mereka belajar-kampus merdeka.  

Setiap mahasiswa Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta harus menempuh masa studi minimal 8 semester 

sebelum dinyatakan lulus oleh program studi. Dalam rancangan kurikulum D-IV 

Akuntansi Sektor Publik ini, total mata kuliah wajib yang harus ditempuh adalah 

sebanyak 147 SKS. Program studi D-IV menerapkan kurikulum merdekan belajar 

dengan memberikan mahasiswa PKL MBKM dan mengambil mata kuliah di luar 

program studi. Hal ini untuk menjawab tuntutan kompetensi dalam pendidikan D-

IV Akuntansi Sektor Publik yang diarahkan pada capaian ketrampilan (skill). 

Skema 1, Dari total 147 total SKS Kuliah (65 mata kuliah) yakni terdiri dari 

teori adalah sebanyak 73 SKS dan 74 SKS praktikum/praktik. Berdasarkan waktu 

dan pelaksanaan kegiatan pembelajaran, perbandingan antara kuliah dengan 

praktikum/praktek adalah adalah 49,66% teori : 50,34% praktikum. Dalam 

melaksanakan kegiatan perkuliahan setiap semesternya, dosen-dosen pengampu 

mata kuliah yang ada di Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Publik berpedoman 

kepada Rencana Pembelajaran Semester (RPS). 

 



1.2 Landasan Filosofi 

(menjelaskan landasan filosofis pengembangan dan pelaksanaan kurikulum 

yang mengacu pada falsafah perenialisme, esensialisme, progressivisme, 

konstruktivisme dalam Pendidikan tinggi) 

Landasan Filosofis memberikan acuan bahwa pendidikan merupakan proses 

yang tak terelakkan dalam menjalankan fungsi kekhalifahan manusia di bumi, 

yaitu memastikan keseimbangan memberikan pedoman secara filosofis pada 

tahap perancangan, pelaksanaan, dan peningkatan kualitas pendidikan 

(Ornstein & Hunkins, 2014), bagaimana pengetahuan dikaji dan dipelajari 

agar mahasiswa memahami hakikat hidup dan memiliki kemampuan yang 

mampu me-ningkatkan kualitas hidupnya baik secara individu, maupun di 

masyarakat (Zais, 1976) 

 

1.3 Landasan Sosiologis 

(menjelaskan fondasi sosiologis kurikulum terkait analisis tentang saling 

kaitan antara individu, masyarakat, dan kebudayaan yang terefleksi pada 

pengetahuan, ketrampilan dan nilai-nilai yang dianut oleh warga masyarakat) 

  

Landasan Sosiologis memberikan landasan bagi pengembangan kurikulum 

sebagai perangkat pendidikan yang terdiri dari tujuan, materi, kegiatan belajar 

dan lingkungan belajar yang positif bagi perolehan pengalaman pembelajar 

yang relevan dengan perkembangan personal dan sosial pembelajar (Ornstein 

& Hunkins, 2014, p. 128). Kurikulum harus mampu mewariskan kebudayaan 

dari satu generasi ke generasi berikutnya di tengah terpaan pengaruh 

globalisasi yang terus mengikis eksistensi kebudayaan lokal. Berkaitan 

dengan hal ini Ascher dan Heffron (2010) menyatakan bahwa kita perlu 

memahami pada kondisi seperti apa justru globalisasi memiliki dampak 

negatif terhadap praktik kebudayaan serta keyakinan seseorang sehingga 

melemahkan harkat dan martabat manusia? Lebih jauh disampaikan pula oleh 

mereka bahwa kita perlu mengenali aspek kebudayaan lokal untuk 

membentengi diri dari pengaruh globalisasi. Hal ini sejalan dengan pendapat 

Plafreyman (2007) yang menyatakan bahwa masalah kebudayaan menjadi 

topik hangat di kalangan civitas academica di berbagai negara dimana 

perguruan tinggi diharapkan mampu meramu antara kepentingan memajukan 

proses pembelajaran yang berorientasi kepada kemajuan ilmu pengetahuan 

dan teknologi dengan unsur keragaman budaya peserta didik yang dapat 

menghasilkan capaian pembelajaran dengan kemampuan memahami 

keragaman budaya di tengah masyarakat, sehingga menghasilkan jiwa 

toleransi serta saling pengertian terhadap hadirnya suatu keragaman. 

Kurikulum harus mampu melepaskan pembelajar dari kungkungan tembok 

pembatas budayanya sendiri (capsulation) yang kaku, dan tidak menyadari 

kelemahan budayanya sendiri. Dalam konteks kekinian peserta didik 

diharapkan mampu memiliki kelincahan budaya (cultural agility) yang 

dianggap sebagai mega kompetensi yang wajib dimiliki oleh calon 

profesional di abad ke-21 ini dengan penguasaan minimal tiga kompetensi 



yaitu, minimisasi budaya (cultural minimization, yaitu kemampuan kontrol 

diri dan menyesuaikan dengan standar, dalam kondisi bekerja pada tataran 

internasional) adaptasi budaya (cultural adaptation), serta integrasi budaya 

(cultural integration) (Caliguri, 2012). Konsep ini kiranya sejalan dengan 

pemikiran Ki Hadjar Dewantoro dalam konsep “Tri-Kon” yang dikemukakan 

di atas. 

1.4 Landasan Historis 

(menjelaskan secara historis perkembangan kurikulum yang pernah 

dikembangkan & diimplemetasi selama Prodi terselenggara) 

 

Landasan Historis, kurikulum yang mampu memfasilitasi mahasiswa 

belajar sesuai dengan zamannya; kurikulum yang mampu mewariskan nilai 

budaya dan sejarah keemasan bangsa-bangsa masa lalu, dan 

mentransformasikan dalam era di mana dia sedang belajar; kurikulum yang 

mampu mempersiapkan mahasiswa agar dapat hidup lebih baik di abad 21, 

memiliki peran aktif di era industri 4.0, serta mampu membaca tanda-tanda 

perkembangannya.  

 

1.5 Landasan Hukum 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4586); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang 

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 

Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5336); 

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, Tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI); 

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 73 Tahun 2013, Tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan 

Tinggi; 

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 3 Tahun 2020, Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 5 Tahun 2020, Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan 

Tinggi; 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 7 Tahun 2020, Tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran PTN, 

dan Pendirian, Perubahan, Pencabutan Izin PTS; 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 81 Tahun 2014, Tentang Ijazah, Sertifikat Kompetensi, Dan 

Sertifikat Profesi Pendidikan Tinggi; 



9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia  

10. Buku Panduan Penyusunan KPT di Era Industri 4.0 untuk Mendukung 

Merdeka Belajar Kampus Merdeka, Ditjen Belmawa, Dikti-

Kemendikbud, 2020. 

11. Buku Panduan Merdeka Belajar – Kampus Merdeka, Ditjen Belmawa, 

Dikti-Kemendikbud, 2020. 

12. Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta Nomor 13 Tahun 2020 

tentang Peraturan Akademik Universitas Negeri Jakarta 



2 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Program Studi 

 

2.1 Visi 

Penyusunan Visi Program Studi D-IV Akuntansi Sektor Publik dilakukan 

berdasarkan pengembangan visi universitas dan fakultas. Penetapan visi ini 

dilakukan setelah melakukan diskusi yang melibatkan seluruh fungsionaris 

universitas, fakultas, dan program studi yang ada di Universitas Negeri Jakarta. 

Adapun visi universitas, fakultas, dan program studi adalah seperti pada Tabel 

1 di bawah ini. 

Tabel 1 

Visi Universitas, Fakultas dan Program Studi 

 
 

VISI UNIVERSITAS 

 

 

VISI FAKULTAS 

 

VISI PROGRAM STUDI 

Menjadi Universitas yang 

Bereputasi di Kawasan Asia. 

Penyemai bereputasi penghasil 

sumber daya manusia berkarakter 

dan berwawasan global  

Menjadi program studi yang 

menghasilkan Ahli Akuntansi 

Terapan Sektor Publik yang 

berakhlak mulia, berwawasan 

global, dan berdaya saing 

internasional 

 

 

 

 

 

 

Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) sebaiknya ditulis dengan mengikuti catatan dalam 

rubrik Akreditasi program Studi berikut ini: 

 

Catatan dari APS 4.0 
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi (UPPS) 

terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan visi keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya. 

 

Nilai 4.0 jika: 

1) visi yang mencerminkan visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan 

terkait keunikan program studi serta didukung data implementasi yang konsisten, 2) 

misi, tujuan, dan strategi yang searah dan bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi 

perguruan tinggi serta mendukung pengembangan program studi dengan data 

implementasi yang konsisten 



2.2 Misi 

Adapun misi Program Studi adalah sebagai berikut: 

1. Melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi: pengajaran, penelitian, dan 

pengabdian pada masyarakat secara seimbang dan berkesinambungan pada 

tingkat nasional dan internasional. 

2. Menyediakan sarana dan prasarana pmbelajaran berbasis teknologi di 

bidang Akuntansi. 

3. Menciptakan sumber daya manusia yang mampu mengembangkan berbagai 

kompetensi Akuntansi di tingkat nasional dan internasional. 

4. Membentuk jaringan kerja sama yang saling menguntungkan antar Program 

Studi dan stakeholder (dunia usaha dan bisnis, pihak swasta, dan 

pemerintah) ditingkat nasional dan internasional 

 

2.3 Tujuan 

Kemukakan maksud dan tujuan penyusunan dokumen pengembangan 

kurikulum berbasis TIK, dan kaitkan dengan empat elemen kunci perubahan 

kurikulum, yaitu OBE, Keterampilan Abad ke-21, Literasi Digital, dan MBKM 

di Program Studi. 

 

Adapun tujuan Program Studi adalah sebagai berikut: 

1. Menghasilkan lulusan yang berakhlak mulia dengan tingkat prestasi 

akademik yang memuaskan dan bersertifikat. 

2. Menghasilkan lulusan yang adaptif dan menguasai materi dengan baik, 

utamanya untuk mata kuliah keahlian di bidang akuntansi, praktikum 

akuntansi, bahasa inggris dan etika profesi. 

3. Mengoptimalkan partisipasi mahasiswa dalam penyelenggaraan 

perkuliahan. 

4. Mengoptimalkan peran dosen dalam kegiatan perkuliahan dan 

pembelajaran secara efektif, melalui peningkatan kompetensi dosen dan 

pengelolaan kelas secara professional. 

5. Meningkatkan jumlah dan kualitas dosen dalam menghasilkan karya 

publikasi ilmiah di sekolah nasional maupun internasional. 

6. Memperluas jaringan kerjasama dengan dunia bisnis khususnya kerjasama 

dalam kegiatan penyaluran mahasiswa tingkat akhir untuk melaksanakan 

praktek kerja lapangan dan menyalurkan lulusan yang dihasilkan dalam 

mendapatkan pekerjaan. 

7. Membuat data base alumni yang sistematis, sebagai salah satu upaya 

optimalisasi peran alumni bagi kemajuan program studi. 

8. Memberikan dukungan bagi setiap proses inovatif mahasiswa dalam 

mengembangkan kemampuan akademik, melalui pelbagai forum ilmiah 

seperti seminar, workshop, lomba karya tulis ilmiah, accounting 

competition, dan segala bentuk proses inovatif lainnya. 

 



2.4 Strategi 

Bagian ini menjelaskan rencana komprehensif strategi pencapaian VMTS di 

UPPS/Program Studi. Uraikan sumber daya yang dialokasikan untuk mencapai 

visi serta mekanisme kontrol pencapaiannya. Di dalam strategi bisa dituliskan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator Kinerja Tambahan (IKT). Dalam 

Indikator Kinerja Utama misalnya UPPS/prodi memiliki rencana 

pengembangan dan target untuk mengukur ketercapaian tujuan yang telah 

ditetapkan. 

 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) harus 

dapat diukur,  dimonitor, dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan kelanjutan.  

  

Program Studi berupaya untuk terus menampilkan keunggulan yang 

spesifik. Keunggulan spesifik program studi juga disusun sejalan dengan visi 

dan misi Universitas dan Fakultas. Visi Universitas Negeri Jakarta adalah 

menjadi universitas yang bereputasi di kawasan Asia. Misi Universitas Negeri 

Jakarta adalah menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi yang unggul 

dan berguna bagi kemaslahatan manusia. Selanjutnya, Visi Fakultas Ekonomi 

UNJ adalah penyemai bereputasi penghasil sumber daya manusia berkarakter 

dan berwawasan global. Misi Fakultas Ekonomi UNJ adalah 

menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi untuk menyiapkan sumber daya 

manusia di bidang bisnis, ekonomi, dan kependidikan yang berpengetahuan, 

berwawasan global, berjiwa kewirausahaan, berhati nurani, dan adaptif 

terhadap perubahan teknologi, berkeahlian, dan berkemaknaan. 

 

2.5 Nilai-nilai Universitas  

(menjelaskan nilai-nilai yang diperjuangkan dalam penyelenggaraan 

pendidikan di Perguruan Tinggi sesuai dengan visi dan misinya yang dilandasi 

oleh keberadaan/kehadiran Perguruan Tinggi tersebut secara filosofis, 

sosiologis, dan historis dalam lingkungan masyarakatnya. Perhatikan contoh di 

bawah ini) 

 

UNJ mengusung nilai-nilai dasar penyelenggaraan kegiatan Tridharma 

Perguruan Tinggi yang meliputi: kebenaran dan kebijaksanaan, integritas 

akademik, demokratis dan humanis, keberagaman dan kesetaraan, bermanfaat 

bagi kemanusiaan, dan berkelanjutan. Nilai-nilai dasar ini diterjemahkan 

menjadi energi IKHLAS yang harus menjadi budaya kerja dalam melaksanakan 

Tridharma. Budaya kerja UNJ harus memiliki warna dalam wujud Integritas 

yang senantiasa dijaga, Komitmen yang menjadi ciri kinerja, Humanis yang 

menjadi orientasi layanan, Logis yang menjadi dasar menyikapi permasalahan, 

Akuntabel yang menjadi ciri kinerja, dan Sinergi dalam mencapai tujuan. 

Kebijakan akademik dalam penyelenggaraan Tridarma sebaiknya 

mengakomodasi ciri ini sehingga upaya pencapaian tujuan UNJ dapat terwujud, 

yaitu menciptakan lulusan yang utuh yang memiliki kompetensi keilmuan dan 

kecerdasan pribadi dan sosial sehingga dapat berperan dalam masyarakat dan 



kehidupan. Nilai-nilai tersebut dirumuskan dalam capaian pembelajaran 

universitas/University Learning Outcome (ULO) sebagaimana yang tertuang di 

bawah ini:  

 

Tabel 1. Capaian Pembelajaran Universitas (CP UNJ/ULO) 
A Lulusan Universitas Negeri Jakarta yang berwawasan kependidikan dan secara 

profesional mampu menunjukkan kompetensi kognitif, intrapersonal, dan 

interpersonal dalam menyelesaikan masalah demi kemaslahatan manusia 

 

1 Kompetensi Kognitif  

Lulusan Universitas Negeri Jakarta mampu menunjukkan kemampuan berpikir kritis 

dalam membuat putusan untuk menyelesaikan permasalahan bersama.   

Hal yang dimaksud dengan kompetensi kognitif adalah kompetensi yang mencakup 

komponen-komponen berikut ini: problem solving, decision making, creative thinking, 

computation logic. Rubrik komponen ini dapat dipelajari dalam lampiran dokumen.  

 

2 Kompetensi Intrapersonal  

Lulusan Universitas Negeri Jakarta mampu menunjukkan integritas dan kepedulian 

terhadap berbagai permasalahan dan perubahan.  

Hal yang dimaksud dengan kompetensi intrapersonal adalah kompetensi yang 

mencakup komponen-komponen berikut ini: Intelectual openness, Work 

ethic/conscientiousness, Positive core self-evaluation, dan Compassion. Rubrik 

komponen ini dapat dipelajari dalam lampiran dokumen.  

 

3 Kompetensi Interpersonal  

Lulusan Universitas Negeri Jakarta mampu berkomunikasi dan berkolaborasi secara 

aktif dan efektif dalam menanggapi berbagai permasalahan dan perubahan.  

Hal yang dimaksud dengan kompetensi Interpersonal adalah kompetensi yang 

mencakup komponen-komponen berikut ini: communication dan collaboration. 

Rubrik komponen ini dapat dipelajari dalam lampiran dokumen.  

 

4 Wawasan Kependidikan  

Lulusan Universitas Negeri Jakarta mampu menunjukkan kepedulian dalam upaya 

mencerdaskan dan memartabatkan bangsa.  

Hal yang dimaksud dengan wawasan kependidikan adalah kompetensi yang mencakup 

komponen-komponen berikut ini: kesadaran tentang peran strategis pendidikan, 

gagasan besar yang berpengaruh dalam dunia pendidikan, serta isu dan perkembangan 

dunia pendidikan.  



 

 

 

 

 

3 Evaluasi Kurikulum  

3.1 Evaluasi Kurikulum 

(Menjelaskan tentang: 1. Mekanisme evaluasi; 2. Butir-butir dan unsur-unsur 

kurikulum yangg dievaluasi dari kurikulum yg ada; 3. Hasil evaluasi dan apa 

yang perlu diperbaiki dengan menggunakan acuan metode evaluasi yang ada 

pada buku Panduan Pengembangan Kurikulum Berbasis Teknologi Informasi 

dan  Komunikasi dan sumber lain yang terkait) 

 

Evaluasi Kurikulum program studi kami salah satunya dilaksanakan melalui 

Focus Group Discussion (FGD) dengan dosen dan praktisi sebagai stakeholder. 

Berikut kami lampirkan bukti dari FGD tersebut. 

 

Kegiatan : FGD Kurikulum Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik 2023 

Hari/tanggal : Sabtu 25 Februari 2023 

Media  : Zoom 

 

Pembahasan FGD :  

1. Visi dan Misi 

2. Profil dan capaian lulusan 

3. Kurikulum 

 

A. Pembahasan Visi dan Misi 

1) Bapak Muhammad Mashun 

● Visi yang dimiliki oleh UNJ untuk jangka panjang telah memiliki nilai 

yang bagus dan baik, namun perlu adanya tindakan serta kurikulum 

yang dapat mendukung terealisasinya visi dan misi yang telah disusun. 

● Untuk mendukung keberhasilan dari visi dan misi, perlu 

meningkatkan “akhlak mulia”, etika dan kompetensi dari para SDM 

UNJ. 

● SP orientasinya ke layanan public, namun muatan akuntansi bisnis 

masih banyak di sebaran mata kuliah Prodi SP, menyebabkan warna 

dari kekhususan SP tidak nampak. 

● Kurikulum SP harus matching dengan praktik 

● Untuk perkuliahan harus merujuk ke PSAP karena koridornya SP 

● Pajak daerah merupakan muatan ASP 

2) Bapak Drs. Sururi 



● Perlu adanya penambahan mengenai prodi yang berkeinginan 

mencapai internasionalisasi yaitu dengan meningkatkan keunggulan 

di mulai dari level lokal, nasional, sehingga dapat mencapai level 

internasional. 

● Meningkatkan kesempurnaan serta pemahaman SDM terhadap aspek 

penguasaan bidang teknologi dan digitalisasi. 

● Memikirkan secara matang langkah apa saja yang perlu ditempuh 

untuk mencapai level internasional. 

● Prodi akuntansi Sektor Publik UNJ bisa menjadi prodi rujukan secara 

internasional. 

● Prodi D4 Akuntansi Sektor Publik UNJ diharapkan sesuai dengan 

visinya yaitu menjadi lulusan yang unggul di level nasional maupun 

internasional, berakhlak mulia, serta adaptif terhadap perubahan 

teknologi. 

● Langkah-langkah apa saja yang akan dilakukan oleh Prodi D4 

Akuntansi Sektor Publik UNJ dalam merealisasikan visi yang telah 

direncanakan secara spesifik dan dipertajam.  

● Diharapkan memperbanyak penyelenggaraan dalam research di 

bidang praktek dibanding teori. Dan juga menyelenggarakan 

pengabdian kepada masyarakat agar mahasiswa memiliki kompetensi 

yang baik dan siap terjun menjadi tenaga kerja yang unggul di bidang 

akuntansi. 

● Meningkatkan sinkronisasi dan harmonisasi di bidang industri yaitu 

pemerintahan. 

● Prodi harus membekali mahasiswa dengan kompetensi yang memadai 

sehingga siap terjun secara langsung di dunia praktik industri nanti. 

● Mempersiapkan MBKM bagi para mahasiswa. 

● Mengerjakan projek yang ada di suatu entitas bisnis, projectnya itu 

bisa dijadikan CBL di perkuliahan 

3) Ibu Reisya Iftida 

● Lebih memiliki kesukaan terhadap visi dan misi yang tujuannya lebih 

terstruktur (sharp) dan UNJ telah memiliki hal tersebut dengan target 

capaian menjadi kampus bereputasi di Asia. 

● Memiliki harapan bagi Prodi memiliki visi dan misi yang selaras 

dengan keadaan yang ada dan dicocokan dengan keperluan SDM. 

● Mendukung keperluan SDM untuk meningkatkan karakter serta 

akhlak yang mulia lewat mata kuliah, workshop, dosen  atau tenaga 

pendukung lainnya serta IKU target capaian yang dapat menjadi 

support peningkatan SDM.  

● Pada profil lulusan agar tercatat lebih sistematis dapat menggunakan 

metode tertentu atau alur  yaitu seperti perencanaan, penatausahaan, 

akuntansi pelaporan, di bidang sektor publik. 



● Pada bidang kurikulum memiliki teknis yang lebih pada terapan, dan 

menerapkan mata kuliah khusus tersendiri maupun digabungkan 

seperti BMN, BUMDES, BLU, akuntansi pesantren, serta pengaturan 

semester penatausahaan dan pengelolaan keuangan dapat diletakan 

pada semester awal atau tengah agar pengetahuan menjadi 

komprehensif di tengah. 

● Menyarankan studi banding dengan pusdiklat dengan STAN, 

Pusdiklat BPK, Pusdiklat BPKP. 

4) Bapak Toba Simangunsong 

● Membagikan pengalaman pribadi di masa lampau, pernah menjadi 

mahasiswa program studi akuntansi sektor publik di STAN pada tahun 

1997. 

● STAN merupakan instansi yang diciptakan oleh kementerian 

keuangan, namun banyak ketidakcocokan akuntansi apa yang 

dipelajari dengan apa yang diaplikasikan di dunia kerja, sekarang 

banyak mahasiswa lulusan STAN yang akhirnya mengulang belajar 

langsung dari tempat bekerja itu sendiri. Namun era saat ini STAN 

sudah mengalami banyak perubahan dan update di mulai dari 

kurikulum, hingga program-program lainnya. 

● Setuju dengan pendapat bapak Drs. Sururi mengenai meningkatkan 

keunggulan program studi akuntansi baik tingkat nasional maupun 

internasional. 

● Pada poin A visi dan misi bukan hanya melampirkan proses 

penganggarannya saja namun juga diharapkan untuk melampirkan 

proses perencanaannya, dan proses perencanaan dan penganggaran 

harus saling berkesinambungan bagi sasaran kinerjanya sesuai dengan 

sense dari D4 Akuntansi Sektor Publik. 

● Pada proses pembelajaran, para mahasiswa harus mengetahui bahwa 

di pemerintahan terdapat 2 hal yang wajib diketahui yaitu laporan 

keuangan dan laporan kinerja, dan dalam kedua hal tersebut harus 

saling bertemu dan saling berkesinambungan pada keuangan dan aset. 

● Diharapkan untuk lulusan D4 Akuntansi Sektor Publik dibekali dan 

memiliki pemahaman mengenai manajemen risiko, sehingga mampu 

menyusun manajemen risiko karena dalam hal ini masih kekurangan 

SDM. 

● Diharapkan sebaran matakuliah di prodi mengikuti alur pengelolaan 

keuangan seperti -> perencanaan dan penganggaran, pelaksanaan, 

penatausahaan, pelaporan, dan pertanggungjawaban. 

5) Bapak Dimas Wicaksono 

● Memaparkan banyak perbedaan mengenai jurnal-jurnal yang ada pada 

akuntansi perusahaan dengan akuntansi sektor publik, dari tahun ke 

tahun banyak perubahan yang terjadi pada akuntansi pemerintahan 



sehingga banyak dari para akuntan yang harus melakukan adaptasi 

dengan terus menerus. 

● Mengapresiasi langkah UNJ dalam membangun program studi 

akuntansi sektor publik. 

● Setuju dengan visi yang telah meruncing di bidang sektor publik 

dengan peruncingan sebagai akuntan yang berakhlak mulia, 

berwawasan global, dan bereputasi internasional. Setuju dengan 

pendapat bu Reisya Iftida yang mengatakan bahwa bagian misi terlalu 

global, sehingga perlu adanya peruncingan yang lebih condong ke 

akuntansi sektor publik. 

● Pada profil lulusan, pada bagian penyusunan anggaran bisa digantikan 

dengan perencanaan anggaran. Kemudian penyusun laporan keuangan 

dan penyaji laporan pajak, serta verifikator bisa digabungkan menjadi 

pengelola keuangan, 1.       tambahkan Penyusun Laporan Kinerja 

(Lakin), Penyusun Laporan Reformasi Birokrasi. 

6) Bapak Ali Abrori 

● Sesuai dengan profesi yang dijalani pak Ali Abror, perlu adanya 

peningkatan kompetensi-kompetensi yang berhubungan dengan pajak 

daerah yang sebenarnya banyak yang memerlukan. 

● Perlu adanya melakukan peningkatan pada kompetensi bahasa, karena 

pada beberapa daerah banyak yang lebih mudah melakukan 

komunikasi dengan bahasa inggris atau mandarin dengan wajib pajak 

yang berasal dari berbagai etnis. 

● Banyak perusahaan yang memerlukan para akuntansi yang memiliki 

kompetensi di bidang pajak daerah dan lainnya. 

● Meningkatkan pembelajaran di bidang akhlak untuk menciptakan 

lulusan yang memiliki jiwa anti korupsi dan memiliki integritas yang 

baik. 

7) Pak Muzaki Adriawan 

● Menerapkan dan memperbanyak bootcamp atau mentoring bagi para 

mahasiswa sebelum lulus dan masuk ke dunia kerja, agar mahasiswa 

menjadi lebih siap menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan dapat 

bersaing. Contoh bootcamp yang dapat diselenggarakan sendiri yaitu 

seperti, pajak, IT (big data), accounting, dll. 

● Memperbanyak praktik langsung, agar mahasiswa bisa mempertajam 

keahlian di bidang akuntansi maupun pajak 

● Mengapresiasi isi dan konten visi dan misi serta memiliki harapan 

untuk lebih mengerucutkan visi dan misi yang juga dapat lebih relevan 

dengan dunia pekerjaan. 

8) Bapak Faizal Aulia Rahman 

● Memperbanyak kegiatan bootcamp agar dapat meningkatkan 

kemampuan analisis dari mahasiswa, agar mahasiswa dapat dengan 



mudah beradaptasi dengan segala kondisi serta keadaan di 

perusahaan. 

● Perlu adanya karakter building untuk membina mahasiswa menjadi 

karakter yang berani, bertanggung jawab dan selalu untuk action 

dalam dunia kerja. 

● Setiap waktu mendapatkan peningkatan ilmu baru, agar mahasiswa 

memiliki banyak pengetahuan. 

 

9) Ibu Hestiana 

● Mahasiswa UNJ diharapkan untuk memenuhi kualifikasi-kualifikasi 

dan berharap besar bawa kuliah yang UNJ ampuh untuk Akuntansi 

Sektor Publik. 

● Melatih mahasiswa dengan sertifikasi agar para mahasiswa memiliki 

kompetensi yang mumpuni untuk menjadi SDM di tahun-tahun yang 

akan mendatang. 

● Membekali mahasiswa dengan ilmu integrasi dan anti korupsi karena 

bukan hanya bidang pajak dan akuntansi saja yang memerlukan hal 

ini, namun di segala lini kehidupan memerlukan ilmu ini, agar lulusan 

mahasiswa menjadi manusia yang jujur dan dijauhkan dari kelalaian.  

● Aplikasi yang bisa diakses terbatas dan di share saat perkuliahan -> 

Pandusakti dan website e-bupot 

 

Acara FGD ditutup dengan pembacaan doa dan pemberian e-sertifikat kepada para 

narasumber dan moderator serta sesi dokumentasi bersama.  



DOKUMENTASI FGD KURIKULUM 

 
 



 
 



 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 Profil Lulusan & Rumusan Capaian Pembelajaran Lulusan 

(CPL) 

(Menjelaskan tentang PROFIL lulusan, merumuskan CPL sesuai profil lulusan, 

CPL terdiri atas aspek: Sikap, Keterampilan umum, ketrampilan khusus dan 

Pengetahuan yang dirumuskan berdasarkan SN-Dikti dan Deskriptor KKNI 

sesuai dengan jenjangnya.) 

          

4.1 Profil Lulusan 

(Menjelaskan cara/mekanisme memperoleh profil lulusan, Profil Lulusan dan 

deskripsinya yang dirumuskan dari hasil studi penelusuran atau tracer study 

terhadap lulusan dengan pengalaman kerja kurang lebih 3-5 tahun setelah lulus) 

 

Tabel 2. Profil Lulusan dan deskripsinya 

No Profil Lulusan (PL) Deskripsi Profil Lulusan* 

PL1 Tuliskan peran di 

masyarakat yang dapat 

dilakukan oleh lulusan di 

bidang keahliannya atau 

bidang kerja tertentu 

setelah menyelesaikan 

studinya 3-5 tahun 

 

Akuntan Manajemen  

Sektor Publik 

Tuliskan deskripsi ruang lingkup pekerjaan yang meliputi 

integrasi pengetahuan, ketrampilan dan sikap yang 

diperlukan sesuai dengan level KKNI. 

 

 

 

 

 

Menjadi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik yang  

bekerja sebagai:  

a. Penyusun Anggaran Entitas Sektor Publik; Lulusan 

mampu menyusun rencana kerja, program dan 

anggaran sesuai dengan prosedur yang berlaku. 

b. Penyusun Laporan Keuangan Sektor Publik; 

Lulusan mampu menyusun laporan keuangan 

sektor publik sesuai dengan standar akuntansi 

pemerintah yang berlaku. 

c. Penyaji Laporan Pajak Entitas Sektor Publik; 

Lulusan mampu menghitung, menyusun dan 

melaporkan pajak entitas sektor publik. 

d. Penyusun Laporan Kinerja Manajemen Sektor 

Publik; Lulusan mampu menyusun Laporan 

Kinerja Pemerintah (LAKIP) sesuai dengan 

pedoman yang berlaku. 



e. Verifikator Keuangan Dan Aset; Lulusan mampu 

mengecek dan memastikan bahwa  proses 

pengelolaan keuangan dan aset negara sudah akurat 

dan akuntabel. 

PL2 Auditor Sektor Publik  

(Pemerintah dan Non- 

Pemerintah) 

Menjadi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik yang  

bekerja sebagai: 

a. Auditor Internal Sektor Publik; Lulusan mampu 

melakukan audit keuangan,  operasional, dan 

kepatuhan di internal organisasi sektor publik, 

sesuai dengan standar pemeriksaan yang berlaku. 

b. Auditor Eksternal Sektor Publik; Lulusan mampu 

bekerja sebagai auditor independen di luar 

organisasi yang diaudit, sesuai dengan standar 

pemeriksaan yang berlaku. 

PL3 Konsultan Sektor Publik Menjadi Sarjana Terapan Akuntansi Sektor Publik yang 

bekerja sebagai konsultan sektor publik yang memberikan 

jasa konsultasi untuk klien, terkait aspek keuangan, 

anggaran, manajemen operasi, dan perpajakan pada 

organisasi sektor publik. 

*sesuai kan dengan level yang relevan dalam KKNI 

4.2 Perumusan CPL  

(Menjelaskan cara/mekanisme memperoleh CPL, CPL terdiri atas aspek Sikap, 

Ketrampilan Umum, Ketrampilan Khusus, dan Pengetahuan) 

 

 

Tabel 3. Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi 

SIKAP 

S-1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religious; 

S-2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, 

moral, dan etika; 

S-3 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik; 

S-4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme 

serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa; 

S-5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta 

pendapat atau temuan orisinal orang lain; 

S-6 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, 

bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila; 



S-7 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan 

lingkungan; 

S-8 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara; 

S-9 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan; 

S-10 

 

S-11 

Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara 

mandiri; 

Menunjukkan sikap dan perilaku yang sesuai dengan etika profesi akuntan. 

KETERAMPILAN UMUM 

KU-1 Mampu menerapkan pemikian logis, kritis, inovatif, bermutu, dan terukur dalam 

melakukan pekerjaan yang spesifik di bidang keahliannya serta sesuai dengan standar 

kompetensi kerja bidang yang bersangkutan; 

KU-2 Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu dan terukur; 

KU-3 Mampu mengkaji kasus penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi yang  

memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang keahliannya 

dalam rangka menghasilkan prototype, prosedur baku, desain atau karya seni, menyusun 

hasil kajiannya dalam bentuk kertas kerja, spesifikasi desain, atau esai seni, dan 

mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

KU-4 Mampu menyusun hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk kertas kerja, spesifikasi 

desain, atau esai seni, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi; 

KU-5 Mampu mengambil keputusan secara tepat berdasarkan prosedur baku, spesifikasi 

desain, persyaratan keselamatan dan keamanan kerja dalam melakukan supervisi dan 

evaluasi pada pekerjaannya; 

KU-6 Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja sama dan hasil kerja sama 

didalam maupun di luar lembaganya; 

KU-7 Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan 

supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja 

yang berada di bawah tanggungjawabnya; 

KU-8 Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah 

tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri; 

KU-9 Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali 

data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi. 

KETERAMPILAN KHUSUS 

KK-1 

 

Mampu secara mandiri menyusun, menganalisis, dan menginterpretasi laporan 

keuangan entitas tersendiri dan entitas konsolidasian dengan mengaplikasikan prinsip 

akuntansi atas transaksi sesuai dengan standar akuntansi keuangan yang berlaku; 



 

KK-2 Mampu mengidentifikasi transaksi dan melakukan pencatatan akuntansi atas transaksi 

pemerintah dan organisasi nirlaba berdasarkan dokumen yang relevan secara mandiri. 

(transaksi yang dimaksud pada lampiran point 3); 

KK-3  Mampu secara mandiri memproses buku besar, menyusun neraca percobaan, membuat 

jurnal penyesuaian dan mengidentifikasi kesalahan pencatatan serta membuat jurnal 

koreksi atas kesalahan, melakukan rekonsiliasi kas entitas akuntansi dan entitas 

pelaporan entitas pemerintah dan organisasi nirlaba; 

KK-4 Mampu secara mandiri menyusun Laporan Keuangan entitas akuntansi pemerintah Pusat 

sesuai standar akuntansi pemerintah dengan memanfaatkan teknologi informasi atau 

manual (laporan keuangan yang dimaksud pada lampiran point 4); 

KK-5 Mampu secara mandiri menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (laporan 

keuangan tingkat SKPD dan Laporan Keuangan Konsolidasian Pemerintah Daerah) sesuai 

standar akuntansi pemerintah dengan memanfaatkan teknologi informasi atau manual; 

KK-6 Mampu secara mandiri menyusun Laporan Keuangan entitas tunggal organisasi nirlaba 

sesuai standar akuntansi yang telah ditentukan dengan memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual (laporan keuangan yang dimaksud pada lampiran point 5); 

KK-7 Mampu menganalisis kesesuaian kebijakan akuntansi dengan standar akuntansi yang 

berlaku untuk entitas pemerintah dan organisasi nirlaba; 

KK-8 Mampu secara mandiri menghitung, menganalisis dan mengevaluasi standar biaya 

pelayanan dengan teknik akuntansi biaya tradisional, meliputi system job order costing 

maupun process costing berdasarkan data yang tersedia sebagai dasar dalam 

penyusunan laporan standar biaya pelayanan; 

KK-9 Mampu secara mandiri menghitung, menganalisis dan mengevaluasi standar biaya 

layanan dengan teknik akuntansi biaya alternatif, meliputi activity based costing dan 

target costing berdasarkan data yang tersedia, dan berkontribusi dalam penyusunan 

laporan standar biaya layanan; 

KK-10 Mampu secara mandiri mengidentifikasikan proses dalam program dan kegiatan serta 

menyediakan data biaya dan data keuangan yang dibutuhkan dalam pembuatan 

anggaran entitas pemerintah dan organisasi nirlaba; 

KK-11 Mampu secara mandiri mengolah data biaya dalam rangka berkontribusi dalam 

menganalisis biaya relevan, analisis biaya-manfaat, analisis biaya standar, penentuan 

harga transfer sebagai dasar perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan; 

KK-12 Mampu menghitung rasio kesehatan keuangan terdiri atas rasio likuiditas, rasio 

solvabilitas dan rasio kinerja yang meliputi keekonomisan, efisiensi dan efektivitas; 

KK-13 Mampu berkontribusi dalam pelaksanaan manajemen kas, piutang, utang dan investasi 

organisasi sektor publik; 



KK-14 Mampu menerapkan teknik penilaian investasi; 

KK-15 Mampu secara mandiri mencatat dan melaporkan aset pada entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba; 

KK-16 Mampu mengidentifikasi, menghitung dan menyajikan Surat Pemberitahuan (SPT) atas: 

Pajak Penghasilan (PPh) orang pribadi, Pajak Penghasilan (PPh) Badan, Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) dan Pajak Penjualan Barang Mewah (PPnBM) untuk entitas 

pemerintah dan organisasi nirlaba sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku 

dengan memanfaatkan teknologi informasi atau manual secara mandiri; 

KK-17 Mampu membuat bukti potong atas PPh pasal 21, 22, 23, 26 dan PPN sesuai dengan 

peraturan dan perundangan yang berlaku; 

KK-18 Mampu menyajikan Surat Setoran Pajak (SSP) atas Pajak Penghasilan (PPh), Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) dan Pajak Penjualan Barang Mewah (PPn BM) sesuai dengan 

peraturan perundangan yang berlaku; 

KK-19 Mampu di bawah supervisi melaksanakan audit entitas pemerintah dan organisasi 

nirlaba; 

KK-20 Mampu menemukan masalah prosedural serta solusi dalam proses penyusunan laporan 

keuangan, anggaran dan administrasi perpajakan entitas pemerintah dan organisasi 

nirlaba; 

KK-21 Mampu mengidentifikasi, mendokumentasikan dan memanfaatkan sistem informasi 

akuntansi; 

KK-22 Mampu mengoperasikan dan memanfaatkan piranti lunak (aplikasi pengolah angka, 

aplikasi pengolah data, aplikasi presentasi dan aplikasi akuntansi) dalam rangka 

penyusunan laporan keuangan, anggaran, administrasi perpajakan, dan pengauditan; 

KK-23 

KK-24 

Mampu melaksanakan penelitian terapan; 

Mampu menyusun dan mengukur indikator kinerja dalam rangka penyusunan kegiatan 

dan program organisasi pemerintah dan entitas nirlaba. 

PENGETAHUAN  

PK-1 Menguasai konsep teoritis secara mendalam kerangka dasar penyajian dan  

pengungkapan laporan keuangan entitas pemerintah dan organisasi nirlaba 

PK-2 Menguasai konsep teoritis secara mendalam siklus akuntansi dalam pelaporan keuangan 

PK-3  Menguasai konsep teoritis secara mendalam entitas akuntansi dan entitas pelaporan 

entitas entitas pemerintah dan organisasi nirlaba 

PK-4 Menguasai konsep teoritis secara mendalam pengakuan, prinsip pengukuran, penyajian 

dan pengungkapan elemen laporan keuangan (elemen laporan keuangan yang dimaksud 

pada lampiran point 1). 



PK-5 Menguasai konsep teoritis secara mendalam standar akuntansi keuangan yang berlaku 

untuk entitas pemerintah dan organisasi nirlaba (standar akuntansi keuangan yang 

dimaksud pada lampiran point 2). 

PK-6 Menguasai konsep teoritis secara mendalam akuntansi biaya tradisional meliputi sistem 

job order costing, process costing. 

PK-7 Menguasai konsep teoritis secara mendalam akuntansi biaya alternatif sebagai dasar 

meliputi activity based costing dan target costing dalam rangka penyusunan standar 

biaya layanan 

PK-8 Menguasai konsep teoritis secara mendalam informasi akuntansi manajerial sebagai 

dasar untuk perencanaan, pengendalian, penilaian kinerja dan pengambilan keputusan. 

PK-9 Menguasai konsep teoritis secara mendalam penyusunan anggaran entitas  

pemerintah dan organisasi sektor public. 

PK-10 Menguasai konsep teoritis secara umum akuntansi pertanggungjawaban dan harga 

transfer divisional. 

PK-11 Menguasai konsep teoritis secara umum kinerja keuangan entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

PK-12 Menguasai konsep teoritis secara mendalam pengelolaan keuangan negara yang meliputi 

penyusunan anggaran, pelaksanaan anggaran, penatausahaan, pertanggungjawaban 

(akuntansi dan pelaporan) serta pengawasan dan pemeriksaan keuangan negara. 

PK-13 Menguasai konsep teoritis secara mendalam manajemen keuangan pemerintah dan 

organisasi nirlaba meliputi manajemen kas, piutang, utang, dan penilaian investasi. 

PK-14 Menguasai konsep teoritis secara mendalam peraturan perpajakan yang relevan dengan 

wajib pajak pribadi dan badan. 

PK-15 Menguasai konsep teoritis secara umum mengenai pajak daerah. 

PK-16 Menguasai konsep teoritis secara mendalam tujuan, tahapan dan standar audit. 

PK-17 Menguasai konsep teoritis secara umum sistem informasi akuntansi. 

PK-18                       Menguasai konsep teoritis secara umum manajemen resiko entitas  

                       pemerintah dan organisasi nirlaba. 

PK-19                       Menguasai prinsip dasar aplikasi komputer dan perangkat lunak akuntansi. 

PK-20                       Menguasai konsep teoritis secara mendalam penelitian terapan. 

PK-21                       Menguasai konsep teoritis secara umum tentang karakteristik organisasi 

                       sektor publik dan jenis-jenis entitas pemerintah dan organisasi nirlaba. 

PK-22                       Menguasai prinsip dasar manajemen stratejik organisasi Pemerintah. 



PK-23                       Menguasai konsep teoritis secara mendalam teknik penyusunan dan pengukuran 

indikator      kinerja program entitas pemerintah dan organisasi nirlaba. 

  

4.3 Matrik hubungan CPL dengan Profil Lulusan 

(matrik ini bertujuan untuk memastikan bahwa setiap butir CPL Prodi terkait 

dengan rumusan Profil Lulusannya) 

 

 

Tabel 4. Matrik hubungan Profil Lulusan & CPL Prodi 

CPL Prodi PL1 PL2 PL3 

 Sikap 

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius. 

V V V 

S2 Menjunjung tinggi nilai 

kemanusiaan dalam menjalankan 

tugas berdasarkan agama, moral, 

dan etika. 

V V V 

S3 Menginternalisasi nilai, norma, 

dan etika akademik. 
V V V 

S4 Berperan sebagai warga negara 

yang bangga dan cinta tanah air, 

memiliki nasionalisme serta rasa 

tanggungjawab pada negara dan 

bangsa. 

V V V 

S5 Menghargai keanekaragaman 

budaya, pandangan, agama, dan 

kepercayaan, serta pendapat atau 

temuan orisinal orang lain. 

V V V 

S6 Berkontribusi dalam peningkatan 

mutu kehidupan bermasyarakat, 

berbangsa, bernegara, dan 

kemajuan peradaban berdasarkan 

Pancasila. 

V V V 

S7 Bekerja sama dan memiliki 

kepekaan sosial serta kepedulian 

terhadap masyarakat dan 

lingkungan. 

V V V 
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S8 Taat hukum dan disiplin dalam 

kehidupan bermasyarakat dan 

bernegara. 

V V V 

S9 Menginternalisasi semangat 

kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

V V V 

S10 Menunjukkan sikap bertanggung 

jawab atas pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

V V V 

S11 Menunjukkan sikap dan perilaku 

yang sesuai dengan etika profesi 

akuntan. 

V V V 

 Ketrampilan Umum 

KU1 Mampu menerapkan pemikiran 

logis, kritis, inovatif, bermutu, dan 

terukur dalam melakukan 

pekerjaan yang spesifik di bidang 

keahliannya serta sesuai dengan 

standar kompetensi kerja bidang 

yang bersangkutan. 

V V V 

KU2 Mampu menunjukkan kinerja 

bermutu dan terukur. 
V V V 

KU3 Mampu mengkaji kasus 

penerapan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang  

memperhatikan dan menerapkan 

nilai humaniora sesuai dengan 

bidang keahliannya dalam rangka 

menghasilkan prototype, 

prosedur baku, desain atau karya 

seni, menyusun hasil kajiannya 

dalam bentuk kertas kerja, 

spesifikasi desain, atau esai seni, 

dan mengunggahnya dalam laman 

perguruan tinggi. 

V V V 

KU4 Mampu menyusun hasil kajian 

tersebut di atas dalam bentuk 

kertas kerja, spesifikasi desain, 

atau esai seni, dan 

V V V 
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mengunggahnya dalam laman 

perguruan tinggi. 

KU5 Mampu mengambil keputusan 

secara tepat berdasarkan 

prosedur baku, spesifikasi desain, 

persyaratan keselamatan dan 

keamanan kerja dalam melakukan 

supervisi dan evaluasi pada 

pekerjaannya. 

V V V 

KU6 Mampu memelihara dan 

mengembangkan jaringan kerja 

sama dan hasil kerja sama didalam 

maupun di luar lembaganya. 

V V V 

KU7 Mampu bertanggungjawab atas 

pencapaian hasil kerja kelompok 

dan melakukan supervisi dan 

evaluasi terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan kepada 

pekerja yang berada di bawah 

tanggung jawabnya. 

V V V 

KU8 Mampu melakukan proses 

evaluasi diri terhadap kelompok 

kerja yang berada dibawah 

tanggung jawabnya, dan mampu 

mengelola pembelajaran secara 

mandiri; 

V V V 

KU9 Mampu mendokumentasikan, 

menyimpan, mengamankan, dan 

menemukan kembali data untuk 

menjamin kesahihan dan 

mencegah plagiasi. 

V V V 

 Ketrampilan Khusus 

KK1 Mampu secara mandiri 

menyusun, menganalisis, dan 

menginterpretasi laporan 

keuangan entitas tersendiri dan 

entitas konsolidasian dengan 

mengaplikasikan prinsip akuntansi 

atas transaksi sesuai dengan 

standar akuntansi keuangan yang 

berlaku. 

V V V 
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KK2 Mampu mengidentifikasi 

transaksi dan melakukan 

pencatatan akuntansi atas 

transaksi pemerintah dan 

organisasi nirlaba berdasarkan 

dokumen yang relevan secara 

mandiri. (transaksi yang dimaksud 

pada lampiran point 3). 

V V V 

KK3 Mampu secara mandiri 

memproses buku besar, 

menyusun neraca percobaan, 

membuat jurnal penyesuaian dan 

mengidentifikasi kesalahan 

pencatatan serta membuat jurnal 

koreksi atas kesalahan, melakukan 

rekonsiliasi kas entitas akuntansi 

dan entitas pelaporan entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V V V 

KK4 Mampu secara mandiri menyusun 

Laporan Keuangan entitas 

akuntansi pemerintah Pusat 

sesuai standar akuntansi 

pemerintah dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual (laporan 

keuangan yang dimaksud pada 

lampiran point 4). 

V V V 

KK5 Mampu secara mandiri menyusun 

Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah (laporan keuangan tingkat 

SKPD dan Laporan Keuangan 

Konsolidasian Pemerintah 

Daerah) sesuai standar akuntansi 

pemerintah dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual. 

V V V 

KK6 Mampu secara mandiri menyusun 

Laporan Keuangan entitas tunggal 

organisasi nirlaba sesuai standar 

akuntansi yang telah ditentukan 

dengan memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual (laporan 

V V V 
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keuangan yang dimaksud pada 

lampiran point 5). 

KK7 Mampu menganalisis kesesuaian 

kebijakan akuntansi dengan 

standar akuntansi yang berlaku 

untuk entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

V V V 

KK8 Mampu secara mandiri 

menghitung, menganalisis dan 

mengevaluasi standar biaya 

pelayanan dengan teknik 

akuntansi biaya tradisional, 

meliputi system job order costing 

maupun process costing 

berdasarkan data yang tersedia 

sebagai dasar dalam penyusunan 

laporan standar biaya pelayanan. 

V  V 

KK9 Mampu secara mandiri 

menghitung, menganalisis dan 

mengevaluasi standar biaya 

layanan dengan teknik akuntansi 

biaya alternatif, meliputi activity 

based costing dan target costing 

berdasarkan data yang tersedia, 

dan berkontribusi dalam 

penyusunan laporan standar biaya 

layanan. 

V  V 

KK10 Mampu secara mandiri 

mengidentifikasikan proses dalam 

program dan kegiatan serta 

menyediakan data biaya dan data 

keuangan yang dibutuhkan dalam 

pembuatan anggaran entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V  V 

KK11 Mampu secara mandiri mengolah 

data biaya dalam rangka 

berkontribusi dalam menganalisis 

biaya relevan, analisis biaya-

manfaat, analisis biaya standar, 

penentuan harga transfer sebagai 

V  V 
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dasar perencanaan, pengendalian 

dan pengambilan keputusan. 

KK12 Mampu menghitung rasio 

kesehatan keuangan terdiri atas 

rasio likuiditas, rasio solvabilitas 

dan rasio kinerja yang meliputi 

keekonomisan, efisiensi dan 

efektivitas. 

V  V 

KK13 Mampu berkontribusi dalam 

pelaksanaan manajemen kas, 

piutang, utang dan investasi 

organisasi sektor public. 

V  V 

KK14 Mampu menerapkan teknik 

penilaian investasi. 
V  V 

KK15 Mampu secara mandiri mencatat 

dan melaporkan aset pada entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V  V 

KK16 Mampu mengidentifikasi, 

menghitung dan menyajikan Surat 

Pemberitahuan (SPT) atas: Pajak 

Penghasilan (PPh) orang pribadi, 

Pajak Penghasilan (PPh) Badan, 

Pajak Pertambahan Nilai (PPN) 

dan Pajak Penjualan Barang 

Mewah (PPnBM) untuk entitas 

pemerintah dan organisasi nirlaba 

sesuai dengan peraturan 

perundangan yang berlaku 

dengan memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual secara 

mandiri. 

V  V 

KK17 Mampu membuat bukti potong 

atas PPh pasal 21, 22, 23, 26 dan 

PPN sesuai dengan peraturan dan 

perundangan yang berlaku. 

V  V 

KK18 Mampu menyajikan Surat Setoran 

Pajak (SSP) atas Pajak Penghasilan 

(PPh), Pajak Pertambahan Nilai 

(PPN) dan Pajak Penjualan Barang 

Mewah (PPn BM) sesuai dengan 

V  V 
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peraturan perundangan yang 

berlaku. 

KK19 Mampu di bawah supervisi 

melaksanakan audit entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba; 

 V  

KK20 Mampu menemukan masalah 

prosedural serta solusi dalam 

proses penyusunan laporan 

keuangan, anggaran dan 

administrasi perpajakan entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V  V 

KK21 Mampu mengidentifikasi, 

mendokumentasikan dan 

memanfaatkan sistem informasi 

akuntansi. 

V  V 

KK22 Mampu mengoperasikan dan 

memanfaatkan piranti lunak 

(aplikasi pengolah angka, aplikasi 

pengolah data, aplikasi presentasi 

dan aplikasi akuntansi) dalam 

rangka penyusunan laporan 

keuangan, anggaran, administrasi 

perpajakan, dan pengauditan. 

 V  

KK23 Mampu melaksanakan penelitian 

terapan. 
V V V 

KK24 Mampu menyusun dan mengukur 

indikator kinerja dalam rangka 

penyusunan kegiatan dan 

program organisasi pemerintah 

dan entitas nirlaba. 

V V V 

 Pengetahuan     

P1 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam kerangka dasar 

penyajian dan  

pengungkapan laporan keuangan 

entitas pemerintah dan organisasi 

nirlaba 

V V V 
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P2 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam siklus akuntansi dalam 

pelaporan keuangan 

V V V 

P3 Menguasai konsep teoritis 

akuntansi sektor publik dan 

akuntansi pemerintahan serta 

akuntansi organisasi nirlaba. 

V V V 

P4 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam pengakuan, prinsip 

pengukuran, penyajian dan 

pengungkapan elemen laporan 

keuangan (elemen laporan 

keuangan yang dimaksud pada 

lampiran point 1). 

V V V 

P5 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam standar akuntansi 

keuangan yang berlaku untuk 

entitas pemerintah dan organisasi 

nirlaba (standar akuntansi 

keuangan yang dimaksud pada 

lampiran point 2). 

V V V 

P6 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam akuntansi biaya 

tradisional meliputi sistem job 

order costing, process costing. 

V  V 

P7 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam akuntansi biaya 

alternatif sebagai dasar meliputi 

Activity Based Costing dan target 

costing dalam rangka penyusunan 

standar biaya layanan.. 

V  V 

P8 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam informasi akuntansi 

manajerial sebagai dasar untuk 

perencanaan, pengendalian, 

penilaian kinerja dan pengambilan 

keputusan. 

V  V 

P9 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam penyusunan anggaran 

entitas pemerintah dan organisasi 

sektor public. 

V  V 
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P10 Menguasai konsep teoritis secara 

umum akuntansi 

pertanggungjawaban dan harga 

transfer divisional. 

V  V 

P11 Menguasai konsep teoritis secara 

umum kinerja keuangan entitas 

pemerintah dan organisasi nirlaba 

V V V 

P12 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam pengelolaan keuangan 

negara yang meliputi penyusunan 

anggaran, pelaksanaan anggaran, 

penatausahaan, 

pertanggungjawaban (akuntansi 

dan pelaporan) serta pengawasan 

dan pemeriksaan keuangan 

negara. 

 V  

P13 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam manajemen keuangan 

pemerintah dan organisasi nirlaba 

meliputi manajemen kas, piutang, 

utang, dan penilaian investasi. 

V  V 

P14 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam peraturan perpajakan 

yang relevan dengan wajib pajak 

pribadi dan badan. 

V  V 

P15 Menguasai konsep teoritis secara 

umum mengenai pajak daerah. 
V  V 

P16 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam tujuan, tahapan dan 

standar audit. 

 V  

P17 Menguasai konsep teoritis secara 

umum sistem informasi akuntansi. 
V V V 

P18 Menguasai konsep teoritis secara 

umum manajemen risiko entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V V V 

P19 Menguasai prinsip dasar aplikasi 

komputer dan perangkat lunak 

akuntansi. 

V V V 
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P20 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam penelitian terapan. 
V V V 

P21 Menguasai konsep teoritis secara 

umum tentang karakteristik 

organisasi sektor publik dan jenis-

jenis entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

V V V 

P22 Menguasai prinsip dasar 

manajemen stratejik organisasi 

Pemerintah. 

V V V 

P23 Menguasai konsep teoritis secara 

mendalam teknik penyusunan dan 

pengukuran  

indikator kinerja program entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

V  V 

P24 Menguasai konsep dan prinsip 

ilmu ekonomi, organisasi, tata 

kelola, manajemen strategi, 

pengendalian internal, dan 

lingkungan bisnis. 

V V V 

 

 

5 Penentuan Bahan Kajian 

5.1 Gambaran Body of Knowledge (BoK)  

Gambaran Body of Knowledge ini disusun berdasarkan Draft Standar Nasional 

Pendidikan (SNP) Pendidikan Tinggi Vokasi Akuntansi November 2015. 

Tabel 5. Bahan Kajian (BK) 
Kode Bahan Kajian (BK) Deskripsi Bahan Kajian 

BK1 Akuntansi Keuangan Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Siklus akuntansi; b) 

Laporan Keuangan Bisnis, elemen dan perlakuan 

akuntansinya; c) Karakter lingkungan pemerintah dan 

organisasi nirlaba yang berbeda dengan lingkungan bisnis 

sehingga mempengaruhi pengembangan akuntansi 

pemerintahan dan organisasi nirlaba; d) Perkembangan 

Akuntansi Pemerintahan; e) Laporan Keuangan Pemerintah 

Pusat, elemen dan perlakuan akuntansinya sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan dan PMK tentang kebijakan 

akuntansi pemerintah pusat; f) Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah, elemen dan perlakuan akuntansinya sesuai dengan 



Kode Bahan Kajian (BK) Deskripsi Bahan Kajian 

Standar Akuntansi Pemerintahan dan Permendagri tentang 

akuntansi pemerintah daerah; g) Laporan Keuangan organisasi 

nir laba, elemen dan perlakuan akuntansinya sesuai dengan 

Standar Akuntansi Keuangan; h) Tugas bendahara dalam 

pemungutan dan pemotongan pajak serta perlakuan 

akuntansinya. 

BK2 Akuntansi Manajemen Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Konsep dan perilaku 

biaya; b) Akuntansi biaya bahan baku, tenaga kerja langsung & 

overhead pabrik; c) Akuntansi biaya tradisional (job order 

costing dan process costing) untuk menghitung biaya layanan 

entitas peerintah dan organisasi nirlaba dan penggunaannya 

untuk menetapkan biaya layanan dalam rangka penyusunan 

anggaran pemerintah dan entitas nirlaba; d) Akuntansi biaya 

alternatif (activity based costing) untuk menghitung biaya 

layanan entitas pemerintah dan organisasi nirlaba dan 

penggunaannya untuk menetapkan biaya layanan dalam 

rangka penyusunan anggaran pemerintah; e) Penyusunan dan 

pengolahan data biaya dalam rangka berkontribusi dalam 

menganalisis biaya relevan, analisis biayamanfaat, analisis 

biaya standar, penentuan harga transfer sebagai dasar 

perencanaan, pengendalian dan pengambilan keputusan 

(MA2). 

BK3 Manajemen Keuangan Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Bentuk organisasi dan 

tujuannya; b) Laporan Keuangan Entitas dan rasio yang 

digunakan untuk penilaian kinerjanya; c) Forcasting, 

perencanaan dan penganggaran; d) Manajemen Kas, Investasi, 

dan pembiayaan. 

BK4 Perpajakan Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Pengantar Hukum 

Perpajakan: Ketentuan Umum Perpajakan; b) Ketentuan Pajak 

Orang Pribadi dan Pajak Badan; c) Perhitungan, pembuatan 

SSP, pembayran dan pengiusian SPT PPh, PPN, PBB, bea 

materai dan BPHTB. 

BK5 Pengelolaan Keuangan 

Negara 

Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Pengertian Keuangan 

Negara, ruang lingkup kekayaan negara, siklus pengelolaan 

keuangan negara dan kekayaan negara yang dipisahkan; b) 

Perencanaan dan penatausahaan kas; c) Perencanaan, 

pengadaan, penatausahaan, pemeliharaan, penggunaan dan 

penghapusan aset tetap dan persediaan. 

BK6 Audit Ruang Lingkup bahan kajian meliputi: a) Konsep konsep 

auditing; b) Struktur Pengendalian Internal; c) Pengujian 

Substantif dan pengujian Kepatuhan; d) Penyusunan dan 

pelaksanaan program audit; e) Penyusunan kertas kerja dan 

laporan hasil pemeriksaan; f) Audit Kinerja. 
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BK7 Sistem Informasi 

Akuntansi 

Ruang lingkup bahan kajian meliputi: a) Konsep Sisitem 

Akuntansi dan Sistem Informasi; b) Elemen Sistem Informasi; 

c) Sistem Pengendalian Internal, dan d) Dokumen dan Formulir 

BK8 Penelitian Terapan Ruang lingkup bahan kajian meliputi: a) Metodologi Penelitian 

Kuantitatif dan Kualitatif b) Penelitian Terapan Akuntansi 

Sektor Publik dan; c) Statistik. 

BK9 Teknologi Informasi Ruang lingkup bahan kajian meliputi: a) Dasar-dasar ilmu 

komputer, perangkat komunikasi data, teori dasar data base, 

penggunaan aplikasi pengolah kata, data dan database. 

BK10 Pengembangan 

Kepribadian 

Ruang lingkup bahan kajian meliputi: a) Konsep konsep agama 

untuk membentuk pribadi sesuai dengan keyakinan (Mis: 

Agama Islam:Aqidah, Akhlak, Fiqih); b) Pembentukan Karakter: 

Pengenalan potensi dan kelemahan diri, Motivasi, Integritas, 

Kreativitas, Etiket dll; c) Korupsi, batasan tindakan korupsi, 

tindakan pencegahan dan pemberantasan korupsi; d) Etika 

Profesi Akuntan; e) Kepemimpinan, cara memahami orang 

lain, pentingnya dan cara meningkatkan kharisma dalam 

kepemimpinan, kredibitas pemimpin, pemimpin multikultural, 

pemimpin yang memberdayakan, memimpin di saat krisis, 

pemimpin sebagai fasilitator dan pelatih (coaching 

mentoring); f) Pancasila dan arti pentingnya, pengetahuan dan 

pemahaman tentang berbagai masalah dasar kehidupan 

berbangsa dan bernegara, UUD 45, Wawasan nusantara, dan 

ketahanan nasional, dan; g) konsep kemajemukan kebudayaan 

Indonesia, gambaran kebudayaan Indonesia, kebudayaan 

suku2 di Indonesia. 

BK11 Komunikasi  

 

5.2 Deskripsi Bidang Kajian 

(Tuliskan/gambarkan cabang/bidang ilmu yang dikembangkan di Program 

Studi sebagai dasar penentuan bahan kajian, dan dapat digambarkan dalam 

bentuk diagram/skema struktur BoK) 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

1. BK  1  Akuntansi Keuangan 

 

 

 

 
Inti Keilmuan 

 
Akuntansi Keuangan 

Akuntansi Keuangan Menengah I 

Akuntansi Keuangan Menegah II 

Pengantar Akuntansi 

 
Akuntansi Keuangan Lanjutan 

 
Akuntansi Manajemen 

 
Akuntansi Pemerintah Daerah 

 
Akuntansi Biaya 

 
Akuntansi Manajemen Sektor 

Publik 

 
Manajemen Keuangan 

  
Manajemen Keuangan Sektor 

Publik 

 
Audit 

 
Audit Sektor Publik 

 
Pengelolaan Keuangan  

Perbendaharaan Negara 

  
Manajemen Barang Milik Negara 

 IPTEKS Penunjang 

 
Perpajakan 

Perpajakan  

 
Praktik Perpajakan 

 
Akuntansi Perpajakan 

 
Ekonomi 

 
Pengantar Ilmu Ekonomi 

 Pengantar Manajemen 

 

 
Manajemen 

Akuntansi Manajemen Sektor 
Publik 

 
Praktik Akuntansi Manajemen 

Sektor Publik 

Manajemen Keuangan Sektor 
Publik  
Agama 

 
Etika Profesi 

 

 
Pendidikan Kewarganegaraan 

 
Bahasa Indonesia  

Ilmu Pelengkap 

 

 
Bahasa Inggris Bisnis 

 
Aplikasi Komputer 

 
Statistika Ekonomi dan Bisnis 

 
Statistika Ekonomi dan Bisnis Lanjutan 

Praktik Kerja Lapangan 
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Iptek Diunggulkan 

Pengembangan 
Kepribadian 

Komunikasi 

Skripsi Tugas Akhir 



2. BK  2   Akuntansi Manajemen 

3. BK  3   Manajemen Keuangan 

4. BK  4   Perpajakan 

5. BK  5   Pengelolaan Keuangan Negara 

6. BK  6   Audit  

7. BK  7   Sistem Informasi Akuntansi 

8. BK  8   Penelitian Terapan 

9. BK  9   Teknologi Informasi 

10. BK 10   Pengembangna Kepribadian 

11. BK 11   Komunikasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tabel 6. Matriks Keterkaitan CPL Prodi dengan Bahan Kajian 

 

CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

 Sikap  

S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa dan mampu 

menunjukkan sikap religius. 

V V V V V V V V V V V 

S2 Menjunjung tinggi nilai 

kemanusiaan dalam 

menjalankan tugas 

berdasarkan agama, moral, 

dan etika. 

V V V V V V V V V V V 

S3 Menginternalisasi nilai, 

norma, dan etika akademik. 
  V V V   V   V 

S4 Berperan sebagai warga 

negara yang bangga dan cinta 

tanah air, memiliki 

nasionalisme serta rasa 

tanggung jawab pada negara 

dan bangsa. 

   V V   V  V V 

S5 Menghargai keanekaragaman 

budaya, pandangan, agama, 

dan kepercayaan, serta 

    V   V  V V 
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

pendapat atau temuan orisinal 

orang lain. 

S6 Berkontribusi dalam 

peningkatan mutu kehidupan 

bermasyarakat, berbangsa, 

bernegara, dan kemajuan 

peradaban berdasarkan 

Pancasila. 

  V     V V V V 

S7 Bekerja sama dan memiliki 

kepekaan sosial serta 

kepedulian terhadap 

masyarakat dan lingkungan. 

  V  V   V  V V 

S8 Taat hukum dan disiplin dalam 

kehidupan bermasyarakat dan 

bernegara. 

V  V V V V  V  V V 

S9 Menginternalisasi semangat 

kemandirian, kejuangan, dan 

kewirausahaan. 

  V V    V V V V 

S10 Menunjukkan sikap 

bertanggung jawab atas 

pekerjaan di bidang 

keahliannya secara mandiri. 

V V  V V V V V  V V 
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

S11 Menunjukkan sikap dan 

perilaku yang sesuai dengan 

etika profesi akuntan. 

V V V V V V V V V V V 

 Ketrampilan Umum      

KU1 Mampu menerapkan 

pemikiran logis, kritis, inovatif, 

bermutu, dan terukur dalam 

melakukan pekerjaan yang 

spesifik di bidang keahliannya 

serta sesuai dengan standar 

kompetensi kerja bidang yang 

bersangkutan. 

V          V 

KU2 Mampu menunjukkan kinerja 

bermutu dan terukur. 
V V V V  V V V V V V 

KU3 Mampu mengkaji kasus 

penerapan ilmu pengetahuan 

dan teknologi yang 

memperhatikan dan 

menerapkan nilai humaniora 

sesuai dengan bidang 

keahliannya dalam rangka 

menghasilkan prototipe, 

prosedur baku, desain atau 

  V V        
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

karya seni, menyusun hasil 

kajiannya dalam bentuk kertas 

kerja, spesifikasi desain, atau 

esai seni, dan mengunggahnya 

dalam laman perguruan tinggi. 

KU4 Mampu menyusun hasil kajian 

tersebut di atas dalam bentuk 

kertas kerja, spesifikasi desain, 

atau esai seni, dan 

mengunggahnya dalam laman 

perguruan tinggi. 

V V    V V   V  

KU5 Mampu mengambil keputusan 

secara tepat berdasarkan 

prosedur baku, spesifikasi 

desain, persyaratan 

keselamatan dan keamanan 

kerja dalam melakukan 

supervisi dan evaluasi pada 

pekerjaannya. 

           

KU6 Mampu memelihara dan 

mengembangkan jaringan 

kerja sama dan hasil kerja 

     V V  V V V 
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

sama di dalam maupun di luar 

lembaganya. 

KU7 Mampu bertanggungjawab 

atas pencapaian hasil kerja 

kelompok dan melakukan 

supervisi dan evaluasi 

terhadap penyelesaian 

pekerjaan yang ditugaskan 

kepada pekerja yang berada di 

bawah tanggung jawabnya. 

V V    V V   V V 

KU8 Mampu melakukan proses 

evaluasi diri terhadap 

kelompok kerja yang berada di 

bawah tanggung jawabnya, 

dan mampu mengelola 

pembelajaran secara mandiri. 

V V    V V   V V 

KU-9 Mampu mendokumentasikan, 

menyimpan, mengamankan, 

dan menemukan kembali data 

untuk menjamin kesahihan 

dan mencegah plagiasi. 

V V    V V  V V V 

 Ketrampilan Khusus      
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

KK1 Mampu secara mandiri 

menyusun, menganalisis, dan 

menginterpretasi laporan 

keuangan entitas tersendiri 

dan entitas konsolidasian 

dengan mengaplikasikan 

prinsip akuntansi atas 

transaksi sesuai dengan 

standar akuntansi keuangan 

yang berlaku. 

           

KK2 Mampu mengidentifikasi 

transaksi dan melakukan 

pencatatan akuntansi atas 

transaksi pemerintah dan 

organisasi nirlaba berdasarkan 

dokumen yang relevan secara 

mandiri. (transaksi yang 

dimaksud pada lampiran point 

3). 

 V   V  V     

KK3 Mampu secara mandiri 

memproses buku besar, 

menyusun neraca percobaan, 

membuat jurnal penyesuaian 

dan mengidentifikasi 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

kesalahan pencatatan serta 

membuat jurnal koreksi atas 

kesalahan, melakukan 

rekonsiliasi kas entitas 

akuntansi dan entitas 

pelaporan entitas pemerintah 

dan organisasi nirlaba. 

KK4 Mampu secara mandiri 

menyusun Laporan Keuangan 

entitas akuntansi pemerintah 

Pusat sesuai standar akuntansi 

pemerintah dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual 

(laporan keuangan yang 

dimaksud pada lampiran point 

4). 

 V   V       

KK5 Mampu secara mandiri 

menyusun Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah (laporan 

keuangan tingkat SKPD dan 

Laporan Keuangan 

Konsolidasian Pemerintah 

Daerah) sesuai standar 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

akuntansi pemerintah dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual. 

KK6 Mampu secara mandiri 

menyusun Laporan Keuangan 

entitas tunggal organisasi 

nirlaba sesuai standar 

akuntansi yang telah 

ditentukan dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual 

(laporan keuangan yang 

dimaksud pada lampiran point 

5). 

 V   V       

KK7 Mampu menganalisis 

kesesuaian kebijakan 

akuntansi dengan standar 

akuntansi yang berlaku untuk 

entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

    V       

KK8 Mampu secara mandiri 

menghitung, menganalisis dan 

mengevaluasi standar biaya 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

pelayanan dengan teknik 

akuntansi biaya tradisional, 

meliputi system job order 

costing maupun process 

costing berdasarkan data yang 

tersedia sebagai dasar dalam 

penyusunan laporan standar 

biaya pelayanan. 

KK9 Mampu secara mandiri 

menghitung, menganalisis dan 

mengevaluasi standar biaya 

layanan dengan teknik 

akuntansi biaya alternatif, 

meliputi activity based costing 

dan target costing 

berdasarkan data yang 

tersedia, dan berkontribusi 

dalam penyusunan laporan 

standar biaya layanan. 

 V   V       

KK10 Mampu secara mandiri 

mengidentifikasikan proses 

dalam program dan kegiatan 

serta menyediakan data biaya 

dan data keuangan yang 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

dibutuhkan dalam pembuatan 

anggaran entitas pemerintah 

dan organisasi nirlaba. 

KK11 Mampu secara mandiri 

mengolah data biaya dalam 

rangka berkontribusi dalam 

menganalisis biaya relevan, 

analisis biaya-manfaat, analisis 

biaya standar, penentuan 

harga transfer sebagai dasar 

perencanaan, pengendalian 

dan pengambilan keputusan. 

 V   V       

KK12 Mampu menghitung rasio 

kesehatan keuangan terdiri 

atas rasio likuiditas, rasio 

solvabilitas dan rasio kinerja 

yang meliputi keekonomisan, 

efisiensi dan efektivitas. 

        V   

KK13 Mampu berkontribusi dalam 

pelaksanaan manajemen kas, 

piutang, utang dan investasi 

organisasi sektor public. 

        V   
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

KK14 Mampu menerapkan teknik 

penilaian investasi. 
        V   

KK15 Mampu secara mandiri 

mencatat dan melaporkan 

aset pada entitas pemerintah 

dan organisasi nirlaba. 

      V     

KK16 Mampu mengidentifikasi, 

menghitung dan menyajikan 

Surat Pemberitahuan (SPT) 

atas: Pajak Penghasilan (PPh) 

orang pribadi, Pajak 

Penghasilan (PPh) Badan, 

Pajak Pertambahan Nilai (PPN) 

dan Pajak Penjualan Barang 

Mewah (PPnBM) untuk entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba sesuai dengan 

peraturan perundangan yang 

berlaku dengan 

memanfaatkan teknologi 

informasi atau manual secara 

mandiri. 

   V   V     
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

KK17 Mampu membuat bukti 

potong atas PPh pasal 21, 22, 

23, 26 dan PPN sesuai dengan 

peraturan dan perundangan 

yang berlaku. 

   V        

KK18 Mampu menyajikan Surat 

Setoran Pajak (SSP) atas Pajak 

Penghasilan (PPh), Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) dan 

Pajak Penjualan Barang 

Mewah (PPn BM) sesuai 

dengan peraturan 

perundangan yang berlaku. 

   V        

KK19 Mampu di bawah supervisi 

melaksanakan audit entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 

   V V V   V  V 

KK20 Mampu menemukan masalah 

prosedural serta solusi dalam 

proses penyusunan laporan 

keuangan, anggaran dan 

administrasi perpajakan 

V      V  V   
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

KK21 Mampu mengidentifikasi, 

mendokumentasikan dan 

memanfaatkan sistem 

informasi akuntansi. 

V      V  V   

KK22 Mampu mengoperasikan dan 

memanfaatkan piranti lunak 

(aplikasi pengolah angka, 

aplikasi pengolah data, aplikasi 

presentasi dan aplikasi 

akuntansi) dalam rangka 

penyusunan laporan 

keuangan, anggaran, 

administrasi perpajakan, dan 

pengauditan. 

          V 

KK23 Mampu melaksanakan 

penelitian terapan. 
   V     V   

KK24 Mampu menyusun dan 

mengukur indikator kinerja 

dalam rangka penyusunan 

kegiatan dan program 
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

organisasi pemerintah dan 

entitas nirlaba. 

 Pengetahuan             

P1 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam kerangka 

dasar penyajian dan 

pengungkapan laporan 

keuangan entitas pemerintah 

dan organisasi nirlaba. 

 V   V       

P2 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam siklus 

akuntansi dalam pelaporan 

keuangan. 

 V   V       

P3 Menguasai konsep teoritis 

akuntansi sektor publik dan 

akuntansi pemerintahan serta 

akuntansi organisasi nirlaba. 

           

P4 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam pengakuan, 

prinsip pengukuran, penyajian 

dan pengungkapan elemen 

laporan keuangan (elemen 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

laporan keuangan yang 

dimaksud pada lampiran point 

1). 

P5 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam standar 

akuntansi keuangan yang 

berlaku untuk entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba (standar akuntansi 

keuangan yang dimaksud pada 

lampiran point 2). 

 V   V       

P6 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam akuntansi 

biaya tradisional meliputi 

sistem job order costing, 

process costing. 

 V   V       

P7 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam akuntansi 

biaya alternatif sebagai dasar 

meliputi Activity Based Costing 

dan target costing dalam 

rangka penyusunan standar 

biaya layanan. 

 V   V       
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

P8 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam informasi 

akuntansi manajerial sebagai 

dasar untuk perencanaan, 

pengendalian, penilaian 

kinerja dan pengambilan 

keputusan. 

 V   V       

P9 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam penyusunan 

anggaran entitas pemerintah 

dan organisasi sektor public. 

    V       

P10 Menguasai konsep teoritis 

secara umum akuntansi 

pertanggungjawaban dan 

harga transfer divisional. 

    V       

P11 Menguasai konsep teoritis 

secara umum kinerja 

keuangan entitas pemerintah 

dan organisasi nirlaba. 

 V       V   

P12 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam pengelolaan 

keuangan negara yang 

meliputi penyusunan 

        V   
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

anggaran, pelaksanaan 

anggaran, penatausahaan, 

pertanggungjawaban 

(akuntansi dan pelaporan) 

serta pengawasan dan 

pemeriksaan keuangan 

negara. 

P13 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam manajemen 

keuangan pemerintah dan 

organisasi nirlaba meliputi 

manajemen kas, piutang, 

utang, dan penilaian investasi. 

        V   

P14 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam peraturan 

perpajakan yang relevan 

dengan wajib pajak pribadi 

dan badan. 

   V        

P15 Menguasai konsep teoritis 

secara umum mengenai pajak 

daerah. 

   V        
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

P16 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam tujuan, 

tahapan dan standar audit. 

   V V V   V  V 

P17 Menguasai konsep teoritis 

secara umum sistem informasi 

akuntansi. 

      V  V   

P18 Menguasai konsep teoritis 

secara umum manajemen 

risiko entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

      V  V   

P19 Menguasai prinsip dasar 

aplikasi komputer dan 

perangkat lunak akuntansi. 

          V 

P20 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam penelitian 

terapan. 

   V     V   

P21 Menguasai konsep teoritis 

secara umum tentang 

karakteristik organisasi sektor 

publik dan jenis-jenis entitas 

pemerintah dan organisasi 

nirlaba. 
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CPL Prodi BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 

P22 Menguasai prinsip dasar 

manajemen stratejik 

organisasi pemerintah. 

           

P23 Menguasai konsep teoritis 

secara mendalam teknik 

penyusunan dan pengukuran 

indikator kinerja program 

entitas pemerintah dan 

organisasi nirlaba. 

           

P24 Menguasai konsep dan prinsip 

ilmu ekonomi, organisasi, tata 

kelola, manajemen strategi, 

pengendalian internal, dan 

lingkungan bisnis. 
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6 Pembentukan Mata Kuliah  

(Mata kuliah dibentuk berdasarkan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) yang dibebankan pada mata kuliah dan bahan kajian 

yang sesuai dengan CPL tersebut. Pembentukannya dapat menggunakan pola matriks sebagai berikut. Untuk Pembentukan mata 

kuliah ini bisa dilihat pada penjelasan di Buku Panduan Kurikulum Berbasis TIK hal 22-24.) 

 

Tabel 1. Matrik CPL dan Mata kuliah Baru**) 

No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

Semester-1 

1 
Agama 

S-1; S-2  KU-2  

2 
Pancasila 

S-6  KU-2  

3 
Pengantar Ilmu Ekonomi 

S-7 P-24 KU-2  

4 
Pengantar Manajemen 

S-9 P-24 KU-2  

5 
Pengantar Akuntansi 

S-11 P-2 KU-1 KK-1 

6 
Praktik Pengantar Akuntansi 

S-11 P-2 KU-1 KK-1 

7 
Matematika Ekonomi dan Bisnis 

S-9 P-24 KU-2  

8 
Pengantar Sektor Publik 

S-11 P-21;P-3 KU-1 KK-2; KK-3 

Semester-2 

1 Bahasa Indonesia S-4  KU-2  

2 Wawasan Pendidikan S-5  KU-2  
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No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

3 Pendidikan Kewarganegaraan S-4;S-8  KU-2  

4 Akuntansi Keuangan Menengah I S-11 P-2;P-4 KU-1 KK-1 

5 Akuntansi Pemerintah Pusat S-11 P-1; P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-4 

6 
Praktik Akuntansi Pemerintah 

Pusat 
S-11 P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-4 

7 Aplikasi Komputer S-11 P-19 KU-9 KK-22 

8 Perpajakan S-11 P-14;P-15 KU-1 KK-16;KK-17;KK-18 

9 Bahasa Inggris Bisnis S-10  KU-6  

Semester-3 

1 Logika dan Penalaran Ilmiah S-10  KU-5  

2 Akuntansi Pemerintah Daerah S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-5 

3 
Praktik Akuntansi Pemerintah 

Daerah  
S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-5 

4 
Sistem Informasi Akuntansi 

Pemerintah 
S-11 P-17 KU-1 KK-21 

5 
Praktik Sistem Informasi 

Akuntansi Pemerintah 
S-11 P-17 KU-1 KK-21 

6 Akuntansi Biaya S-11 P-6;P-7;P-10 KU-1 KK-8;KK-9;KK-11 
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No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

7 Akuntansi Keuangan Menengah II S-11 P-2;P-4 KU-1 KK-1 

8 
Praktik Akuntansi Keuangan 

Menengah 
S-11 P-2;P-4 KU-1 KK-1 

9 Akuntansi Perpajakan S-11 P-14;P-15 KU-1 KK-16;KK-17;KK-18 

Semester-4 

1 Data Raya dan Pemrograman S-10 P-19 KU-9 KK-22 

2 Komputer Akuntansi S-11 P-19 KU-1 KK-22 

3 Akuntansi Keuangan Lanjutan S-11 P-2;P-4 KU-1 KK-1 

4 Anggaran Sektor Publik S-11 P-9 KU-1 KK-10;KK24 

5 Praktik Anggaran Sektor Publik S-11 P-9 KU-1 KK-10;KK24 

6 Tata Kelola BUMDes S-11 P-24 KU-1 KK-20 

7 Praktik Pajak  S-11 P-14;P-15 KU-1 KK-16;KK-17;KK18 

8 
Akuntansi Manajemen Sektor 

Publik 
S-11 P-8;P-10;P-23 KU-1 KK-12;KK-14 

9 
Praktik Akuntansi Manajemen 

Sektor Publik 
S-11 P-8;P-10;P-23 KU-1 KK-12;KK-14 

Semester-5  
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No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

1 Audit Sektor Publik S-11 P-16 KU-1 KK-7;KK-9;KK-20 

2 
Manajemen Keuangan Sektor 

Publik 
S-11 P-13;P-23 KU-1 KK-13;KK-14 

3 Statistika Ekonomi  & Bisnis S-10 P-24 KU-2  

4 Perbendaharaan Negara S-11 P-12 KU-1  

5 
Akuntansi Keuangan Organisasi 

Non-Laba 
S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 

6 
Praktik Akuntansi Keuangan 

Organisasi Non-Laba 
S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 

7 Akuntansi Desa S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-5 

8 Praktik Akuntansi Desa S-11 P-1;P-3;P-5 KU-1 KK-2;KK-3;KK-5 

9 Kuliah Kerja Lapangan  S-7 P-21;P-3 KU-6  

Semester-6 

1 
Statistika Ekonomi & Bisnis 

Lanjutan 
S-10 P-24 KU-1  

2 Metodologi Penelitian S-3 P-20 KU-1 KK-23 

3 Audit Internal Sektor Publik S-11 P-16 KU-1 KK-7;KK-19;KK-20 

4 Audit Keuangan Negara S-11 P-16 KU-1 KK-7;KK-19;KK-20 
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No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

5 Praktik Audit Sektor Publik S-11 P-16 KU-1 KK-7;KK-19;KK-20 

6 
Analisis Laporan Keuangan 

Sektor Publik 
S-11 P-11 KU-1 KK-12 

7 MKP 1*     

 

MKP 1 - Corporate Governance S-11 P-18 KU-1  

MKP 1 - Manajemen Stratejik Sektor 

Publik 
S-11 P-18;P-22;P-24 KU-1 KK-14 

MKP 1 - Audit Forensik S-11 P-6-;P-18 KU-1 KK-7;KK-19;KK-20 

8 Manajemen Barang Milik Negara S-11 P-12 KU-1 KK-15 

Semester-7  

1 Praktik Kerja Lapangan  S-3  KU-1;KU-6;KU-7  

2 Kewirausahaan Digital S-10 P-24 KU-2  

3 MKP 2 * 

 

 

 

   

 MKP 2 - Akuntansi Rumah Sakit S-10 P-1;P-3;P-5;P-21 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 
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No MK Sikap Pengetahuan Ketrampilan Umum Ketrampilan Khusus 

 MKP 2 - Akuntansi Partai Politik  P-1;P-3;P-5;P-21 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 

 MKP 2 - Akuntansi Pesantren  P-1;P-3;P-5;P-21 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 

 MKP 2 - Akuntansi Yayasan  P-1;P-3;P-5;P-21 KU-1 KK-2;KK-3;KK-6 

4 Keterampilan Komunikasi S-10  KU-6  

5 Etika Profesi S-10 P-24 KU-1  

6 Kreativitas dan Inovasi S-7  KU-8  

Semester-8 

1 

 
Seminar Proposal Penelitian  S-11 P-20 KU-3 KK-23;KK-24 

2 Skripsi/Tugas Akhir S-11 P-20 KU-3 KK-23;KK-24 

 

**) Gunakan MS Excel jika diperlukan 

 

(Berikan tanda √ pada setiap CPL yg dibebankan pada MK: (1) Usahakan setiap MK dibebani oleh paling sedikit satu butir dari 

setiap aspek Sikap, Pengetahuan, dan Ketrampilan; (2) Butir CPL harus habis dibebankan pada mata kuliah (MK); (3) Usahakan 

setiap MK yang dibebani tidak lebih dari 5 butir CPL).
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7 Penentuan Bobot SKS 

(Untuk penentuan bobot SKS dapat dilihat pada Buku Panduan Pengembangan Kurikulum TIK halaman 24-25) 

 

Tabel 8. Daftar Mata Kuliah, CPL, Bahan Kajian dan Materi Pembelajaran 

No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

SEMESTER 1 

1 0005326

2 

Agama SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi waktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

2 0005112

2 

Pancasila SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

3 1713025

3 

Pengantar Ilmu  

Ekonomi 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

135,84 0  

Estimasi waktu (jam) 135,84 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

4 1713026

3 

Pengantar  

Manajemen 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

135,84 0  

Estimasi waktu (jam) 135,84 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

5 1713027

3 

Pengantar  

Akuntansi 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

6 1713017

2 

Praktik Pengantar  

Akuntansi 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

7 1713029

2 

Matematika 

Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

8 1713003

3 

Pengantar Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

SEMESTER 2 

9 0005114

2 

Bahasa Indonesia  SIKAP: 

 

Bahan Kajian: 

 

90,56 0  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Materi Pembelajaran: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

10 0005318

2 

Wawasan 

Pendidikan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

11 0005111

2 

Pendidikan 

Kewarganegaraan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

12 1713034

2 

Akuntansi 

Keuangan 

Menengah 1 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

13 1713006

2 

Akuntansi 

Pemerintah Pusat 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

14 1713007

2 

Praktik Akuntansi 

Pemerintah Pusat 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

15 1713037

2 

Aplikasi Komputer SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

16 1713013

3 

Perpajakan SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

17 1713039

2 

Bahasa Inggris 

Bisnis 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

SEMESTER 3 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

18 0005320

2 

Logika dan 

Penalaran Ilmiah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

19 1713011

2 

Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

20 1713012

2 

Praktik Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

21 1713004

3 

Sistem Informasi 

Akuntansi 

Pemerintah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

22 1713005

2 

Praktik Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Pemerintah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

23 1713045

3 

Akuntansi Biaya SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

24 1713046

2 

Akuntansi 

Keuangan 

Menengah II 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

25 1713047

2 

Praktik Akuntansi 

Keuangan 

Menengah 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

 Estimasi waktu (jam) 0 90,56  

 Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

26 1713048

2 

Akuntansi 

Perpajakan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28  

 Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

SEMESTER 4 

27 0005319

2 

Data Raya dan 

Pemrograman 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

28 1713050

3 

Komputer 

Akuntansi 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  



Program Studi - 79 

 

No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

29 1713051

3 

Akuntansi 

Keuangan Lanjutan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

30 1713052

2 

Anggaran Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

Bahan Kajian: 

 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Materi Pembelajaran: 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

31 1713053

2 

Praktik Anggaran 

Sektor Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

32 1713008

2 

Tata Kelola 

BUMDes 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 0  

Estimasi waktu (jam) 90,56 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

33 1713055

2 

Praktik Pajak SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

34 1713056

3 

Akuntansi 

Manajemen Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

35 1713057

2 

Praktik Akuntansi 

Manajemen Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

SEMESTER 5  

36 1713058

2 

Audit Sektor Publik SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

37 1713059

3 

Manajemen 

Keuangan Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

Bahan Kajian: 

 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Materi Pembelajaran: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

38 1713060

2 

Statistika Ekonomi 

& Bisnis 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

39 1713014

2 

Perbendaharaan 

Negara 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

40 1713001

3 

Akuntansi 

Keuangan 

Organisasi Non-

Laba 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

41 1713002

2 

Praktik Akuntansi 

Keuangan 

Organisasi Non-

Laba 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

42 1713009

3 

Akuntansi Desa SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

43 1713010

2 

Praktik Akuntansi 

Desa 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  

 Estimasi waktu (jam) 0 90,56  

 Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

44 1713018

1 

Kuliah Kerja 

Lapangan (KKL) 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran 

0 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 0 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 1 

SEMESTER 6 

45 1713067

3 

Statistika Ekonomi 

dan Bisnis Lanjutan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

46 

1713068

3 

Metodologi 

Penelitian 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

135,84 0  

Estimasi waktu (jam) 135,84 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

47 

 

1713069

3 

Audit Internal 

Sektor Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

 

48 

1713070

2 

Audit Keuangan 

Negara 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

 

49 

1713071

2 

Praktik Audit 

Sektor Publik  

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

 

50 

1713072

3 

Analisis Laporan 

Keuangan Sektor 

Publik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 45,28  

Estimasi waktu (jam) 90,56 45,28 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

 

51 

1713016

2 

Manajemen Barang 

Milik Negara 

 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Estimasi waktu (jam) 45,28 45,28  

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

 MKP 1  

 

52 

 

 

 

 

 

53 

 

1713073

3 

Corporate 

Governance 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

135,84 0  

1713074

3 

Manajemen 

Stratejik Sektor 

Publik 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

 

54 

1713075

3 

Audit Forensik     

Estimasi waktu (jam) 135,84 0 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

SEMESTER 7 

55 

 

1713079

6 

Praktik Kerja 

Lapangan 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

90,56 181,12  

Estimasi waktu (jam) 90,56 181,12 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 6 

56 

 

1713080

3 

Kewirausahaan 

Digital 

SIKAP: 

 

Bahan Kajian: 

 

0 135,84  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Materi Pembelajaran: 

Estimasi waktu (jam) 0 135,84 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

 MKP 2  

57 

 

 

 

 

 

 

1713082

2 

Akuntansi Rumah 

sakit 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 90,56  
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

58 

 

 

 

 

 

 

59 

 

 

 

 

 

 

60 

1713083

2 

Akuntansi Partai 

Politik 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

  

1713084

2 

Akuntansi 

Pesantren 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

  

1713085

2 

Akuntansi Yayasan SIKAP: 

 

Bahan Kajian: 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Materi Pembelajaran: 

Estimasi waktu (jam) 0 90,56 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 2 

61 

 

1713086

3 

Keterampilan 

Komunikasi 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 135,84  

Estimasi waktu (jam) 0 135,84 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

62 

 

 

 

 

 

 

63 

1713087

3 

Etika Profesi SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

0 135,84  

1713088

3 

Kreatifitas dan 

Inovasi 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

 0 135,84 

Estimasi waktu (jam) 0 135,84 

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

Estimasi waktu (jam) 0 135,84  

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 3 

SEMESTER 8 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

64 

 

 

 

 

 

 

65 

 

 

 

 

1713019

2 

Seminar Proposal 

Penelitian 

SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 45,28  

1713090

4 

Skripsi/Tugas Akhir SIKAP: 

 

KETERAMPILAN UMUM: 

 

KETERAMPILAN KHUSUS: 

 

PENGETAHUAN: 

Bahan Kajian: 

 

Materi Pembelajaran: 

45,28 136,84 

Estimasi waktu (jam)   

Bobot sks (total estimasi raktu) x 1 sks / (2,83 jam/mg x 16 mg) MK 6 
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No Kode MK Nama MK 
Beberapa butir CPL yang 

dibebankan pd MK 

Bahan Kajian: 

Materi Pembelajaran 

Estimasi waktu (jam) Bobot 

sks Teori Praktik 

Total sks (untuk sarjana minimal 144 sks) 147 

 

Catatan:  1 sks sama dengan 50 menit tatap muka, 60 menit tugas terstruktur, dan 60 menit  tugas mandiri (170 menit/minggu)
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8 Struktur Mata kuliah dalam Kurikulum Program Studi  

8.1 Matrik Kurikulum 

Tabel 9. Kelompok Mata Kuliah dan Bobot SKS Kurikulum 
No Kelompok Mata Kuliah SKS 

1 Mata Kuliah Universitas 14 SKS 

2 Mata kuliah Dasar Kependidikan* - 

3 Mata Kuliah Ciri Fakutas 19 SKS 

4 Mata Kuliah Program Studi (termasuk konversi PKL 

Merdeka Belajar) 

114 SKS 

JUMLAH  147 

*) Khusus untuk Prodi Kependidikan  

 

Tabel 10. Daftar Mata Kuliah 

No Kode MK Mata Kuliah SKS 

(1) (2) (3) (4) 

Mata Kuliah Universitas 

1 00053262 Agama 2 

2 00051122 Pancasila 2 

3 00051142 Bahasa Indonesia 2 

4 00051142 Wawasan Pendidikan 2 

5 00051112 Pendidikan Kewarganegaraan 2 

6 00053202 Logika dan Penalaran Ilmiah 2 

7 82230902 Data Raya dan Pemrograman 2 

JUMLAH  14 

Mata Kuliah Dasar Kependidikan* 

1  Perkembangan Peserta didik - 

2  Teori Belajar dan Pembelajaran - 

3  Profesi Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan 

- 
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JUMLAH - 

Mata Kuliah Ciri Fakultas  

1 17130273 Pengantar Akuntansi 3 

2 17130253 Pengantar Ilmu Ekonomi 3 

3 17130263 Pengantar Manajemen 3 

4 17130292 Matematika Ekonomi dan Bisnis 2 

5 17130673 Statistika Ekonomi & Bisnis  2 

6 17130803 Kewirausahaan Digital 3 

7 17130683 Metodologi Penelitian 3 

JUMLAH 19 

Mata Kuliah Program Studi  

1 17130172 Praktik Pengantar Akuntansi 2 

2 17130033 Pengantar Sektor Publik 3 

3 17130342 Akuntansi Keuangan Menengah 1 2 

4 17130062 Akuntansi Pemerintah Pusat 2 

5 17130072 Praktik Akuntansi Pemerintah Pusat 2 

6 17130372 Aplikasi Komputer 2 

7 17130453 Akuntansi Biaya 3 

8 
17130043 

Sistem Informasi Akuntansi 

Pemerintah 
3 

9 
 17130052 

Praktik Sistem Informasi Akuntansi 

Pemerintah 
2 

10 17130112 Akuntansi Pemerintah Daerah 2 

11 17130122 Praktik Akuntansi Pemerintah 

Daerah 
2 

12 17130133 Perpajakan  3 

13 17130462 Akuntansi Keuangan Menengah II 2 

14 
17130472 

Praktik Akuntansi Keuangan 

Menengah 
2 
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15 17130522 Anggaran Sektor Publik 2 

16 17130532 Praktik Anggaran Sektor Publik 2 

17 17130503 Komputer Akuntansi 3 

18 17130513 Akuntansi Keuangan Lanjutan 3 

19 
17130013 

Akuntansi Keuangan Organisasi Non 

Laba 
3 

20 
17130022 

Praktik Akuntansi Keuangan 

Organisasi Non Laba 
2 

21 17130482 Akuntansi Perpajakan  2 

22 17130552 Praktik Pajak  2 

23 17130563 Akuntansi Manajemen Sektor Publik 3 

24 
17130572 

Praktik Akuntansi Manajemen 

Sektor Publik 
2 

25  17130593 Manajemen Keuangan Sektor Publik  3 

26 17130162 Manajemen Barang Milik Negara 2 

27 17130142 Perbendaharaan Negara 2 

28 
17130723 

Analisis Laporan Keuangan Sektor 

Publik 
3 

29 17130093 Akuntansi Desa 3 

30 17130102 Praktik Akuntansi Desa 2 

31 17130392 Bahasa Inggris Bisnis 2 

32 17130693 Audit Internal Sektor Publik 3 

33 17130082 Tata Kelola BUMDes 2 

34 17130673 Statistika Ekonomi & Bisnis Lanjutan 3 

35 17130693 Audit Internal Sektor Publik 3 

36 17130702 Audit Keuangan Negara 2 

37 17130712 Praktik Audit Sektor Publik 2 

38  MKP 1 3 

39 00053192 Keterampilan Komunikasi 3 
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40 17130873 Etika Profesi 3 

41 17130883 Kreativitas dan Inovasi 3 

42  MKP 2 2 

43 17130192 Seminar Proposal Skripsi 2 

44 17130181 Kuliah Kerja Lapangan 1 

45 17130796 Praktik Kerja Lapangan  6 

46 17130904 Skripsi/Tugas Akhir 4 

*) Khusus untuk Prodi Kependidikan 

Rekapan: 

Reguler 

1. Prodi (termasuk PKL Merdeka Belajar) : 114 SKS 

2. Fakultas                                                  : 19 SKS 

3. MKU                                                      : 14  SKS 

Catatan: 

Mata Kuliah Wajib Nasional (MKWN) masing dengan bobot minimal 2 

sks: 

a. Agama;   

b. Pancasila;   

c. Pendidikan Kewarganegaraan; dan   

d. Bahasa Indonesia. 
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8.2 Peta Kurikulum Berdasarkan CPL PRODI  

(Gambarkan dengan diagram alir peta kurikulum berdasarkan CPL yang dibebankan pada setiap Mata kuliah) 

Berikut adalah dua contoh Peta Kurikulum Prodi: 
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Peta Kurikulum Berdasarkan CPL PRODI  

(Gambarkan dengan diagram alir peta kurikulum berdasarkan CPL yang dibebankan pada setiap Mata kuliah) 

Berikut adalah dua contoh Peta Kurikulum Prodi: 
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Peta Kurikulum Berdasarkan CPL PRODI  

(Gambarkan dengan diagram alir peta kurikulum berdasarkan CPL yang dibebankan pada setiap Mata kuliah) 

Berikut adalah dua contoh Peta Kurikulum Prodi:  
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9 Daftar sebaran mata kuliah tiap semester 

 

Tabel 11. Daftar Mata kuliah per semester-I 

SEMESTER I 

No Kode MK 

Mata Kuliah 

(MK) 

Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 00053262 Agama 2  0 2 

2 00051122 Pancasila 2  0 2 

3 
17130253 

Pengantar Ilmu 

Ekonomi 

3  0 3 

4 
17130263 

Pengantar 

Manajemen 
3  0 3 

5 
 17130273 

Pengantar 

Akuntansi  

2  1 3 

6 
17130172 

Praktik Pengantar 

Akuntansi  

0  2 2 

7 

17130292 
Matematika 

Ekonomi dan 

Bisnis 

1  1 2 

8 
 17130292 

Pengantar Sektor 

Publik 

2  1 3 

Jumlah Beban Studi Semester I 15  5 20 

 

Tabel 12. Daftar Mata kuliah per semester-II 

SEMESTER II 

No Kode MK 
Mata Kuliah (MK) Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 00051142 Bahasa Indonesia 2  0 2 

2 
00053182 

Wawasan 

Pendidikan 

2  0 2 

3 
00051112 

Pendidikan 

Kewarganegaraan 

2  0 2 
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4 
17130342 

Akuntansi Keuangan 

Menengah 1 

1  1 2 

5 
17130062 

Akuntansi 

Pemerintah Pusat 

1  1 2 

6 
17130072 

Praktik Akuntansi 

Pemerintah Pusat 

0  2 2 

7 17130372 Aplikasi Komputer 1  1 2 

8 17130133 Perpajakan  2  1 3 

9 
17130392 

Bahasa Inggris 

Bisnis 

1  1 2 

Jumlah Beban Studi Semester II 12  7 19 

 

Tabel 13. Daftar Mata kuliah per semester-III 

SEMESTER III 

No Kode MK 
Mata Kuliah (MK) Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 
00053202 

Logika dan 

Penalaran Ilmiah 

2  0 
2 

2 
17130112 

Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

1  1 
2 

3 
17130122 

Praktik Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

0  2 
2 

4 

17130043 
Sistem Informasi 

Akuntansi 

Pemerintah 

2  1 

3 

5 
17130052 

Praktik Sistem 

Informasi Akuntansi 

Pemerintah 

0  2 
2 

6 17130453 Akuntansi Biaya 2  1 3 

7 
17130462 

Akuntansi Keuangan 

Menengah II 

1  1 
2 

8 
17130472 

Praktik Akuntansi 

Keuangan Menengah 

0  2 
2 

9 
17130482 

Akuntansi 

Perpajakan 

1  1 
2 

Jumlah Beban Studi Semester III 9  11 20 
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Tabel 14. Daftar Mata kuliah per semester-IV 

SEMESTER IV 

No Kode MK 
Mata Kuliah (MK) Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 
00053192 

Data Raya dan 

Pemrograman 

1  1 
2 

2 17130503 Komputer Akuntansi 2  1 3 

3 
17130513 

Akuntansi Keuangan 

Lanjutan 

2  1 
3 

4 
17130522 

Anggaran Sektor 

Publik 

1  1 
2 

5 
17130532 

Praktik Anggaran 

Sektor Publik 

0  2 
2 

6 
17130082 

Tata Kelola 

BUMDes 

2  0 
2 

7 17130552 Praktik Pajak  0  2 2 

8 
17130563 

Akuntansi 

Manajemen Sektor 

Publik 

2  1 
3 

9 
17130572 

Praktik Akuntansi 

Manajemen Sektor 

Publik 

0  2 2 

Jumlah Beban Studi Semester IV 10  11 21 

 

 

Tabel 15. Daftar Mata kuliah per semester-V 

SEMESTER V 

No Kode MK 
Mata Kuliah (MK) Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 17130582  Audit Sektor Publik 1  1 2 

2 
17130593  

Manajemen 

Keuangan Sektor 

Publik 

2  1 
3 

3 
17130602 

Statistika Ekonomi & 

Bisnis 

1  1 
2 
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4 
17130142 

Perbendaharaan 

Negara 

1  1 
2 

5 
 17130013 

Akuntansi Keuangan 

Organisasi Non-Laba 

2  1 
3 

6 

17130022  

Praktik Akuntansi 

Keuangan Organisasi 

Non Laba 

0  2 

2 

7  17130093 Akuntansi Desa 2  1 3 

8 
17130102 

Praktik Akuntansi 

Desa 

0  2 
2 

9 
17130181 

Kuliah Kerja 

Lapangan 

0  1 
1 

Jumlah Beban Studi Semester V 9  11 20 

 

Tabel 16. Daftar Mata kuliah per semester-VI  

SEMESTER VI 

No Kode MK 

Mata Kuliah 

(MK) 

Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 
17130673 

Statistika Ekonomi 

& Bisnis 

2  1 
3 

2 
17130683 

Metodologi 

Penelitian 

3  0 
3 

3 
17130693 

Audit Internal 

Sektor Publik 

2  1 
3 

4 
17130702 

Audit Keuangan 

Negara 

1  1 
2 

5 
17130712 

Praktik Audit 

Sektor Publik 

0  2 
2 

6 

17130723 

Analisis Laporan 

Keuangan Sektor 

Publik 

2  1 

3 

7  MKP 1 3  0 3 

8 

17130162 

Manajemen 

Barang Milik 

Negara 

1  1 

2 

Jumlah Beban Studi Semester VI 14  7 21 
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Tabel 17. Daftar Mata kuliah per semester-VII 

SEMESTER VII 

No Kode MK 

Mata Kuliah 

(MK) 

Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 
17130796 

Praktik Kerja 

Lapangan  

2  4 
6 

2 
17130803 

Keterampilan 

Komunikasi 

0  3 
3 

3 83233082 Etika Profesi 0  3 3 

4 
17130883 

Kreativitas dan 

Inovasi  

0  3 
3 

5  MKP 2 0  2 2 

6 
17130863 

Keterampilan 

Komunikasi 

0  3 
3 

Jumlah Beban Studi Semester VII 2  18 20 

 

 

Tabel 18. Daftar Mata kuliah per semester-VIII 

SEMESTER VII 

No Kode MK 

Mata Kuliah 

(MK) 

Bobot sks 

 Teori Praktikum Praktik Jumlah 

1 
17130192 

Seminar Proposal 

Skripsi 

1  1 
2 

2 17130904 Skripsi/Tugas Akhir 1  3 4 

Jumlah Beban Studi Semester VIII 2  4 6 

 

 

 

10 Implementasi Hak Belajar Mahasiswa Maksimum 3 Semester 

(Hak belajar mahasiswa maksimum 3 semester yg selanjutnya disebut dengan 

Merdeka Belajar – Kampus Merdeka (MBKM)) 
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10.1 Model Implementasi MBKM  

Tabel 18. Model Implementasi MBKM 
No Semester Jenis Rencana Implementasi 

1 5 Pertukaran Mahasiswa 

2 7 Magang Industri 

 

 

10.2   Mata kuliah (MK) yang WAJIB ditempuh 

 

Mata kuliah yang wajib ditempuh selama mahasiswa mengambil penawaran MBKM yaitu 

seluruh sebaran mata kuliah pada semester 5 dan semester 7. Untuk semester 5 direncanakan 

skema MBKM yakni pertukaran mahasiswa. Untuk semester 7 direncanakan skema Magang 

Industri. 

 

10.3 Pembelajaran mata kuliah (MK) di luar Program Studi  

Tabel 15. Daftar MK di Luar Program Studi 
No Menempuh MK Bobot sks 

maksimum 

Keterangan 

1 Corporate Governance 3  

2 Manajemen Stratejik 

Sektor Publik 

3  

3 Audit Forensik 3  

4 Akuntansi Rumah Sakit 2  

5 Akuntansi Partai Politik 2  

6 Akuntansi Pesantren 2  

7 Akuntansi Yayasan 2  

   

 

10.4    Bentuk Kegiatan Pembelajaran di Luar Perguruan Tinggi  

Tabel 16. Bentuk Kegiatan Pembelajaran di Luar Perguruan Tinggi  

 

Program studi merencakanan untuk menawarkan program pertukaran mahasiswa sebagai 

impelementasi MBKM pada semester 5. 

 

No Nama Mata Kuliah SKS 

1 Audit Sektor Publik 2 
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2 Manajemen Keuangan Sektor 

Publik 
3 

3 Statistika Ekonomi & Bisnis 2 

4 Perbendaharaan Negara 2 

5 Akuntansi Keuangan Organisasi 

Non-Laba  
3 

6 Praktik Akuntansi Keuangan 

Organisasi Non Laba 
2 

7 Akuntansi Desa 3 

8 Praktik Akuntansi Desa 2 

9 Kuliah Kerja Lapangan 1 

 

10.5 Penjaminan mutu pelaksanaan MBKM 

Agar pelaksanaan kebijakan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka (MBKM), 

program “hak belajar tiga semester di luar program studi” dapat berjalan 

dengan mutu yang terjamin, maka perlu ditetapkan beberapa mutu, antara 

lain :  

1. Mutu kompetensi peserta.  

2. Mutu pelaksanaan.  

3. Mutu proses pembimbingan internal dan ekternal.  

4. Mutu sarana dan pasarana untuk pelaksanaan.  

5. Mutu pelaporan dan presentasi hasil.  

6. Mutu penilaian. 

 

11 Pengelolaan & mekanisme pelaksanaan kurikulum 

(Tuliskan rencana pengelolaan & mekanisme pelaksaan kurikulum dengan 

mengacu pada siklus PPEPP) 

a. Penetapan dokumen kurukulum adalah tahapan yang berisi kegiatan 

penyusunan konsep sampai dengan penyusunan mata kuliah pada tiap 

semester. Tahapan perancangan kurikulum D-III Akuntansi terbagi menjadi 

3 kegiatan yaitu: perumusan capaian pembelajaran lulusan, penetapan profil 

lulusan dan pembentukan mata kuliah. Pembentukan mata kuliah terbagi 

dalam dua kegiatan, yaitu pemilihan bahan kajian dan materi pembelajaran 

dan penetapan mata kuliah dan besaran SKS. 

b. Pelaksanaan kurikulum atau proses pembelajaran yang digunakan memiliki 

prinsip utama yaitu pembelajaran yang berpusat pada mahasiswa (SCL) dan 

dilengkapi dengan prinsip pembelajaran lainnya. Tahap selanjutnya dalam 

proses pembelajaran tidak luput dari bagaimana proses penilaian 

pembelajaran yang dilakukan. Proses penilaian pembelajaran merupakan 

tahap penilaian proses dan hasil pembelajaran. Penilaian proses dan hasil 

belajar mahasiswa mencakup prinsip penilaian, teknik dan instrumen 
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penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian, pelaksanaan penilaian, 

pelaporan penilaian, dan kelulusan mahasiswa. 

c. Evaluasi Sistem evaluasi kurikulum dilakukan untuk meningkatkan 

efektifitas dan efisiensi pembelajaran. Evaluasi kurikulum dilakukan 

terhadap proses dan hasil penyelenggaraan kegiatan belajar mengajar 

sebelumnya, dengan mempertimbangkan kekhasan dan kemampuan 

program studi yang dihubungkan dengan kajian terhadap kebutuhan di masa 

mendatang yang berbasis TIK, keterampilan abad 21, OBE dan juga 

MBKM 

d. Pengendalian pelaksanaan kurikulum dilakukan setiap semester dengan 

indikator hasil pengukuran ketercapaian CPL. Pengendalian kurikulum 

dilakukan oleh Prodi dan dipantau dan kemudian dibantu oleh Satuan 

Penjaminan Mutu (SPM-UNJ). Pengendalian harus dilaksanakan secara 

menyeluruh baik kurikulumnya maupun pelaksanaannya 

e. Peningkatan kurikulum, didasarkan atas hasil evaluasi kurikulum, baik 

formatif maupun sumatif. Perbaikan mutu dan peningkatan standar di 

program studi. Peningkatan kurikulum ini bertujuan untuk meningkatkan 

mutu layanan akademik di program studi sesuai perkembangan kebutuhan 

masyarakat, kemajuan ilmu dan teknologi, serta peningkatan tuntutan 

kebutuhan pemangku kepentingan internal dan/atau eksternal perguruan 

tinggi. 

 
12 PENUTUP 

(Tuliskan beberapa kalimat atau alenia terkait harapan, pelaksanaan, peningkatan 

kualitas Pendidikan terhadap Kurikulum yang telah dikembangkan ini) 
 

Porgram studi berharap dokumen kurikulum ini dapat diterapkan dalam 

proses pembelajaraan saat ini dan mendatang. Dalam jangka waktu empat 

tahun program studi akan melakukan revitalisasi sesuai dengan perkembang 

perkembangan ICT. 
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