
 



1 
 

DAFTAR ISI 
 

 
DAFTAR ISI ................................................................................................................................. 1 

DAFTAR TABEL ........................................................................................................................... 2 

BAB I PENDAHULUAN ......................................................................................................... 3 

A. Latar Belakang ................................................................................................................. 3 

B. Kontrak Kinerja Dekan Dengan Rektor UNJ Tahun 2022 .................................................... 4 

C. IKK................................................................................................................................... 5 

BAB II CAPAIAN KINERJA TATA KELOLA KELEMBAGAAN, TATA KELOLA AKADEMIK, NON 
AKADEMIK DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ...................................................................... 10 

A. IKU 1: Lulusan Mendapat Pekerjaan Yang Layak.............................................................. 10 

B. IKU 2: Mahasiswa Mendapat Pengalaman Di Luar Kampus .............................................. 12 

C. IKU 3: Dosen Berkegiatan Di Luar Kampus ...................................................................... 17 

D. IKU 4: Dosen Berkualifikasi Doktor Dan Dosen Memiliki Sertifikasi Profesi ...................... 39 

E. IKU 5: Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat Rekognisi 
Internasional ......................................................................................................................... 49 

Jumlah Hibah Penelitian ............................................................................................................................. 50 
Jumlah Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta ... 50 
Jumlah Publikasi Dosen pada Jurnal Ilmiah ............................................................................................... 51 
Jumlah Luaran Penelitian berupa Produk .................................................................................................. 51 

F. IKU 6: Program Studi Bekerjasama dengan Mitra ............................................................ 53 

G. IKU 7: Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif (Case Based Learning & Project Based 
Learning) ............................................................................................................................... 70 

H. IKU 8: Program Studi Berstandar Internasional (Akreditasi Internasional) ........................ 72 

I. TATA KELOLA KELEMBAGAAN ........................................................................................ 72 
Akreditasi Program Studi ........................................................................................................................... 72 

J. IKK TATA KELOLA AKADEMIK .......................................................................................... 73 
Dosen dengan Kualifikasi Doktor ............................................................................................................... 73 
Persentase Dosen Dengan Jabatan Akademik Lektor Kepala dan Guru Besar ......................................... 74 
Dosen yang Memiliki Sertifikasi Kompetensi ............................................................................................ 75 

K. TATA KELOLA NON AKADEMIK ....................................................................................... 75 

BAB III PENUTUP ................................................................................................................. 79 

 
 
 
 
  



2 
 

DAFTAR TABEL 
 
 
 
Tabel 1 Kontrak Kinerja Dekan dengan Rektor UNJ 2022........................................................ 4 

Tabel 2 IKK ................................................................................................................................. 5 

Tabel 3 Capaian IKU 1 per Triwulan pada Tahun 2022 .......................................................... 10 

Tabel 4 Capaian IKK dalam IKU 1 ............................................................................................ 11 

Tabel 5 Capaian IKU 2 per Triwulan pada Tahun 2022 .......................................................... 12 

Tabel 6  Mahasiswa Berprestasi Tahun 2022 ......................................................................... 13 

Tabel 7 Program MBKM Magang 20 SKS Tahun 2022 ............................................................ 16 

Tabel 8 Capaian IKU 3 per Triwulan pada Tahun 2022 .......................................................... 17 

Tabel 9 Dosen yang memberikan perkuliahan bagi mahasiswa Inbound ............................ 38 

Tabel 10 Capaian IKU 4 per Triwulan pada Tahun 2022 ........................................................ 39 

Tabel 11 Kualifikasi Akademik Dosen FE ................................................................................ 40 

Tabel 12 Dosen yang Memiliki Sertifikasi Kompetensi .......................................................... 41 

Tabel 13 Capaian IKU 5 per Triwulan pada Tahun 2022 ........................................................ 49 

Tabel 14 Hibah Penelitian yang diterima oleh Dosen Fakultas Ekonomi UNJ ...................... 50 

Tabel 15 Jumlah Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta ...................................................................................................... 50 

Tabel 16 Jumlah Publikasi Dosen ............................................................................................ 51 

Tabel 17 Jumlah Luaran Penelitian berupa Produk ............................................................... 52 

Tabel 18 Capaian IKU 6 per Triwulan pada Tahun 2022 ........................................................ 53 

Tabel 19 Perjanjian Kerja Sama di Tingkat Program Studi .................................................... 54 

Tabel 20 .................................................................................................................................... 70 

Tabel 21 Pembelajaran CBL dan PjBL ..................................................................................... 71 

Tabel 22 Program Studi Rintisan Akreditasi Internasional FIBAA ......................................... 72 

Tabel 23 Peringkat Akreditasi Program Studi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta ...................................................................................................................................... 72 

Tabel 24 Dosen Dengan Kualifikasi Doktor ............................................................................ 73 

Tabel 25 Jabatan Akademik Dosen ......................................................................................... 74 

Tabel 26 Jumlah Dosen Bersertifikat Kompetensi di Tingkat Nasional maupun 
Internasional............................................................................................................................ 75 

Tabel 27 Tenaga Kependidikan yang Memiliki Sertifikat Kompetensi .................................. 75 

Tabel 28 Hasil Evaluasi Kinerja FE UNJ ................................................................................... 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 

BAB I PENDAHULUAN 
 
 
 

A. Latar Belakang 
 

Berdasarkan amanat pengembangan pendidikan tinggi, IKU-PTN harus mampu 
menjadi alat ukur sekaligus akselerator untuk pengembangan kebijakan Merdeka Belajar: 
Kampus Merdeka yang telah ditetapkan melalui Peraturan Menteri Pendidikan dan 
Kebudayaan Nomor 3, 4, 5, 6, dan 7 tahun 2020. Melalui kebijakan tersebut, Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi berupaya menjamin lembaga pendidikan tinggi 
untuk memiliki daya adaptasi yang tinggi terhadap perubahan zaman, lebih berdampak 
langsung bagi masyarakat, serta mampu mencapai standar perguruan tinggi internasional. 
Jaminan kemudahan dan target yang lebih tajam juga diberikan kepada dosen sebagai sumber 
daya utama di perguruan tinggi. Dosen didorong untuk dapat melaksanakan pembelajaran 
yang berbasis permasalahan, kolaboratif, dan tidak hanya mengandalkan pembelajaran di 
dalam kelas. Sebagai hasil akhir, kebijakan Kampus Merdeka diharapkan memberikan iklim 
yang baik terhadap pengembangan minat dan bakat mahasiswa. Mahasiswa dapat mengasah 
kemampuan mereka dalam situasi pembelajaran inovatif, fleksibel, berbasis keingintahuan 
dan minat mahasiswa, serta sesuai dengan permasalahan di masyarakat, dan/atau kebutuhan 
industri. Sehingga ketika mahasiswa lulus, mereka mampu menjadi sumber daya manusia 
yang siap belajar sepanjang hayat, adaptif, dan memiliki daya saing tinggi. 

Dalam rangka mewujudkan cita-cita pendidikan tinggi tersebut, harus dilaksanakan 
perubahan dalam penilaian performa PTN yang akan dinilai berdasarkan IKU yang menjadi 
kontrak kinerja antara PTN dan Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. 
IKU terbaru yang ditetapkan dalam Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 
3/M/2021 memiliki tiga indikator utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur dengan 
Lulusan mendapat pekerjaan yang layak, dan Mahasiswa mendapat pengalaman di luar 
kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar yang diukur dengan Dosen berkegiatan di luar 
kampus, Praktisi mengajar di dalam kampus, dan Hasil kerja dosen digunakan masyarakat dan 
dapat rekognisi internasional. Ketiga, kualitas kurikulum yang memiliki subindikator antara 
lain program studi bekerjasama dengan mitra kelas dunia, Kelas yang kolaboratif dan 
partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional. 
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B. Kontrak Kinerja Dekan Dengan Rektor UNJ Tahun 2022 
 
 
Tabel 1 Kontrak Kinerja Dekan dengan Rektor UNJ 2022 

No 
Sasaran 
Strategis 

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan 
Target Triwulan Bobot 

IKU TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. 
Kinerja Pengelolaan Keuangan 
Efektif, Efisien dan Akuntabel 

I.1. Pagu Anggaran 2022 Rp. 6.382.019.000   

I.2. Target Serapan Anggaran % 4% 30% 60% 99%  

II. 
Layanan 
Prima 

[S 1] Meningkatnya II.1. Persentase Lulusan S1 dan D4/D3/D2 
yang  Berhasil Mendapat Pekerjaan, 
Melanjutkan Studi, atau Menjadi 
Wiraswasta 

% 3% 32% 55% 82% 100% 
kualitas lulusan 

pendidikan tinggi 

II.2.     Persentase Mahasiswa S1 dan 
D4/D3/D2 yang Menghabiskan  Paling 
Tidak 20 sks di Luar Kampus atau Meraih 
Prestasi Paling Rendah Tingkat Nasional 

% 20% 20% 40% 40% 100% 

[S 2] Meningkatnya II.3.     Persentase Dosen yang Berkegiatan 
Tridarma di Kampus Lain, di QS100 
Berdasarkan Bidang Ilmu (QS100 by 
Subject), Bekerja Sebagai Praktisi Didunia 
Industri, atau Membina Mahasiswa yang 
Berhasil Meraih Prestasi Minimal Tingkat 
Nasional Dalam 5 (lima) Tahun Terakhir 

% 6% 20% 35% 59% 100% 

kualitas dosen 

pendidikan tinggi 

    

  

II.4.     Persentase Dosen Tetap 
Berkualifikasi Akademik S3, Memiliki 
Sertifikasi Kompetensi/Profesi yang Diakui 
Oleh Industri dan Dunia Kerja, atau Berasal 
dari Kalangan Praktisi Profesional, Dunia 
Industri, atau Dunia Kerja 

% 37% 37% 39% 52% 100% 

II.5.     Jumlah Keluaran Penelitian dan 
Pengabdian Kepada Masyarakat yang 
Berhasil Mendapat Rekognisi Internasional 
atau Diterapkan Oleh Masyarakat Per 
Jumlah Dosen 

Hasil 
Penelitian 

per 
Jumlah 
Dosen 

0,1 0,25 0,5 0,76 100% 

[S 3] Meningkatnya 
II.6.   Persentase Prodi S1 dan D4/D3/D2 
Yang Melaksanakan Kerjasama Dengan 
Mitra 

% 20% 40% 60% 80% 100% 

kualitas kurikulum 

II.7.   Persentase Mata Kuliah S1 dan 
D4/D3/D2 yang menggunakan Pemecahan 
Kasus  (case method) atau Pembelajaran 
Kelompok Berbasis Projek (project-based 
learning) Sebagai Sebagian Bobot Evaluasi 

% 30% 30% 50% 75% 100% 

dan pembelajaran 

II.8.   Persentase Program Studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang Memiliki Akreditasi atau 
Sertifikasi  Internasional yang Diakui 
Pemerintah 

% 0% 0% 0% 6% 100% 

III. Tata Kelola 
[S 4] Meningkatnya 
tata kelola akademik 
dan non akademik 

III.1. Presentase tata kelola akademik % 20% 50% 65% 85% 100% 

III.2. Presentase tata kelola non akademik % 20% 35% 55% 80% 100% 
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C. IKK 
 

Tabel 2 IKK 

Indikator 
Kinerja 
Utama 

IKK 

IKU 1 [SP 1] [SK 2] [IKK 6] Ketersediaan dokumen panduan pengembangan 
entrepreneurship 
[SP 7] [SK 4] [IKK 1] Persentase Program Studi yang memiliki dokumen 
pengembangan kurikulum 
[SP 8] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Program pengembangan karir mahasiswa 
[SP 8] [SK 5] [IKK 3] Jumlah Fakultas yang Melaksanakan Fungsi Pusat Karir 
[SP 9] [SK 1] [IKK 1] Jumlah peserta Uji Kompetensi 
[SP 9] [SK 1] [IKK 2] Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi 
[SP 9] [SK 1] [IKK 3] Ketersediaan Sertifikat Pendamping Ijazah 
[SP 9] [SK 2] [IKK 2] Persentase responden yang mengisi kuisioner tracer 
study 
[SP 9] [SK 3] [IKK 1] Persentase lulusan tinggi yang langsung bekerja  
[SP 9] [SK 3] [IKK 2] Persentase lulusan yang relevan dengan bidang kerja 
[SP 9] [SK 3] [IKK 4] Tingkat kepuasan pengguna lulusan  
[SP 9] [SK 2] [IKK 1] Ketersediaan sistem tracer study 
[SP 9] [SK 3] [IKK 6] Persentase lulusan yang memiliki gaji 1.5 UMR 
[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil 
dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan 
pendapatan cukup 

IKU 2 [SP 8] [SK 1] [IKK 2] Jumlah mahasiswa penerima bantuan Bidikmisi 
[SP 8] [SK 2] [IKK 1] Jumlah layanan beasiswa 
[SP 8] [SK 2] [IKK 2] Jumlah mahasiswa yang memperoleh beasiswa 
[SP 8] [SK 3] [IKK 3] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan 
tingkat nasional 
[SP 8] [SK 3] [IKK 5] Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Program 
Kreativitas Mahasiswa 
[SP 8] [SK 3] [IKK 6] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi 
minimal tingkat nasional 
[SP 8] [SK 4] [IKK 5] Rata-rata IPK lulusan program S1 dan D3 
[SP 8] [SK 4] [IKK 6] Rata-rata IPK lulusan program Magister dan Doktor 
[SP 8] [SK 4] [IKK 7] Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu setiap 
program (S1 - 4th; D3 - 3,5 th; D3 - 3,5 th; Doktor - 3,5 th;  
[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik 
dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional 
[SP 2] [SK 2] [IKK 1] Jumlah prestasi mahasiswa pada bidang pendidikan dan 
keguruan 
[SP 2] [SK 2] [IKK 2] Jumlah mahasiswa program sarjana pendidikan yang 
memperoleh pengembangan kompetensi di sekolah laboratorium 
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Indikator 
Kinerja 
Utama 

IKK 

[SP 6] [SK 1] [IKK 2] Jumlah Internasional Internship Program untuk 
mahasiswa (summer school) 
[SP 8] [SK 1] [IKK 1] Jumlah mahasiswa afirmasi 
[SP 8] [SK 1] [IKK 3] Jumlah mahasiswa penerima Beasiswa Afirmasi 
Pendidikan Tinggi (ADik) 
[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan 
pemberdayaan 
[SP 8] [SK 3] [IKK 4] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan 
tingkat internasional 
[SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional 
[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional 
[SP 8] [SK 4] [IKK 4] Jumlah juara pertama kompetisi (nasional dan/atau 
internasional) yang diraih oleh mahasiwa 
[SP 8] [SK 4] [IKK 8] Jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa 
studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut 
pada setiap program 

IKU 3 [SP 10] [SK 1] [IKK 7] Jumlah dosen menjadi nara sumber (keynote/invited 
speaker) dalam forum ilmiah tingkat nasional maupun internasional 
[SP 10] [SK 1] [IKK 8] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam 
jurnal nasional terakreditasi 
[SP 10] [SK 1] [IKK 9] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam 
jurnal internasional terindeks 
[SP 7] [SK 3] [IKK 4] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus 
lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat 
nasional dalam 5 tahun terakhir 

IKU 4 [SP 10] [SK 1] [IKK 1] Persentase Dosen Berkualifikasi S3 
[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi 

IKU 5 [SP 12] [SK 3] [IKK 10] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah dosen (haki+scopus+jurnal nasional sinta) 
[SP 12] [SK 3] [IKK 2] Jumlah penelitian pada level nasional 
[SP 12] [SK 3] [IKK 3] Jumlah penelitian yang didanai level Universitas 
[SP 12] [SK 3] [IKK 4] Jumlah penelitian yang didanai level Fakultas dan PPs 
[SP 12] [SK 3] [IKK 5] Ketersediaan kegiatan penelitian bagi dosen dan 
mahasiswa 
[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian 
kependidikan maupun non- kependidikan 
[SP 12] [SK 3] [IKK 7] Peningkatan jumlah penelitian yang dimanfaatkan 
masyarakat/Industri 
[SP 12] [SK 4] [IKK 1] Jumlah Artikel pada publikasi nasional (terakreditasi 
sinta) 
[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus 
[SP 12] [SK 4] [IKK 3] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 1-2)  
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Indikator 
Kinerja 
Utama 

IKK 

[SP 12] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 3-6)  
[SP 12] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Calon unit usaha berbasis teknologi 
[SP 12] [SK 3] [IKK 1] Jumlah penelitian pada level internasional 
[SP 12] [SK 3] [IKK 8] Peningkatan kolaborasi penelitian individual maupun 
institusional dalam bidang kependidikan dan non- kependidikan 
[SP 12] [SK 3] [IKK 9] Jumlah penelitian kerjasama dengan industri 
[SP 12] [SK 4] [IKK 5] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Rendah – Google 
Scholar) 
[SP 12] [SK 4] [IKK 6] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Menengah - DOAJ)  
[SP 12] [SK 4] [IKK 8] Jumlah sitasi dosen 
[SP 12] [SK 4] [IKK 9] Jumlah sitasi per dosen (Scopus) 
[SP 12] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Hak Cipta 
[SP 12] [SK 5] [IKK 3] Jumlah hak cipta dan paten yang dimanfaatkan 
masyarakat 
[SP 12] [SK 5] [IKK 4] Jumlah HKI untuk di danai dan didaftarkan 
[SP 12] [SK 6] [IKK 10] Jumlah luaran PkM yang diterbitkan dalam bentuk 
Buku ber-ISBN, Book Chapter, dll 
[SP 12] [SK 6] [IKK 1] Jumlah pengabdian masyarakat 
[SP 12] [SK 6] [IKK 2] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada 
level daerah 
[SP 12] [SK 6] [IKK 6] Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai 
Universitas 
[SP 12] [SK 6] [IKK 8] Jumlah luaran PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak 
Cipta) 
[SP 13] [SK 1] [IKK 1] Jumlah produk inovasi 
[SP 13] [SK 1] [IKK 2] Jumlah produk inovasi yang telah diproduksi dan 
dimanfaatkan pengguna 
[SP 13] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Prototype industri (Inkubator Bisnis) 
[SP 2] [SK 1] [IKK 4] Jumlah pemanfaatan teknologi pendidikan dalam 
pembelajaran 
[SP 2] [SK 3] [IKK 1] Jumlah kolaborasi penelitian Sekolah Laboratorium dan 
universitas 
[SP 2] [SK 3] [IKK 3] Jumlah pengabdian masyarakat yang dilakukan sekolah 
laboratorium pada bidang inovasi pendidikan 
[SP 2] [SK 3] [IKK 4] Jumlah Publikasi Internasional Bidang Pendidikan 
[SP 2] [SK 3] [IKK 5] Jumlah pengabdian masyarakat bidang pendidikan 

IKU 6 [SP 1] [SK 1] [IKK 10] Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan 
luar negeri 
[SP 5] [SK 1] [IKK 1] Jumlah kerjasama level daerah, nasional (MoU) 
[SP 5] [SK 1] [IKK 3] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma 
Perguruan tinggi level nasional (MoA/PKS) 
[SP 5] [SK 2] [IKK 2] Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan 
kerjasama dengan mitra 
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Indikator 
Kinerja 
Utama 

IKK 

[SP 9] [SK 3] [IKK 3] Terciptanya kolaborasi mutualistik antara dunia usaha 
dan dunia industri (dunia kerja) dengan akademik (jumlah prodi yang bekerja 
sama dengan DUDI) 
[SP 5] [SK 1] [IKK 2] Jumlah kerjasama level internasional (MoU) 
[SP 5] [SK 2] [IKK 1] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma 
Perguruan tinggi level internasional (MoA/PKS) 
[SP 6] [SK 1] [IKK 3] Jumlah kerjasama kelembagaan luar negeri 

IKU 7 [SP 7] [SK 3] [IKK 1] Persentase Dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran 
[SP 7] [SK 3] [IKK 3] Jumlah dosen yang menyusun bahan ajar 
[SP 7] [SK 4] [IKK 2] Jumlah inovasi mata kuliah yang adaptif dan inovatif 
[SP 7] [SK 4] [IKK 3] Ketersedian Pedoman Akademik 
[SP 7] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Bahan Ajar (mata kuliah) 
[SP 7] [SK 4] [IKK 9] Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang 
menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning 
sebagai sebagian bobot evaluasi 
[SP 7] [SK 3] [IKK 2] Jumlah dosen yang menyusun pedoman pembelajaran 
[SP 7] [SK 4] [IKK 5] Ketersediaan kurikulum dan pembelajaran yang relevan 
dengan KKNI 
[SP 7] [SK 4] [IKK 6] Ketersediaan dokumen penyelarasan kebijakan 
Kependidikan 
[SP 7] [SK 4] [IKK 7] Peningkatan aksesibilitas layanan sumber belajar dan 
inovasi pembelajaran 
[SP 7] [SK 4] [IKK 8] Terciptanya kurikulum yang dinamis 

IKU 8 [SP 1] [SK 1] [IKK 6] Jumlah prodi terakreditasi internasional 
[SP 1] [SK 1] [IKK 7] Jumlah prodi terakreditasi A 
[SP 1] [SK 1] [IKK 9] Jumlah program studi penerima hibah pengembangan 
kualitasnya 
[SP 4] [SK 2] [IKK 5] Persentase unit kerja yang mendapatkan bimbingan 
penjaminan mutu bertaraf internasional 

IKK Tata 
Kelola 
Akademik 

[SP 10] [SK 1] [IKK 2] Persentase Dosen Lektor Kepala 
[SP 10] [SK 1] [IKK 3] Persentase Guru Besar 
[SP 10] [SK 1] [IKK 5] Ketersediaan dokumen penilaian kinerja dosen sesuai 
indikator kinerja 
[SP 11] [SK 2] [IKK 2] Jumlah dokumen pengembangan sarana dan prasarana 
[SP 15] [SK 1] [IKK 15] Peningkatan bentuk-bentuk pencitraan akademik yang 
bereputasi nasional dan/atau internasional (jumlah seminar, publikasi ilmiah, 
HAKI, dan academic award) 
[SP 1] [SK 1] [IKK 11] Kesesuaian rasio dosen dan mahasiswa 
[SP 1] [SK 2] [IKK 2] Jumlah pembukaan program studi  
[SP 2] [SK 1] [IKK 3] Jumlah Laboratorium Pembelajaran (Fakultas dan 
Pascasarjana) => tidak perlu rincian per prodi 
[SP 4] [SK 1] [IKK 1] Persentase ketersediaan dokumen sistem penjaminan 
mutu 
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Indikator 
Kinerja 
Utama 

IKK 

[SP 4] [SK 1] [IKK 2] Persentase auditor penjaminan mutu internal per unit 
kerja 
[SP 4] [SK 1] [IKK 3] Jumlah auditor bersertifikat 
[SP 4] [SK 1] [IKK 6] Terbentuknya standar, penetapan standar, evaluasi 
standar, pengendalian pelaksanaan standar, dan peningkatan standar 
pendidikan 
[SP 4] [SK 2] [IKK 3] Persentase Prodi yang Menerapkan Sistem Penjaminan 
Mutu 
[SP 7] [SK 6] [IKK 1] Ketersediaan dokumen penilaian 

IKK Tata 
Kelola Non 
Akademik 

[SP 10] [SK 2] [IKK 1] Persentase tenaga kependidikan memiliki sertifikat 
kompetensi 
[SP 10] [SK 2] [IKK 2] Persentase tenaga kependidikan yang memiliki 
kompetensi yang relevan 
[SP 10] [SK 2] [IKK 3] Ketersediaan dokumen penilaian karyawan sesuai 
indikator kinerja 
[SP 10] [SK 2] [IKK 4] Jumlah tenaga kependidikan yang mengikuti 
peningkatan kompetensi 
[SP 10] [SK 2] [IKK 5] Jumlah tenaga pendidik yang meraih prestasi 
[SP 11] [SK 1] [IKK 2] Sistem pengelolaan Sarana Prasarana 
[SP 11] [SK 2] [IKK 1] Jumlah dokumen perencanaan teknis sarana dan 
prasarana 
[SP 11] [SK 2] [IKK 6] Kecukupan dan mutu prasarana 
[SP 11] [SK 2] [IKK 7] Kecukupan dan aksesibilitas koleksi perpustakaan 
[SP 15] [SK 1] [IKK 1] Ketersediaan Unit Reformasi birokrasi 
[SP 15] [SK 1] [IKK 3] Jumlah dokumen layanan reformasi birokrasi 
[SP 3] [SK 1] [IKK 1] Jumlah dokumen perencanaan penganggaran, dan 
monitoring 
[SP 3] [SK 1] [IKK 2] Jumlah dokumen laporan keuangan 
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BAB II CAPAIAN KINERJA TATA KELOLA KELEMBAGAAN, TATA 
KELOLA AKADEMIK, NON AKADEMIK DAN INDIKATOR KINERJA 

UTAMA  
 

A. IKU 1: Lulusan Mendapat Pekerjaan Yang Layak 
 
IKU 1 mencakup lulusan S1 dan D4/D3/D2 mendapat pekerjaan yang layak. Hal ini diukur 
dengan berapa jumlah mahasiswa yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, 
atau menjadi wiraswasta dibagi total jumlah lulusan S1 dan D4 /D3/D2 * 100.  
Beberapa indikator yang digunakan dalam mengukur capaian IKU 1 antara lain:  

1) Masa tunggu kurang dari 6 (enam) bulan setelah tanggal terbit ijazah, 
2) Gaji lebih dari 1.2 (satu koma dua) kali lipat upah minimum, dimana Upah minimum 

yang digunakan adalah upah minimum provinsi (UMP), yaitu provinsi tempat bekerja 
lulusan. 

3) Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, 
melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan cukup. 

 
 

Tabel 3 Capaian IKU 1 per Triwulan pada Tahun 2022 

 IKU 1 Rumus TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

 lulusan S1 
dan 

D4/D3/D2 
yang berhasil 

mendapat 
pekerjaan, 

melanjutkan 
studi, atau 

menjadi 
wiraswasta 
dibagi total 

jumlah 
lulusan S1 

dan D4 
/D3/D2 * 100 

3% 8,67% 32% 34,68% 55% 57,80% 82% 97,36% 

 

Berdasarkan capaian IKU 1, capaian IKU 1 pada TW 4 adalah 86,70%, dimana target IKU 1 pada 

TW 4 adalah 97,36%. Dengan demikian, ketercapaian target IKU 1 sebesar 118,73 persen 

dan melampaui target yang ditetapkan dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi 

dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   

Secara rinci capaian IKU 1 dapat dilihat pada capaian IKK tahun 2022 yang disajikan pada tabel 
4. 
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Tabel 4 Capaian IKK dalam IKU 1 

 
 

  

Program Studi Capaian IKU 1 % Lulusan 
yang 

Mengisi 
Tracer 
Study 

% Lulusan 
yang 

Langsung 
Bekerja  

% Lulusan 
yang 

Bersertifikat 
Kompetensi 

Persentase 
lulusan yang 
memiliki gaji 

1.5 UMR 

Persentase 
lulusan S1 

dan 
Program 
Diploma 

yang 
berhasil 

dapat 
pekerjaan, 

melanjutkan 
studi, atau 

menjadi 
wiraswasta 

dengan 
pendapatan 

cukup 

UPPS 56% 13% 3% 60% 97% 

Magister Manajemen - - - 0 - 

Magister Akuntansi  - - - 0 - 

Magister Pendidikan 
Ekonomi 

- - - 0 - 

Administrasi Perkantoran 
Digital 

48% 15% 0 49% 100% 

Akuntansi 61% 15% 0 64% 95% 

Akuntansi Sektor Publik 60% 4% 0 69% 97% 

Bisnis Digital 0 0 0 0 0 

Manajemen 47% 13% 0 56% 98% 

Pemasaran Digital 51% 0 0 60% 96% 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

N/A 12% 0 0 0 

Pendidikan Akuntansi 0 12% 0 0  

Pendidikan Bisnis 61% 10%  64% 99% 

Pendidikan Ekonomi 60% 19%  62% 97% 
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B. IKU 2: Mahasiswa Mendapat Pengalaman Di Luar Kampus 
 

Keberhasilan standar pendidikan tentunya dapat dilihat standar kompetensi lulusan 
yang didukung salah satunya melalui standar proses pembelajaran. IKU 2 mencerminkan 
capaian dalam kegiatan yang memberikan kesempatan mahasiswa dalam mendapatkan 
pengalaman melalui berbagai kegiatan di luar kampus. Capaian IKU 2 diukur dari jumlah 
mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 
kampus atau berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional dibagi 
dengan total jumlah mahasiswa terdaftar. 
 
Beberapa indikator yang digunakan dalam mengukur capaian IKU 1 antara lain:  

1) Jumlah mahasiswa berprestasi dalam kompetisi minimal tingkat nasional 
2) Jumlah mahasiswa melakukan kegiatan di luar kampus. Kegiatan ini meliputi: kegiatan 

pertukaran pelajar (outbound – inbound), magang 20 SKS di luar kampus (berupa 
MSIB, PMMB, Praktik Ketrampilan Mengajar di Sekolah, dan Magang Independen) 

 
Tabel 5 Capaian IKU 2 per Triwulan pada Tahun 2022 

IKU Rumus TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 2 jumlah 
mahasiswa 

S1 dan 
D4/D3/D2 

yang 
menjalankan 
paling sedikit 

20 (dua 
puluh) sks di 
luar kampus 

atau 
berprestasi 

dalam 
kompetisi 

atau lomba 
paling rendah 

tingkat 
nasional 
dibagi  

total jumlah 
mahasiswa 
terdaftar 

20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,03% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22,54% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43,11% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59,61% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 2, capaian IKU 2 
pada TW 4 adalah 59,61%, dimana target IKU 2 pada TW 4 adalah 40%. Dengan demikian, 
ketercapaian target IKU 2 sebesar 149,02 persen dan melampaui target yang ditetapkan 
dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   
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Tabel 6  Mahasiswa Berprestasi Tahun 2022 

 

Prodi  Angkatan 
Beasiswa 

Yang 
Diterima 

Jenis Prestasi Prestasi Tingkat 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU Akademik Pemakalah Internasional 

S1 Pendidikan Bisnis 
2020 KJMU 

Non-
Akademik Juara III 

Internasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 Bidikmisi 
Non-
Akademik Juara III Internasional 

S1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

2020 Bidikmisi Akademik Penulis Terpilih Nasional 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU Akademik 

Pemegang Hak 
Cipta KTI oleh 
Kemenkum HAM RI Nasional 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU Akademik 

Pemegang Hak 
Cipta KTI oleh 
Kemenkum HAM RI Nasional 

S1 Manajemen 2021 Kipk 
Non-
Akademik 

Juara I Nasional 

S1 Manajemen 2018 KJMU Akademik Juara III Nasional 

S1 Manajemen 2018 KJMU Akademik Juara I Nasional 

S1 Bisnis Digital 2021 
Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik 

Juara I Nasional 

S1 Bisnis Digital 2021 
Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Akademik Harapan III Nasional 

S1 Manajemen 2020 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Juara III Nasional 

S1 Bisnis Digital 2021 
Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Akademik Harapan III Nasional 

S1 Bisnis Digital 2021 
Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Akademik Peserta Nasional 

S1 Manajemen 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Peserta Nasional 

S1 Manajemen 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik 

Duta Museum 
Listrik dan Energi 
Baru Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 
Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik 

Harapan I Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Juara III Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Harapan II Nasional 
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Prodi  Angkatan 
Beasiswa 

Yang 
Diterima 

Jenis Prestasi Prestasi Tingkat 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU 
Non-
Akademik 

Juara II Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 Bidikmisi 
Non-
Akademik Harapan I Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 Bidikmisi 
Non-
Akademik TOP 5 Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 Bidikmisi 
Non-
Akademik TOP 5 Nasional 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 Bidikmisi 
Non-
Akademik Juara III Nasional 

S1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

2019 Bidikmisi Akademik Juara III Nasional 

D3 Akuntansi 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Juara I Prodi 

D3 Akuntansi 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Juara I Prodi 

D3 Akuntansi 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Juara I Prodi 

S1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 2020 

Bank 
Indonesia Akademik Juara I 

Regional 
Daerah/ 
Wilayah/ 
Provinsi 

S1 Pendidikan Ekonomi 2019 
Bank 
Indonesia 

Non-
Akademik Juara II 

Regional 
Daerah/ 
Wilayah/ 
Provinsi 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU Akademik Juara I Universitas 

S1 Manajemen 2018 KJMU 
Non-
Akademik Pemateri Universitas 

S1 Pendidikan Bisnis 2020 
Bank 
Indonesia 

Non-
Akademik Juara III 

Universitas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Juara II Universitas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Harapan II Universitas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Juara III Universitas 

S1 Bisnis Digital 2021 KJMU Akademik Juara II Fakultas 

S1 Pendidikan Ekonomi 2020 KJMU Akademik Juara II Fakultas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Juara I Fakultas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Juara III Fakultas 
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Prodi  Angkatan 
Beasiswa 

Yang 
Diterima 

Jenis Prestasi Prestasi Tingkat 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa 

Non-
Akademik Best Presenter Fakultas 

S1 Bisnis Digital 2021 

Tidak 
Menerima 
Beasiswa Akademik Juara II Fakultas 
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Tabel 7 Program MBKM Magang 20 SKS Tahun 2022 

 
Program Studi Jenjang Jumlah Mahasiswa 

Outbound 
MSIB PMMB PKM 

Sekolah 
Magang 

Independen 
Jumlah 

Batch 1 Batch 2 

Magister Manajemen S2 - - - - - - - 

Magister Akuntansi  S2 - - - - - - - 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 - - - - - - - 

Administrasi Perkantoran 
Digital 

S1  
29 

0 1 16 - 63 109 

Akuntansi S1 2 4 13 2 - 54 75 

Akuntansi Sektor Publik S1  0 1 0 - 0 1 

Bisnis Digital S1  0 0 0 - 0 0 

Manajemen S1  21 13 7 - 53 84 

Pemasaran Digital S1  4 2 2 - 67 75 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 100 6 15 7 75 3 191 

Pendidikan Akuntansi S1  0 0 0 41 41 82 

Pendidikan Bisnis S1 40 12 5 0 84 46 182 

Pendidikan Ekonomi S1 70 18 7 0 74 47 209 

UPPS  241 65 57 34 274 374 1.008 
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C. IKU 3: Dosen Berkegiatan Di Luar Kampus 
 
Dalam mengukur capaian IKU 3, maka yang dimaksud dengan dosen disini adalah Dosen tetap 
yang bekerja di perguruan tinggi dan mempunyai NIDN atau NIDK. Kegiatan dosen yang 
tercakup adalah yang dilakukan sepanjang 5 tahun sebelum akhir tahun anggaran berjalan.  
 
Capaian IKU 3 dihitung berdasarkan jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan 
tinggi lain, berkegiatan tridarma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), atau 
bekerja sebagai praktisi di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir dibagi  
(jumlah dosen tetap dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN) +  
jumlah dosen tetap dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK). 
 

Tabel 8 Capaian IKU 3 per Triwulan pada Tahun 2022 

IKU Indikator TW1 TW2 TW3 TW4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

jumlah dosen 
yang berkegiatan 
tridarma di 
perguruan tinggi 
lain, berkegiatan 
tridarma di 
QS100 
berdasarkan 
bidang ilmu 
(QS100 by 
subject), atau 
bekerja sebagai 
praktisi di dunia 
industri dalam 5 
(lima) tahun 
terakhir dibagi  
(jumlah dosen 
tetap dengan 
Nomor Induk 
Dosen Nasional 
(NIDN) +  
jumlah dosen 
tetap dengan 
Nomor Induk 
Dosen Khusus 
(NIDK) )  

6% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,33% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,22% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44,44% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 3, capaian IKU 3 
pada TW 4 adalah 100%, dimana target IKU 3 pada TW 4 adalah 59%. Dengan demikian, 
ketercapaian target IKU 3 sebesar 169,4 persen dan melampaui target yang ditetapkan 
dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   
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IKU 3 dicerminkan oleh beberapa indikator antara lain:  
1) Dosen berkegiatan tri darma di kampus lain, yang  dapat dijabarkan secara rinci dalam 

berbagai aktivitas antara lain menjadi penguji karya akhir di universitas lain, 
melaksanakan pembelajaran di universitas lain, pengabdian masyarakat,  

2) dosen menjadi praktisi atau konsultan di luar kampus,  
3) dosen menjadi narasumber, mitra bestari dan reviewer pada jurnal nasional maupun 

jurnal internasional 
4) dosen membimbing mahasiswa berprestasi. 

 
Berikut ini disajikan rincian kegiatan dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 
berkegiatan di luar kampus. 
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

S1 
Pendidikan 

Ekonomi 
Sri Indah 
Nikensari Pengajaran 

Pertukaran 
Mahasiswa 
Permatasari 2022 Berbagai PT 

PT bagian 
Barat 
Indonesia Surat Tugas 

QS100;No
n QS100          

 

Dicky Iranto 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan prospek 
bisnis pembibitan 
tanaman hias dan 
buah unggul               

 Karuniana 
Dianta A. 
Sebayang Penelitian 

mitra bestari 
jurnal ekonomi 
dan keuangan 
publik  

Institut 
Pemerintahan 
Dalam Negeri Non QS 100            

 Siti Fatimah 
Zahra                 

 

Aditya 
Pratama 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan dan 
pendampingan 
pemasaran 
UMKM berbasis 
digital               

S1 
Pendidikan 
Akuntansi 

Mardi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pengembangan 
Inovasi Mengajar 
Melalui Pelatihan 
Media 
Pembelajaran 
Interaktif Berbasis 
Teknologi Bagi 
Dosen Pada 
Universitas Musi 
Rawas Dan Stiebi 
Prana Putra Kota 
Lubuklinggau 
Serta Universitas 
Malikussaleh 
Aceh 2022 

Universitas 
Musi Rawas 
Dan Stiebi 
Prana Putra 
Kota 
Lubuklinggau 
Serta 
Universitas 
Malikussaleh 
Aceh Non QS 100            

 

Ati Sumiati 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Tata kelola 
akuntansi Bumdes 
dalam upaya 
meningkatkan 
akuntabilitas di 2022              
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

desa Cisaat Jawa 
Barat 

 Dwi 
Kismayanti 
Respati Penelitian 

Reviewer Cypriot 
Journal of 
Educational 
Sciences 2022              

 
Dwi 
Kismayanti 
Respati Penelitian 

Reviewer Quality 
Access to Succes 
(Calitatea) 2022              

 
Dwi 
Kismayanti 
Respati Penelitian 

Editorial Team 
Jurnal Kajian 
Akuntansi 2022 

Universitas 
Swadaya 
Gunung Jati Non QS 100            

 

Dwi 
Kismayanti 
Respati 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pengembangan 
Inovasi Mengajar 
Melalui Pelatihan 
Media 
Pembelajaran 
Interaktif Berbasis 
Teknologi Bagi 
Dosen Pada 
Universitas Musi 
Rawas Dan Stiebi 
Prana Putra Kota 
Lubuklinggau 
Serta Universitas 
Malikussaleh 
Aceh 2022 

Universitas 
Musi Rawas 
Dan Stiebi 
Prana Putra 
Kota 
Lubuklinggau 
Serta 
Universitas 
Malikussaleh 
Aceh Non QS 100            

 

Dwi Handarini 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pengembangan 
Inovasi Mengajar 
Melalui Pelatihan 
Media 
Pembelajaran 
Interaktif Berbasis 
Teknologi Bagi 
Dosen Pada 
Universitas Musi 
Rawas Dan Stiebi 
Prana Putra Kota 2022 

Universitas 
Musi Rawas 
Dan Stiebi 
Prana Putra 
Kota 
Lubuklinggau 
Serta 
Universitas 
Malikussaleh 
Aceh Non QS 100            
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Lubuklinggau 
Serta Universitas 
Malikussaleh 
Aceh 

 

Santi Susanti 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Tata kelola 
akuntansi Bumdes 
dalam upaya 
meningkatkan 
akuntabilitas di 
desa Cisaat Jawa 
Barat               

 

Susi Indriani Penelitian 

IIUM 
POSTGRADUATE 
COLLOQUIUM 
2022 2022 

Islamic 
University 
Malaysia Non QS 100            

 

Ahmad Fauzi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Tata kelola 
akuntansi Bumdes 
dalam upaya 
meningkatkan 
akuntabilitas di 
desa Cisaat Jawa 
Barat 2022              

 

Sri Zulaihati 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Tata kelola 
akuntansi Bumdes 
dalam upaya 
meningkatkan 
akuntabilitas di 
desa Cisaat Jawa 
Barat 2022              

S1 
Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

Dedi Purwana Penelitian 
Editorial Team di 
SEEJ  2022 

Universitas 
Jenderal 
Soedirman Non QS 100   Reviewer 

Universitas 
Jenderal 
Soedirman        

Roni Faslah Penelitian 

Reviewer Wahana 
Journal of Action 
Research    Non QS 100            

Marsofiati                 
Ponco Dewi 
Karyaningsih                 
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Darma Rika S Penelitian 

Editorial Team 
JPBM Universitas 
Negeri Malang 2022 

Universitas 
Negeri 
Malang Non QS 100   Konsultan 

Lembaga 
Pemerintah 2022 Surat Tugas      

Darma Rika S Penelitian 

Editorial Team 
JOS Universitas 
Jenderal 
Soedirman 2022 

Universitas 
Jenderal 
Soedirman Non QS 100            

Darma Rika S 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Focus Group 
Discussion (FGD) 
Pelaksanaan 
Program 
Pesantrenpreneur 
Angkatan 1 2022 

Kementerian 
Agama RI Non QS 100            

Maulana 
Amirul Huda Penelitian 

Reviewer Jurnal 
Administrasi dan 
Manajemen 
Pendidikan 2022 

Universitas 
Negeri 
Malang Non QS 100            

S1 
Pendidikan 
Bisnis 

Corry Yohana Penelitian 
Reviewer Jurnal 
Salingka Nagari 2022 

Universitas 
Negeri 
Padang             

Nadya 
Fadillah 
Fidhyallah                 
Nurdin 
Hidayat                 

Muhammad 
Yusuf Penelitian 

Reviewer Quality-
Access to Success 
Journal  2022         Harapan 1 Nasional 

DECRE
COM 
2.0 
Busine
ss Plan 
Compe
tition 

Siska Amelia 
Putri 

17076
20016 

Muhammad 
Yusuf Penelitian 

Reviewer Quality-
Access to Success 
Journal  2022         Juara 3 

Internasion
al 

AGREE
TION 
Interna
tional 
busine
ss 
model 

Siska Amelia 
Putri 

17076
20016 
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 Annisa Lutfia Pengajaran Dosen LB 2022 

Universitas 
Islam Negeri 
Sunan 
Gunung Djati 
Bandung Non QS 100 Surat Tugas           

 

Muhammad 
Fawaiq Pengajaran Dosen/Tutor 2022 

Universitas 
Terbuka             

 

Muhammad 
Fawaiq Penelitian Editor in Chief  

Journal of 
Economic and 
Business  Surat Tugas           

S1 
manajemen 

Suherman Penelitian 

Reviewer Jurnal 
Manajemen dan 
Kewirausahaan 

2022 Universitas 
Merdeka, 
Malang             

 

  

Reviewer Jurnal 
Manajemen  

2022 Universitas 
Tarumanegar
a, Jakarta             

 

  

Reviewer Jurnal 
Ilmiah bidang 
Akuntansi dan 
Manajemen 

2022 

Universitas 
Islam, Malang             

 

  

Reviewer Jurnal 
Penelitian Ilmu 
Manajemen 

2022 Universitas 
Islam 
Lamongan             

 

  

Reviewer Jurnal 
Trikonomika 

2022 Universitas 
Pasundan             

 Sholatia 
Dalimunte 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Perencanaan 
Keuangan Bagi 
Pelaku UMKM 2022 

STIE 
Rawamangun             

 Destria 
Kurniati Pengajaran 

Tutor Tuton 
Universitas 
Terbuka 2022 

Universitas 
Terbuka Non QS 100 Surat Tugas           

 

 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Kampus Merdeka 
MBKM 2022 SD Sinar Solor Non QS 100 Surat Tugas      Juara 3 Nasional 

Kompe
tisi 
Essay 
Fintec
h 
Syariah  

Tasya Dwi 
Wicaksono  
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 

 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar Penunjang 
Penulisan Tugas 
Akhir 2022 

STIE dan 
STMIK 
Jayakarta, 
STIE Pertiwi, 
Universitas 
Nahdhatul 
Ulama 
Purwokerto  Non QS 100 PKS      Juara 2 Nasional 

Progra
m PA 
PLN 

Nur Syifa 
Nadiastuti  

 M. Edo S. 
Siregar                 

 Titis Fatarina 
M                 

 

Rahmi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat           

Finalis di 
Danai Nasional 

Progra
m 
Kegiat
an 
Berwir
ausaha 
Mahasi
swa 
Indone
sia 

Bella Pratiwi, 
Rizkya Sindi 
Gitanov 
Putri,  

S1 Bisnis 
Digital 

Osly Usman Penelitian 

Reviewer Jurnal 
Pemikiran dan 
Penelitian 
Administrasi 
Publik  2022 

Universitas 
Negeri 
Makassar             

 Umi 
Widyastuti 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Editorial Team di 
SEEJ  2022 

Universitas 
Jenderal 
Soedirman Non QS 100   Reviewer 

Universitas 
Jenderal 
Soedirman 2022 Surat Tugas      

 Umi 
Widyastuti Penelitian 

Reviewer Team 
jurnal Oikonomia 2022 

Universitas 
Nasional Non QS 100            

 Umi 
Widyastuti Pengajaran Penguji skripsi 2022 

Univ 
Pendidikan 
Indonesia Non QS 100            

 

 Penelitian 
Reviewer JIABR 
emerald 2022 

Emerald 
Publisher             

 Diena 
Noviarini        Peneliti Multinasional 2022 Surat Tugas      
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Diena 
Noviarini Penelitian Reviewer IJEPRR 2022              

 

Shandy Aditya Pengajaran           

Juara 
Harapan III Nasional 

Lomba 
Inovasi 
Kewira
usahaa
n 
Mahasi
swa 
Indone
sia 
(LIKMI) 
2021 

Harist Akbar 
Nadya 
Addinary 
Khairunisa  

 

Shandy Aditya Pengajaran           Juara III Nasional 

Lomba 
Inovasi 
Kewira
usahaa
n 
Mahasi
swa 
Indone
sia 
(LIKMI) 
2022 

Gerald 
Fransiscus 
Syifa Nadira  

 

Shandy Aditya Pengajaran           Juara 1 Nasional 

Juara 1 
Busine
ss 
Pitchin
g Day 
2022 
UNJ 
Entrep
reneur 

Adristy Yumi 
Andini, Ilham 
Dwi 
Pamungkas  

 

Shandy Aditya Pengajaran           Juara II Nasional 

Juara 1 
Busine
ss 
Pitchin
g Day 
2022 

Kirayna 
Evitasari  
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

UNJ 
Entrep
reneur 

 

Shandy Aditya  

Sosialisasi 
Lapaksenggol.com 
di UMKM Jakarta 
Timur               

 
Terrylina A. 
Monoarfa 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Sosialisasi 
Lapaksenggol.com 
di UMKM Jakarta 
Timur               

 
Meta Bara 
Berutu 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Sosialisasi 
Lapaksenggol.com 
di UMKM Jakarta 
Timur               

 I Gusti K A 
Ulupui Penelitian 

Reviewer Quality 
access 2022              

 
Indra Pahala                 

 Marsellisa 
Nindito                 

 Tresna Eka 
Jaya                 

 Hafifah 
Nasution                 

 Nuramalia 
Hasanah                 

 
Gentiga 
Muhammad 
Zairin                 

 Indah 
Muliasari                 

 
Musdalifah                 

S2 Magister 
Manajemen 

Agung Wahyu 
Handaru Penelitian 

Mitra bestari 
jurnal manajemen 
terapan dan 
keuangan 2022 

Universitas 
Jambi             

Usep Suhud 
Penelitian Reviewer Heliyon 2022              

http://lapaksenggol.com/
http://lapaksenggol.com/
http://lapaksenggol.com/
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Usep Suhud 
Penelitian 

Reviewer 
Pertanika 2022              

Usep Suhud 
Penelitian  2022              

Gatot Nazir 
Ahmad                 
Mohamad 
Rizan                 
I Ketut R 
Sudiarditha                 

S2 Magister 
Akuntansi 

Unggul 
Purwohedi                 

 Etty 
Gurendrawati                 

 

Choirul Anwar 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer 
Board_berkala 
akuntansi dan 
keuangan 
indonesia 2022 

Universitas 
Airlangga Non QS 100            

 Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer 
Board_Relevance: 
Journal of 
Management and 
Business 2022 

Universitas 
Islam Negeri 
Raden Mas 
Said Non QS 100            

 
Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi Penelitian 

Reviewer Jurnal 
Kajian Akuntansi 2022 

Universitas 
Swadaya 
Gunung Jati Non QS 100            

 
Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi Penelitian 

Reviewer Quality 
access 2022              

 Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Board 
Jurnal Riset 
Akuntansi 
Kontemporer 2022 

Universitas 
Pasundan Non QS 100            

 Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Board 
Assets: Jurnal 
Akuntansi dan 
Pendidikan 2022 

Universitas 
PGRI Madiun Non QS 100            
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Board 
Surya Abdimas 2022 

Universitas 
Muhammadi
yah 
Purwarejo Non QS 100            

 Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi Penelitian 

Reviewer 
International 
Journal of 
Human-Computer 
Interaction 2022              

 
Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Board 
Owner: Riset dan 
Jurnal Akuntansi 2022 

Politeknik 
Ganesha Non QS 100            

 
Ayatulloh 
Michael 
Musyaffi                 

 
Adam Zakaria                 

D4 
Akuntansi 
Sektor 
Publik 

Diah Armeliza 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 UHAMKA Non QS 100            

 

Diah Armeliza 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 2022 

STIE 
Indonesia Non QS 100            
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LOMB

A/ 
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

TINGGI SWASTA 
MITRA 

 

Diah Armeliza 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

 
Diah Armeliza Pengajaran 

PROGRAM 
PERMATA  2022  Non QS 100            

 Tri Hesti 
Utaminingtyas                 

 

Hera 
Khairunnisa 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 UHAMKA Non QS 100            

 

Hera 
Khairunnisa 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 2022 

STIE 
Indonesia Non QS 100            
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LOMB
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 

 

Hera 
Khairunnisa 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

 
Hera 
Khairunnisa Pengajaran 

Menguji Skripsi 
Mahasiswa Prodi 
Akuntansi 
Universitas MNC 2022 

Universitas 
Media Citra 
Nusantara 
(MNC) Non QS 100            

 Hera 
Khairunnisa Pengajaran 

PROGRAM 
PERMATA  2022              

 
Rida Prihatni Pengajaran 

PROGRAM 
PERMATA  2022              

 

Petrolis Nusa 
Perdana 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 UHAMKA Non QS 100            

 
Petrolis Nusa 
Perdana 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 2022 

STIE 
Indonesia Non QS 100            
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 

 

Petrolis Nusa 
Perdana 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

 Petrolis Nusa 
Perdana Pengajaran 

PROGRAM 
PERMATA  2022              

 

Hafifah 
Nasution 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 UHAMKA Non QS 100            

 

Hafifah 
Nasution 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 2022 

STIE 
Indonesia Non QS 100            
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 

 

Hafifah 
Nasution 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

PENGOLAHAN 
DATA PENELITIAN 
MELALUI 
METODE 
STRUCTURAL 
EQUATION 
MODEL-PARTIAL 
LEAST SQUARE 
(SEM PLS) PADA 
PERGURUAN 
TINGGI SWASTA 
MITRA 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

 Hafifah 
Nasution Pengajaran 

PROGRAM 
PERMATA  2022              

D4 
Administrasi 
Perkantoran 

Digital 

Henry Eryanto 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi)  

STEBI Global 
Mulia 
Cikarang Non QS 100            

Henry Eryanto Pengajaran 

Narasumber 
Diklat Kompetensi 
dan Kepala Tata 
Usaha Sekolah 
Tingkat Nasional 2022              

Christian 
Wiradendi 
Wolor Penelitian 

Narasumber 
Diklat Kompetensi 
dan Kepala Tata               
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Usaha Sekolah 
Tingkat Nasional 

Christian 
Wiradendi 
Wolor Penelitian Reviewer JEEI 2022 

Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Ekonomi 
Triananda             

Christian 
Wiradendi 
Wolor 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi) 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

Christian 
Wiradendi 
Wolor Penelitian 

REviewer journal 
Psychology 
Research and 
Behavior 2022              

Christian 
Wiradendi 
Wolor Penelitian 

Reviewer Iranian 
Journal of 
Management 
Studies 2022              

Christian 
Wiradendi 
Wolor Penelitian 

Reviewer 
International 
Journal for 
Quality Research 2022              

Christian 
Wiradendi 
Wolor Pengajaran 

Dosen tamu Mata 
Kuliah Pengantar 
Ilmu Ekonomi 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

Christian 
Wiradendi 
Wolor Pengajaran 

Narasumber 
workshop SPSS 2022 

STEBI Global 
Mulia 
Cikarang Non QS 100            

R Firdausi 
Rahma dania 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            
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KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi) 

Suherdi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi) 2022 

Politeknik 
Tempo Non QS 100            

Christian 
Wiradendi 
Wolor 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi)  

STEBI Global 
Mulia 
Cikarang Non QS 100            

R Firdausi 
Rahma dania 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi)  

STEBI Global 
Mulia 
Cikarang Non QS 100            

Suherdi 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Keterampilan 
Dasar penulisan 
Proposal 
Penelitian 
(ParaPhrase Dan 
pencarian Jurnal 
lnternasional 
Bereputasi)  

STEBI Global 
Mulia 
Cikarang Non QS 100            
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

D4 
Pemasaran 

Digital 

Solikhah 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Komprehensif 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Guna 
Mendukung 
Peningkatan 
Publikasi pada 
Perguruan Tinggi 
Swasta Dalam 
Negeri 2022 

Politeknik 
YKPN 
Yogyakarta Non QS 100            

 

Dewi Agustin 
Pratama 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Komprehensif 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Guna 
Mendukung 
Peningkatan 
Publikasi pada 
Perguruan Tinggi 
Swasta Dalam 
Negeri 2022 

Politeknik 
YKPN 
Yogyakarta Non QS 100            

 

Ika Febrilia 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Komprehensif 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Guna 
Mendukung 
Peningkatan 
Publikasi pada 
Perguruan Tinggi 
Swasta Dalam 
Negeri 2022 

Politeknik 
YKPN 
Yogyakarta Non QS 100 PKS           

 

Ika Febrilia 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Komprehensif 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Guna 
Mendukung 
Peningkatan 
Publikasi pada 
Perguruan Tinggi 2022 

STIAB 
Jinarakkhita 
Lampung Non QS 100 PKS           
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Swasta Dalam 
Negeri 

 

Ika Febrilia 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan 
Komprehensif 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Guna 
Mendukung 
Peningkatan 
Publikasi pada 
Perguruan Tinggi 
Swasta Dalam 
Negeri 2022 

Universitas 
Swadaya 
Gunung Jati 
Cirebon Non QS 100            

 Agung 
Kresnamurti                 

 
Andi 
Muhammad 
Sadat 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Finding Out the 
Novelty of Your 
Research 2022 

Pascasarjana 
Universitas 
Terbuka Non QS 100 Surat Tugas           

  

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Workshop 
Penelitian PDPTN 
Jawa Barat 2022 

Perkumpulan 
Dosen 
Perguruan 
Tinggi 
Nusantara 
(PDPTN) 
Provinsi Jawa 
Barat Non QS 100            

 

Nofriska 
Krissanya Penelitian Reviewer JEECR               

S2 MPE Saparuddin 
Mukhtar 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer 
Wikrama Parahita  

Universitas 
Serang Raya  Non QS 100            

 

Ari Saptono 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Wahana 
Journal of Action 
Research    Non QS 100            

 
Harya 
Kuncara 
Wiralaga Penelitian                

 

Suparno 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Pelatihan prospek 
bisnis pembibitan               
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Program 
Studi 

(Homebase 
Dosen) Nama Dosen KEGIATAN TRIDHARMA DIKAMPUS LAIN  PRAKTISI PRESTASI MEMBIMBING MAHASISWA 

 

 

JENIS 
KEGIATAN NAMA KEGIATAN TAHUN 

NAMA 
PERGURUAN 

TINGGI 

KRITERIA 
PERGURUAN 

TINGGI 
(DALAM/LUAR 

NEGERI) DOKUMEN 

QS100 
/Non 

QS100 
JENIS 

PEKERJAAAN 
JENIS 

PERUSAHAAN TAHUN DOKUMEN  
PERINGKAT 

JUARA  

TINGKAT 
LOMBA/ 

KEJUARAAN 

NAMA 
LOMB

A/ 
KEJUA
RAAN 

NAMA 
MAHASISWA NIM 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 15 16 17 

tanaman hias dan 
buah unggul 

 

Agus Wibowo 

Pengabdian 
kepada 
Masyarakat 

Reviewer Wahana 
Journal of Action 
Research    Non QS 100            
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Berikut ini adalah rincian nama-nama dosen yang mengikuti program inbound, yaitu salah 
satu program Merdeka Belajar Kampus Merdeka, dimana dosen mengajar beberapa 
mahasiswa yang berasal dari perguruan tinggi lain. 
 

Tabel 9 Dosen yang memberikan perkuliahan bagi mahasiswa Inbound 

No Nama Mata kuliah Program Studi 

1 Rahmi Kewirausahaan Digital S1-Manajemen 

2 Destria Kurnianti Fintech S1-Manajemen 

3 Dwi Kismayanti Respati  Kajian Kurikulum SMA/ SMK S1-Pendidikan Akuntansi 

4 Ika Febrilia  Consumer Behavior  S.Tr.Pemasaran Digital 

5 Ati Sumiati Kajian Kurikulum SMA/ SMK S1-Pendidikan Akuntansi 

6 Santi Susanti Akuntansi Pajak  dan 
Perpajakan  

S1-Pendidikan Akuntansi 

7 Ari Saptono Evaluasi Pendidikan S2-Pendidikan Ekonomi 

8 Roni Faslah Digital Office  S1-Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

9 Achmad Fauzi  Komputerisasi Akuntansi & 
Kewirausahaan Digital 

S1-Pendidikan Akuntansi 

10 Corry Yohana  Evaluasi Pendidikan S1-Pendidikan Bisnis 

11 Diah Armeliza Akuntansi Biaya  S.Tr.Akuntansi Sektor 
Publik  

12 Terrylina Arvinta 
Monoarfa 

Kewirausahaan Digital S1-Bisnis Digital 

13 Indah Muliasari  Akuntansi Biaya S1-Akuntansi 

14 Hafifah Nasution Akuntansi Syariah S.Tr.Akuntansi Sektor 
Publik  

15 Indra Pahala Akuntansi Perpajakan S1-Akuntansi 

16 Shandy Aditya  Graphic Design and Video 
Animation 

S1-Bisnis Digital 

17 Sri Indah Nikensari Teori Ekonomi Makro  S1-Pendidikan Ekonomi 

18 Umi Widyastuti Financial Management S1-Bisnis Digital 

19 Marsofiyati Teknologi Digital Pendidikan S.Tr.Administrasi 
Perkantoran Digital 

20 Dicky Iranto Teori Ekonomi Makro  S1-Pendidikan Ekonomi 

21 Saparuddin Mukhtar Ekonomi Pembangunan S2-Pendidikan Ekonomi 

22 Agung Kresnamurti Integrated Marketing 
Communication 

S.Tr.Pemasaran Digital 

23 Nuramalia Hasanah Akuntansi Perpajakan S1-Akuntansi 

24 Basrah Saidani  Pengantar Manajemen S1-Pendidikan Bisnis 

25 Nadya Fadillah 
Fidhyallah 

Strategi Belajar Mengajar S1-Pendidikan Bisnis 

27 Muhammad Yusuf Modul Nusantara S1-Akuntansi 

28 Muhammad Fawaiq Pengantar Ilmu Ekonomi S1-Pendidikan Bisnis 

29 Ridha Prihatini Manajemen Keuangan  S1-Akuntansi 
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No Nama Mata kuliah Program Studi 

30 Suparno Strategi Belajar Mengajar  S2-Pendidikan Ekonomi 

31 Ayatullah Michael 
Musyaffi 

Modul Nusantara S2-Akuntansi 

 

D. IKU 4: Dosen Berkualifikasi Doktor Dan Dosen Memiliki Sertifikasi Profesi 
 
Dalam IKU 4 indikator yang dinilai yaitu terkait data dosen yang mencakup data riwayat 
pendidikan, sertifikasi, dan pengalaman kerja. Adapun formula dalam menghitung kualifikasi 
Dosen dalam IKU 4 yaitu jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi, atau berpengalaman kerja sebagai praktisi dibagi dengan total jumlah 
dosen tetap dengan NIDN/NIDK dan dikali 100%. Berikut merupakan tabel yang menjelaskan 
taget serta capaian yang terdiri dari triwulan 1, triwulan 2, triwulan 3, serta triwulan 4. 
 

Tabel 10 Capaian IKU 4 per Triwulan pada Tahun 2022 

IKU Indikator TW1 TW2 TW3 TW4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 4  
jumlah dosen yang 

berkualilikasi S3, 
memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi, 
atau 

berpengalaman 
kerja sebagai 
praktisi dibagi 

jumlah dosen tetap 
dengan Nomor 

Induk Dosen 
Nasional (NIDN) + 

jumlah dosen tetap 
dengan Nomor 

Induk Dosen Khusus 
(NIDK))x100 

37% 41,11% 37% 44,44% 39% 50% 52% 93,33% 

 
Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 4, capaian IKU 4 
pada TW 4 adalah 93,33%, dimana target IKU 4 pada TW 4 adalah 52%. Dengan demikian, 
ketercapaian target IKU 2 sebesar 179,48 persen dan melampaui target yang ditetapkan 
dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   
 
Lebih lanjut, berikut merupakan tabel yang menjelaskan secara detail kualifikasi akademik 
dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Dalam tabel tersebut dijelaskan 
mengenai detail jenjang program studi beserta jumlah dosen yang berpendidikan doktor 
maupun magister. 
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Tabel 11 Kualifikasi Akademik Dosen FE 

 
 
Pada IKU 4 selain adanya data mengenai kualifikasi pendidikan pada dosen, juga terdapat data 
yang menjelaskan mengenai sertifikasi kompetensi yang dimiliki oleh dosen. Berikut 
merupakan tabel yang menjelaskan detail terkait dengan data sertifikasi kompetensi dosen 
yang ada pada setiap program studi di Fakultas Ekonomi. 

Program Studi Jenjang Pendidikan Dosen Jumlah 

Doktor (S3) Magister (S2) 

Magister Manajemen S2 5 - 5 

Magister Akuntansi  S2 5 - 5 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 5 - 5 

Administrasi Perkantoran Digital S1 1 4 5 

Akuntansi S1 2 8 10 

Akuntansi Sektor Publik S1 1 6 7 

Bisnis Digital S1 2 4 6 

Manajemen S1 1 8 9 

Pemasaran Digital S1 1 6 7 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 2 6 8 

Pendidikan Akuntansi S1 2 5 7 

Pendidikan Bisnis S1 1 5 6 

Pendidikan Ekonomi S1 2 6 8 

Ilmu Manajemen* S3 8 - 8 

Jumlah  38 58 96 
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Tabel 12 Dosen yang Memiliki Sertifikasi Kompetensi 

Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

S2 Magister Manajemen Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si Certification International of Financial Management  √ 

 Perencanaan Keuangan √  

Dr Agung Wahyu Handaru, ST, MM Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

Prof. Dr. Dr. I Ketut R. Sudiarditha, 
CPHCM., CIQnR. 

Certification Human Capital Business Partner 
√  

 Certification International Research Reviewer   √ 

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

 Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

Prof. Usep Suhud, Ph.D. Certified International Qualitative Researcher (CIQaR)  √ 

 Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

 Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

Prof. Dr. Mohamad Rizan -   

Jumlah 2 9 

S2 Magister Akuntansi 
  

Dr. Etty Gurendrawati, M.Si. Ak. Certified Analyst Project Finance √  

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Associate Wealth Planner √  

 Certified Personal Finance √  

 Chartered Accountant  √ 

Unggul Purwohedi, SE., MSi., PhD., 
CMA.   

Certified Management Accountant  √ 

Adam Zakaria SE MSi PhD Ak CA   Chartered Accountant  √ 

 Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintahan  √  

Dr. Choirul Anwar, SE., MBA.   Chartered Accountant  √ 

 Certified Professional Investigator  √ 

Dr. Ayatulloh Michael Musyaffi, 
M.Ak   

Chartered Accountant  √ 

 Certified Associate Accounting Technician (CAAT) √  

 Certified Accurate Date Entry (CADE) √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

 Certified Accurate Professional √  

Jumlah 7 7 

S2 Magister Pendidikan 
Ekonomi 

Prof. Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd Certification International Research Reviewer  √ 

 Pengadaan Barang dan Jasa √  

Dr. Suparno, M.Pd Certification International Research Reviewer  √ 

 Dr. Saparuddin M, M.Si   Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

  Pendamping UMKM   

 Dr. Agus Wibowo, S.Pd.I., M.Pd  Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

  Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

  Penulis Buku Nonfiksi √  

Jumlah 2 4 

S1 Manajemen Sholatia Dalimunthe, SE., MBA Certified Financial Planner √  

  Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

  Event Marketing Communication √  

  Pendamping UMKM √  

 Destria Kurnianti, SE., M.Sc Certified Personal Finance √  

  Sertifikasi Kompetensi Event Marketing Communication √  

  Keselamatan dan Kesehatan Kerja √  

  Wakil Perantara Pedagang Efek  √  

  Certified of Sharia Fintech (CSF) √  

  Sertifikasi Kompetensi Pendamping UMKM √  

 Andrian Haro, S.Si., M.M.  Accredited Supply Chain Analyst (ASCA)  √ 

  Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

  Certified Marketing Analyst (CMA)  √ 

  Certified International Project  
Manager (CIPM) 

 √ 

  Penulis Buku Nonfiksi - Penulisan Buku Nonfiksi √  

  Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja Layanan √  

  Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja Pengelolaan Merek √  

  Tenaga Pemasar Operasional Area Kerja Penjualan √  

  Kewirausahaan Industri Jenjang IV √  

  Pelaksanaan Pelatihan Tatap Muka √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

  Pendamping UMKM √  

 Hania Aminah, M.M.   Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

  Pendamping UMKM √  

 Titis Fatarina Mahfirah, S.E., M.S.M  Certified Risk Associate  √ 

  Certified Risk Professional  √ 

 Rahmi, SE., M.S.M.   Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

  Certified Event Marketing Communication √  

  Pendamping UMKM √  

  Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

 Setyo Ferry Wibowo, SE., M.Si   Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

  Certified Marketing Analyst (CMA) √  

 M.Edo Siregar Certified International Financial Management  √ 

S1 Akuntansi Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui Associate Wealth Planner √  

 Certified International Investment Management (CIIM)  √ 

Nuramalia Hasanah, SE,M.AK  Certified of Sharia Fintech (CSF) √  

 Certified Personal Finance √  

 Instruktur Pelatihan Tatap Muka √  

 Kualifikasi 4 Bidang Pelatihan Sub Bidang Metodologi 
Pelatihan  

√  

 Sertifikasi Kompetensi Pendamping UMKM √  

 Asesor Kompetensi √  

Marsellisa    Chartered Accountant  √ 

Ratna Anggraini Chartered Accountant  √ 

Dr. Indra Pahala, M.Si   Certified International of Leadership Capability (CILC)  √ 

Tresna Eka Jaya Bersertifikat Konsultan Pajak √  

Indah Muliasari, SE.,  Chartered Accountant  √ 

 Certified International Business Analyst  √ 

 Certified Personal Finance √  

 Sertifikasi Kompetensi Pendamping UMKM √  

 Sertifikasi Metodologi Instruktur Tatap Muka √  

Gentiga Muhammad Zairin, S.E., 
M.Ak., CA, CPSAK 

Chartered Accountant  √ 

 Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

    

S1 Bisnis Digital Dr. Osly Usman, M.Bus., M.Sys Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified International Qualitative Researcher (CIQaR)  √ 

Dr. Umi Widyastuti Certification International Research Reviewer  √ 

 Certified Personal Finance √  

 Certified Risk Associate √  

 Certified International of Financial Management  √ 

Shandy Aditya BIB., MPBS.   Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

 Certified Event Marketing Communication √  

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  

 Pemasaran Skema Sertifikasi Tenaga Pemasar Operasional 
Area Kerja Layanan 

√  

Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., 
M.M.   

Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

 Certified Event Marketing Communication √  

 Certified International Communication Specialist  √ 

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  

 Pemasaran Skema Sertifikasi Tenaga Pemasar Operasional 
Area Kerja Layanan 

√  

 Pendamping UMKM √  

Meta Bara Berutu, S.E., M.M   Certified Risk Professional  √ 

Diena Noviarini, M.MSi - - - 

S1 Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., 
M.S.E.   

Certified Book And Paper Authorship (CBPA)  √  

 Certified Performance Management Professional (CPMP) √  

 Certified Professional Resume Writer (CPRW) √  

 Certified Excellent Trainer Professional (CETP) √  

 Certified Leadership Management Associate (CLMA)  √ 

 Asesor Kompetensi √  

 Certified Strategic Entrepreneurial Mindset (CSEM) √  

 Certified Organization Development Professional (CODP) √  

Roni Faslah, S.Pd., MM   Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Professional Humas Capital Management (CPHCM) √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

Marsofiyati, S.Pd., M. Pd. Pelaksana Administrasi Perkantoran √  

  Certified International Qualitative Researcher (CIQaR)  √ 

 Assesor Kompetensi √  

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  

S1 Pendidikan Ekonomi Prof. Dr. Sri Indah Nikensari, SE, 
MSE  

Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified of Sharia Fintech (CSF) √  

 Pendamping UMKM √  

Erika Takidah, SE., M.Si.   Chartered Accountant  √ 

 Sertifikasi Akuntan Syariah √  

Siti Fatimah Zahra, S.E.I., M.E.   Metodologi Instruktur: Pelaksana Program Pelatihan Tatap 
Muka 

√  

Herlitah, S.Sos., M.Ec.Dev  Pendamping UMKM √  

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

Aditya Pratama, S.Pd., M.Pd   Petugas K3 Laboratorium √  

S1 Pendidikan Akuntansi Dr. Mardi, M.Si.   Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

Santi Susanti, S.Pd., M.Ak.   Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Management Accountant √  

 Trainer Moonsonsim √  

Dr. Achmad Fauzi, S.Pd., M.Ak   Certified of Sharia Fintech √  

 Auditor ISO √  

Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak.   Certified Personal Finance √  

 Certified Tax Technician (CTT)  √ 

 Pelatihan 
Metodologi Instruktur: Pelaksana Program Pelatihan Tatap 
Muka  

√  

 Kualifikasi 4 Bidang Pelatihan Sub Bidang Metodologi √  

Dwi Kismayanti Respati,S.P.d.,M.Ak Teknisi Akuntansi Muda √  

 Certified Accurate Professional (CAP)  √ 

    

S1 Pendidikan Bisnis Prof. Dr. Corry Yohana. MM   Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

Nurdin Hidayat, MM., M.Si   Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

Dita Puruwita  Certified Leadership Management Associate (CLMA) √  

 Certified Organization Development Professional (CODP) √  

 Certified Performance Management Professional (CPMP)  √ 

 Certified Strategic Entrepreneurial Mindset (CSEM) √  

Nadya Fadillah Fidhyallah   Metodologi Instruktur : Pelaksanaan Program Pelatihan 
Tatap Muka 

√  

 Microsoft Certified Educator  √ 

S.Tr. Administrasi 
Perkantoran Digital 

Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., 
MM   

Certified Human Resources Management Professional  √ 

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

 Metodologi Instruktur: Pelaksana Program Pelatihan Tatap 
Muka 

√  

Rizki Firdausi Rachma Dania, SE, 
MSM   

Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

 Sekretaris Administrasi  √  

 Certified National Public Speaker (CNPS) √  

Munawaroh, SE., M.Si   Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Keahlian Administrasi Perkantoran  √ 

 Certified Master of Ceremony (CMC) √  

Susan Febriantina, S.Pd., M.Pd   Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 

Suherdi, S.Pd., S.H., M.M Tenaga Kesejahteraan Sosial √  

S.Tr. Pemasaran Digital Agung Kresnamurti Rivai 
Prabumenang, ST., MM  

Certified International Qualitative Researcher (CIQaR)  √ 

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Marketing Managerial √  

 Asesor Kompetensi   

Andi Muhammad Sadat, M.Si   Sertifikat Kompetensi Manajer Merek √  

 Certified IT Project Management  √ 

 Certified IT Security and Compliance  √ 

Ika Febrilia, SE., MM   Certified Event Marketing Communication √  

Ryna Parlyna   Certified Professional Human Capital Management (CPHCM)  √ 
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

Dewi Agustin Pratama Sari, S.E., 
M.S.M   

Certified Digital Marketing Professional (CDMP)  √ 

Nofriska Krissanya, S.E., M.B.A, 
CHRP  

Digital Marketing √  

S. Tr. Akuntansi Sektor 
Publik 

Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA., CMA Chartered Accountant 
 

 √ 

 Certified Management Accountants √  

 Certified Analyst in Project Finance √  

 Certified International Business Analyst  √ 

 Certified Digital Marketing Specialist √  

Yunika Murdayanti, SE., M.Si Associate Wealth Planner √  

 Certified Personal Finance (CPF) √  

Hera Khairunnisa, S.E., M.Ak.   Certified Tax Technician (CTT)  √ 

 Metodologi Instruktur: Pelaksana Program Pelatihan Tatap 
Muka 

√  

Petrolis Nusa Perdana SE., M.Acc.  Register Negara Akuntan √  

 Chartered Accountant  √ 

 Contract Construction Management Training √  

Dr. Rida 
Prihatni,SE.,M.Si,Ak,CA,CMA  

Chartered Accountant  √ 

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Management Accountant √  

Hafifah Nasution   Teknisi Akuntansi Yunior √  

S3 Ilmu Manajemen Agung Dharmawan Buchdadi, MM., 
Ph.D   

Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 

 Professional Risk Manager √  

 Certified International of Financial Management  √ 

Prof. Dr. Dewi Susita, M.Si   Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  

Prof. Dr. Rd. Tuty Sariwulan M.Si   Certified Human Resources Management Professional √  

 Certified International Quantitative Researcher (CIQnR)  √ 

Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A   Manajer Sumber Daya Manusia √  

 Certified Professional Human Capital Management (CPHCM) √  
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Program Studi Nama Dosen Sertifikasi Kompetensi yang Dimiliki Tingkat 

Nasional Internasional 

 Staf Sumber Daya Manusia √  

 Certificate Genos Emotional Intelligence Assesment Scale √  

 Certified Events Marketing Communication √  

 Certified Professional Coach √  

Prof. Dr. Siti Nurjanah, SE., M.Pd.  Certified International Research Reviewer (CIRR)  √ 
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E. IKU 5: Hasil Kerja Dosen Digunakan oleh Masyarakat atau Mendapat Rekognisi 
Internasional 

 
Pada IKU 5 merupakan IKU yang menjelaskan hasil kerja dosen yang digunakan oleh 
masyarakat atau mendapat rekognisi internasional, atribut data yang berhubungan terdiri 
dari karya tulis ilmiah, karya terapan, dan karya seni. Adapun formula dalam penghitungan 
IKU 5 yaitu jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional atau digunakan 
oleh industri/masyarakat/pemerintah dibagi dengan hasil jumlah dari jumlah dosen tetap 
dengan NIDN dan jumlah dosen tetap dengan NIDK. Berikut merupakan tabel yang 
menjelaskan target serta capaian IKU 5 pada triwulan 1, triwulan 2, triwulan 3, hingga triwulan 
4. 
 

Tabel 13 Capaian IKU 5 per Triwulan pada Tahun 2022 

IKU Rumus TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

  Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

jumlah keluaran 
penelitian yang 
mendapat rekognisi 
internasional atau 
digunakan oleh 
industri/ 
masyarakat/ 
pemerintah dibagi 
(jumlah dosen 
tetap dengan 
Nomor Induk Dosen 
Nasional (NIDN) +  
jumlah dosen tetap 
dengan Nomor 
Induk Dosen 
Khusus (NIDK)) 

0,1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

0,12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0,25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0,33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0,5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0,56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0,76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

4,39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 5, capaian IKU 5 
pada TW 4 adalah 4,39, dimana target IKU 5 pada TW 4 adalah 0,76. Dalam hal ini dapat 
disimpulkan bahwa setiap dosen FE UNJ rata-rata mampu menghasilkan karya berupa artikel 
yang dipublikasikan, hak cipta dan luaran penelitian sebanyak 4,39 produk dalam satu tahun. 
Dengan demikian, ketercapaian target IKU 5 sebesar 577 persen dan melampaui target yang 
ditetapkan dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri 
Jakarta.   
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Jumlah Hibah Penelitian 
 

Tabel 14 Hibah Penelitian yang diterima oleh Dosen Fakultas Ekonomi UNJ 

 
 

Jumlah Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta  
 

Tabel 15 Jumlah Hibah Pengabdian kepada Masyarakat Dosen Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta  

Program Studi Jenjang Hibah Penelitian 

Fakultas Universitas Nasional Internasional 

Magister Manajemen S2 6 0 - - 

Magister Akuntansi  S2 5 0 - - 

Magister Pendidikan 
Ekonomi 

S2 5 0 - - 

Administrasi Perkantoran 
Digital 

S1 2 0 - - 

Akuntansi S1 7 0 - - 

Akuntansi Sektor Publik S1 6 0 - - 

Bisnis Digital S1 5 0 1 - 

Manajemen S1 6 0 - - 

Pemasaran Digital S1 6 0 - - 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 5 0 2 - 

Pendidikan Akuntansi S1 7 0 1 - 

Pendidikan Bisnis S1 3 0 - - 

Pendidikan Ekonomi S1 4 1 - - 

Ilmu Manajemen* S3 2 0 4 0 

Jumlah  69 1 8 0 

Program Studi Jenjang Hibah PkM 

Fakultas Universitas Nasional Internasional 

Magister Manajemen S2 2 0 0 0 

Magister Akuntansi  S2 2 0 0 0 

Magister Pendidikan 
Ekonomi 

S2 4 0 0 0 

Administrasi 
Perkantoran Digital 

S1 2 0 0 0 

Akuntansi S1 3 0 0 0 

Akuntansi Sektor Publik S1 3 0 0 0 

Bisnis Digital S1 3 0 0 0 

Manajemen S1 4 0 0 0 

Pemasaran Digital S1 3 0 0 0 
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Jumlah Publikasi Dosen pada Jurnal Ilmiah 
Dalam formula dalam perhitungan IKU 5 publikasi dosen pada jurnal menjadi salah satu 
komponen dari hasil kerja dosen. Oleh karena itu, berikut dijelaskan dalam tabel 14 
menunjukkan jumlah publikasi jurnal dosen pada setiap program studi di Fakultas Ekonomi 
baik publikasi jurnal internasional, nasional terakreditasi sinta dan internasional bereputasi.  

Tabel 16 Jumlah Publikasi Dosen 

 

 

Jumlah Luaran Penelitian berupa Produk 
 
Lebih lanjut, selain publikasi jurnal hasil kerja dosen yang digunakan oleh masyarakat atau 
mendapat rekognisi juga bisa dilihat dari jumlah luaran penelitian berupa produk. Berikut 

Program Studi Jenjang Hibah PkM 

Fakultas Universitas Nasional Internasional 

Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

S1 3 0 0 0 

Pendidikan Akuntansi S1 2 0 0 0 

Pendidikan Bisnis S1 3    

Pendidikan Ekonomi S1 4    

Ilmu Manajemen S3 0    

Jumlah  38    

Program Studi Jenjang Publikasi Jurnal 

Jurnal 
Internasional 

Nasional 
Terakreditasi 

Sinta 

Internasional 
Bereputasi 

Magister Manajemen S2  0 8 

Magister Akuntansi  S2  4 12 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 2 0 14 

Administrasi Perkantoran 
Digital 

S1  1 6 

Akuntansi S1  8 4 

Akuntansi Sektor Publik S1 1 5 1 

Bisnis Digital S1  2 2 

Manajemen S1  2 3 

Pemasaran Digital S1 2 4 3 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 3 0 8 

Pendidikan Akuntansi S1 8 4 3 

Pendidikan Bisnis S1  1 2 

Pendidikan Ekonomi S1 5 1 3 

Ilmu Manajemen* S3   3 

Jumlah  21 32 71 
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merupakan tabel yang menjelaskan jumlah luaran HAKI dan Buku Ber-ISBN pada setiap 
program studi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  
 

Tabel 17 Jumlah Luaran Penelitian berupa Produk 

 

  

Program Studi Jenjang Jenis Luaran Jumlah 

HaKI Buku ber-
ISBN 

Magister Manajemen S2 29 1 30 

Magister Akuntansi  S2 22 5 27 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 0 0 0 

Administrasi Perkantoran Digital S1 25 5 30 

Akuntansi S1 11 0 11 

Akuntansi Sektor Publik S1 0 2 2 

Bisnis Digital S1 7 4 11 

Manajemen S1 35 0 35 

Pemasaran Digital S1 26 2 28 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 1 0 1 

Pendidikan Akuntansi S1 56 2 58 

Pendidikan Bisnis S1 24 2 26 

Pendidikan Ekonomi S1 0 4 4 

Ilmu Manajemen* S3 4 1 5 

Jumlah  240 28 268 
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F. IKU 6: Program Studi Bekerjasama dengan Mitra 
 
IKU 6 merupakan IKU yang mnejelaskan mengenai kerjasama program studi dengan mitra 
kelas dunia. Data kerjasama yang diukur pada IKU 6 adalah kerjasama pada tingkat program 
studi. Adapaun formula dalam perhitungan IKU 6 ini terdiri dari presentase jumlah program 
studi sarjana serta vokasi yang melaksanakan kerjasama dengan jumlah program studi sarjana 
dan vokasi yang ada di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Berikut merupakan tabel 
yang menjelaskan adanya target serta capaian IKU 6 pada Triwulan satu hingga Triwulan 4 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  
 

Tabel 18 Capaian IKU 6 per Triwulan pada Tahun 2022 

IKU  Rumus TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 6 jumlah 
program studi 

S1 dan 
D4/D3/D2 

yang 
melaksanakan 

kerja sama 
dengan mitra 
dibagi (jumlah 
program studi 

S1 + jumlah 
program studi 

D4/D3/D2) 

20% 100% 40% 100% 60% 100% 80% 100% 

 
 Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 6, capaian 
IKU 6 pada TW 4 adalah 100%, dimana target IKU 6 pada TW 4 adalah 80%. Dengan demikian, 
ketercapaian target IKU 2 sebesar 125 persen dan melampaui target yang ditetapkan dalam 
kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   
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Tabel 19 Perjanjian Kerja Sama di Tingkat Program Studi 

No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

1 S-2 Magister Akuntansi Perguruan Tinggi 
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Mataram 

2021-2025 5 (lima) tahun 
Pertukaran Dosen 

2 S-2 Magister Akuntansi Perguruan Tinggi 
Program Studi Magister Akuntansi Sekolah Tinggi 
Ilmu Ekonomi Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

3 S-2 Magister Akuntansi Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

4 S-2 Magister Akuntansi Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun   

5 S-2 Magister Akuntansi 
BUMDes BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 

Subang Jawa Barat 
16 Juli 2022 

3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

6 S-2 Magister Akuntansi 
Pemerintahan Desa Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 16 Juli 2022 

3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

7 S-2 Magister Akuntansi Perguruan Tinggi Program Studi Magister Ilmu Akuntansi FEB UPI 2022 - 2026 5 (lima) tahun  

8 
S-2 Magister Akuntansi 

Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

2022 – 2024 2 (dua) tahun 
Lecturer Exchange, 

International Webinar 

9 S-2 Magister Manajemen  Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

10 S-2 Magister Manajemen  Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 
Buddha STAB Negeri Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

11 S-2 Magister Manajemen  Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Profesi Guru STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

12 S-2 Magister Manajemen  Perguruan Tinggi 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Mataram 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

13 S-2 Magister Manajemen  Perguruan Tinggi 
Program Studi Magister Manajemen Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

14 S-2 Magister Manajemen  Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

15 S-2 Magister Manajemen  Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun   

https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

16 S-2 Magister Manajemen Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

24 Agustus 
2022 – 24 

Agustus 2024 
2 (dua) tahun 

Lecturer Exchange, 
International Webinar 

17 S-1 Akuntansi Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun   

18 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi & 
Bisnis Universitas Malikussaleh 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

19 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Prodi Ilmu Komunikasi Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

20 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Prodi Kepenyuluhan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

21 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Prodi Pariwisata Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

22 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Mataram 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

23 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Program Studi S1 Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu 
Ekonomi Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

24 S-1 Akuntansi Industri PT Texmura 
2021-tidak 
ditentukan  

tidak 
ditentukan  

 

25 S-1 Akuntansi Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

26 S-1 Akuntansi Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun   

27 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi Program Studi S1 Akuntansi FE UNY 2021-2025 5 (lima) tahun  

28 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
S1 Akuntansi FEB Universitas Kristen Krida 
Wacana 

22 Juli 2022-
30 Juli 2022 

9 (sembilan) 
hari 

 

29 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi S-1 Akuntansi Universitas Al-khairiyah 2022 - 2026 5 (lima) tahun  

30 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

2022-2024 
2 (dua) tahun 

Lecturer Exchange, 
International Webinar 

31 S-1 Akuntansi Perguruan Tinggi Program Studi Magister Ilmu Akuntansi FEB UPI 2022-2024 3 (tiga) tahun  

32 
S-1 Akuntansi 

BumDes 
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

2022-2024 3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

https://fe.unj.ac.id/?page_id=14793
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

33 
S-1 Akuntansi 

Pemerintahan Desa Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 2022-2024 3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

34 
S-1 Akuntansi 

Perguruan Tinggi 
Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Universitas Islam Al-Azhar  

2022 - 2026 5 (lima) tahun 
 

35 S-1 Bisnis Digital Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun   

36 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Ilmu Komunikasi Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

37 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Kepanditaan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

38 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Kepenyuluhan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

39 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Pariwisata Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

40 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

41 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Mataram 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

42 S-1 Bisnis Digital Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

43 S-1 Bisnis Digital Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun   

44 S-1 Bisnis Digital Industri PT. IES Nusantara 2021 - 2025 5 (lima) tahun  

45 S-1 Bisnis Digital Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

2022-2024 
2 (dua) tahun 

 

46 S-1 Bisnis Digital BumDes 
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

2022-2024 3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

47 S-1 Bisnis Digital Pemerintahan Desa Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 2022-2024 3 (tiga) tahun  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

48 S-1 Manajemen 
Perguruan Tinggi 

(Luar Negeri) 
Department of Finance Faculty of Business & 
Economics University of Malaya 

2022-2023 2(dua) tahun  
Lecturer Exchange, 

International Webinar 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

49 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Ilmu Komunikasi Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

50 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Kepanditaan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

51 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Kepenyuluhan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

52 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Pariwisata Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

53 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

54 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 
Buddha STAB Negeri Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

55 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Profesi Guru STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

56 S-1 Manajemen Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

57 S-1 Manajemen Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun   

58 S-1 Manajemen Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun   

59 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan 
Bisnis Universitas Mataram 

TIDAK ADA 
DOKUMEN  

TIDAK ADA 
DOKUMEN  

 

60 S-1 Manajemen Industri 
PT Texmura 

2021-tidak 
ditentukan  

tidak 
ditentukan  

 

61 S-1 Manajemen Perguruan Tinggi 
Program Studi S1 Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu 
Ekonomi Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

62 
S-1 Manajemen 

BumDes 
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

2022-2024 3 (tiga) tahun  
 

63 
S-1 Manajemen 

Pemerintahan Desa Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 2022-2024 3 (tiga) tahun  
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

64 
S-1 Manajemen 

Perguruan Tinggi 
S-1 Manajemen Universitas Al-khairiyah 

2022 - 2026 5 (lima) tahun 
 

65 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun  

 

66 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

Prodi Ilmu Komunikasi Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 

 

67 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

Prodi Kepenyuluhan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 

 

68 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

69 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 
Buddha STAB Negeri Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

70 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

Prodi Pendidikan Profesi Guru STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 

 

71 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 

Webinar/ Seminar bagi 
mahasiswa 

72 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun  

 

73 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Organisasi 

Asosisasi Sarjana Dan Praktisi Administrasi 
Perkantoran Indonesia DKI Jakarta 

2020-2022 3 (tiga) tahun  
 

74 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Lembaga 

Lembaga Sertifikasi Profesi Administrasi 
Perkantoran 

2020-2022 3 (tiga) tahun 
 

75 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Perguruan Tinggi  
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah  

24 Agustus 
2022 

 
Lecturer Exchange, 

International Webinar 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

76 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

  
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Manajemen Bisnis 
Indonesia 

28 
September 

2022 
 

 

77 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Perguruan Tinggi 

  
Prodi Pendidikan Administrasi Perkantoran FEB 
Universitas Negeri Malang 

27 
September 

2022 
 

 

78 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
BUMDes BUMDes  

 
Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang 
Jawa Barat 

16 Juli 2022
  

 
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

79 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Pemerintahan Desa

  
Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 16 Juli 2022  

Pengabdian kepada 
Masyarakat 

80 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Perguruan Tinggi 
Program Studi Pendidikan Keagamaan Budha 
Sekolah Tinggi Ilmu Agama Budha Jinarakkhita 
Lampung 

10 Oktober 
2022 

 
 

81 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 12 Jakarta 16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

82 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 51 Jakarta  16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

83 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 46 Jakarta  16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

84 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 50 Jakarta 16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

85 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 23 Jakarta 21 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

86 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 23 Jakarta  21 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

87 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 13 Jakarta 16 Juni 2022    
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

88 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKN 48 Jakarta 16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

89 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 9 Jakarta 16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

90 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 8 Jakarta  16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

91 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah  SMKS Pelita Tiga Jakarta  16 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

92 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 49 Jakarta 15 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

93 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran Sekolah SMKN 14 Jakarta 9 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

94 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Program Studi Pendidikan Bisnis, Fakultas 
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, Universitas 
Pendidikan Indonesia (FPEB UPI) 

2021 1 (satu) tahun 

 

95 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Program Studi Pendidikan Tata Niaga, Fakultas 
Ekonomi Universitas Negeri Malang 

2021 1 (satu) tahun 
 

96 S-1 Pendidikan Bisnis Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun  

97 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Kepanditaan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

98 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

99 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

100 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 
Buddha STAB Negeri Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

101 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Profesi Guru STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

102 S-1 Pendidikan Bisnis Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

103 S-1 Pendidikan Bisnis Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun  

104 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 
UNM 

Agustus 
2021-Juli 

2023 
2 (dua) tahun 

 

105 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 
UNM 

Agustus 
2021-Juli 

2023 
2 (dua) tahun 

 

106 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 
UNM 

2021-2023 3 (tiga) tahun 
 

107 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 
UNM 

2021-2022 2 (dua) tahun 
 

108 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 
UNM 

Agustus 
2021-Juli 

2023 
2 (dua) tahun 

 

109 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 

Prodi Pendidikan Bisnis FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA  dengan Prodi 
Pendidikan Bisnis Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Pendidikan Indonesia 

2022-2024 3 (tiga) tahun 

 

110 S-1 Pendidikan Bisnis Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Bisnis FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA  dengan Prodi 

Agustus 
2021-Juli 

2023 
2 (dua) tahun 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

Pendidikan Bisnis Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Pendidikan Indonesia 

111 S-1 Pendidikan Bisnis 
Perguruan Tinggi 

  
Program Studi Pendidikan Buddha Sekolah Tinggi 
Ilmu Buddha Jinarakkhita Lampung 

10 Oktober 
2022 

 
 

112 S-1 Pendidikan Bisnis 
Perguruan Tinggi 

  
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

24 Agustus 
2022 

 
Lecturer Exchange, 

International Webinar 

113 S-1 Pendidikan Bisnis BUMDes  
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

16 Juli 2022  
Pengabdian kepada 

Masyarakat 

114 S-1 Pendidikan Bisnis 
Pemerintahan Desa

  
Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 16 Juli 2022  

Pengabdian kepada 
Masyarakat 

115 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah  SMKN 6 Jakarta  11 Juli 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

116 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah  SMKN 45 Jakarta  15 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

117 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah SMKN 50 Jakarta 15 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

118 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah  SMKN 10 Jakarta  15 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

119 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah SMKN 3 Jakarta 9 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

120 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah  SMKN 8 Jakarta  8 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

121 S-1 Pendidikan Bisnis Sekolah SMKN 40 Jakarta 9 Mei 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

122 S-1 Pendidikan Ekonomi Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun  

123 S-1 Pendidikan Ekonomi Perguruan Tinggi 
Prodi Kepenyuluhan Buddha STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

124 S-1 Pendidikan Ekonomi Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Keagamaan Buddha STAB Negeri 
Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

125 S-1 Pendidikan Ekonomi Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) 
Buddha STAB Negeri Raden Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

126 S-1 Pendidikan Ekonomi Perguruan Tinggi 
Prodi Pendidikan Profesi Guru STAB Negeri Raden 
Wijaya Wonogiri 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

127 S-1 Pendidikan Ekonomi Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

128 S-1 Pendidikan Ekonomi Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun  

129 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Perguruan Tinggi  
Program Studi Pendidikan Buddha Sekolah Tinggi 
Ilmu Buddha Jinarakkhita Lampung 

10 Oktober 
2022 

 
 

130 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah  

24 Agustus 
2022 

 
 

131 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

BUMDes  
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

16 Juli 2022
  

 
 

132 
S-1 Pendidikan Ekonomi Pemerintahan Desa

  
Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 

16 Juli 2022
  

 
 

133 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMAN 93 Jakarta 10 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

134 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMAN 4 Jakarta 10 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 
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Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
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Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
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135 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMKN 36 Jakarta 10 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

136 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMAN 50 Jakarta  9 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

137 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMAN 59 Jakarta 9 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

138 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Sekolah SMAN 107 Jakarta 9 Juni 2022  
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

139 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Perguruan Tinggi  
  

Prodi Pendidikan Ekonomi Fakultas Ilmu 
Pendidikan dan Pengetahuan Sosial Universitas 
Indraprasta PGRI 

8 Juni 2022  
 

140 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Perguruan Tinggi 
  

Prodi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Prof. 
Dr. Hamka 

3 Juni 2022  
 

141 
S-1 Pendidikan Ekonomi 

Perguruan Tinggi  
Prodi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan Universitas Terbuka  

3 Juni 2022  
 

142 
S-1 Pendidikan Ekonomi Perguruan Tinggi 

   
Prodi Pendidikan Ekonomi Fakultas Keguruan dan 
Ilmu Pendidikan Universitas Pamulang 

3 Juni 2022  
 

143 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah SMKN 48 Jakarta 
1 September 

2022 
 

Tridharma bidang 
Pengajaran – Praktik 

Keterampilan Mengajar 

144 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah SMKN 45 Jakarta 
1 September 

2022 
 

Tridharma bidang 
Pengajaran – Praktik 

Keterampilan Mengajar 

145 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah  SMKN 46 Jakarta   
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 
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Berlangsung 
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146 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah  SMKN 16 Jakarta   
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

147 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah SMKN 22 Jakarta   
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

148 S-1 Pendidikan Akuntansi 
Sekolah 

   
SMKN 8 Jakarta    

Tridharma bidang 
Pengajaran – Praktik 

Keterampilan Mengajar 

149 
S-1 Pendidikan Akuntansi 

Sekolah SMKN 14 Jakarta   
Tridharma bidang 

Pengajaran – Praktik 
Keterampilan Mengajar 

150 
S-1 Pendidikan Akuntansi Perguruan Tinggi  

 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

24 Agustus 
2022 

 
 

151 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital 
Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun 

 

152 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Sekolah SMKN 10 Jakarta 2022-2024 3 (tiga) tahun 
 

153 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Perguruan Tinggi 
Prodi D3 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Prof. Dr Hamka 

2022-2026 5 (lima) tahun 
 

154 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital 
Perguruan Tinggi Politeknik Tempo 2022-2023 2 (dua) tahun 

 

155 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital 
Sekolah SMK Negeri 12 Jakarta 2022-2024 3 (tiga) tahun 

 

156 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Sekolah SMK Negeri 50 Jakarta 2022-2024 3 (tiga) tahun 
 

157 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Perguruan Tinggi 
Prodi Ekonomi Syariah STIE dan Bisnis Islam 
Global Mulia Cikarang 

2022-2026 5 (lima) tahun 
 

158 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital 
Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun 
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159 

S.Tr.  Administrasi 
Perkantoran Digital Perguruan Tinggi 

Program Studi D-4 Administrasi 
Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Negeri Yogyakarta 

1 Maret 
2021-Juni 

2021 

4 (empat) 
bulan 

 

160 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Perguruan Tinggi 
Program Studi D-4 Administrasi 
Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas 
Negeri Yogyakarta 

1 Maret 
2021-Juni 

2021 

4 (empat) 
bulan 

 

161 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital 
Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 

Webinar/ Seminar bagi 
mahasiswa 

162 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun 
 

163 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Organisasi 
Antara Asosisasi Sarjana Dan Praktisi Administrasi 
Perkantoran Indonesia DKI Jakarta 

2020-2022 3 (tiga) tahun 
 

164 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Organisasi 
Asosisasi Sarjana Dan Praktisi Administrasi 
Perkantoran Indonesia 

2020-2022 3 (tiga) tahun 
 

165 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Lembaga 
Lembaga Sertifikasi Profesi Administrasi 
Perkantoran 

2020-2022 3 (tiga) tahun 
 

166 
S.Tr.  Administrasi 

Perkantoran Digital Perguruan Tinggi 
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. 
Hamka 

2020-2023 
4 (empat) 

tahun 

 

167 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik 
Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun 

 

168 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik 
Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun 

 

169 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri PT Texmura 
4 Agustus 
2021-tidak 
ditentukan 

tidak 
ditentukan 

 

170 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Perguruan Tinggi 
D3 Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 
Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
Pengabdian kepada 

Masyarakat – Bina Kampus 
Swasta 

171 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik 
Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 

Webinar/ Seminar bagi 
mahasiswa 
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172 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Perguruan Tinggi 
S1 Akuntansi FEB Universitas Kristen Krida 
Wacana 

22 Juli 2021-
30 Juli 2021 

9 (sembilan) 
hari 

 

173 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Perguruan Tinggi 
Program Studi S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Prof. Dr. 
Hamka 

2020-2023 
4 (empat) 

tahun 

Pengabdian kepada 
Masyarakat – Bina Kampus 

Swasta 

174 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Perguruan Tinggi 
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah  

24 Agustus 
2022  

 
Lecture Exchange, 

International webinar 

175 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri PT. Bukit Vista (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
 

176 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri PT. Ultima Tekno Solusindo (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
 

177 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri 
PT. Indosterling Aset Manajemen (Addendum 
Pertama) 

23 Mei 2022  
 

178 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri PT. Zahir Internasional (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
 

179 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik Industri   PT. Gondowangi (Addendum Pertama)  23 Mei 2022  
 

180 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik SMK  SMKN 50 Jakarta  
6 Januari 

2022 
 

 

181 
S.Tr. Akuntansi Sektor 

Publik SMK  SMKN 12 Jakarta  
5 Januari 

2022 
 

 

182 S.Tr. Pemasaran Digital Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun  

183 S.Tr. Pemasaran Digital Industri PT Bukit Vista Nusantara 2021-2023 3 (tiga) tahun  
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184 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT Texmura 
4 Agustus 
2021-tidak 
ditentukan 

tidak 
ditentukan 

 

185 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Perguruan Tinggi 
Program Studi D3 Manajemen Perdagangan 
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Jakarta 

2021-2025 5 (lima) tahun 
 

186 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT. Indosterling Aset Manajemen 2021-2025 5 (lima) tahun 
Webinar/ Seminar bagi 

mahasiswa 

187 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT. Gondowangi 2021-2023 3 (tiga) tahun 
 

188 
S.Tr. Pemasaran Digital Perguruan Tinggi 

  
Faculty of Business, Economics and Accountancy 
Universiti Malaysia Sabah 

24 Agustus 
2022 

 
 

189 
S.Tr. Pemasaran Digital 

BUMDes   
BUMDes Surya Patih Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. 
Subang Jawa Barat 

16 Juli 2022  
 

190 
S.Tr. Pemasaran Digital Pemerintahan Desa

   
Desa Cisaat Kec. Ciater Kab. Subang Jawa Barat 16 Juli 2022  

 

191 
S.Tr. Pemasaran Digital Perguruan Tinggi 

  
Prodi S1 Terapan Sektor Publik Politeknik YKPN 
Yogyakarta 

20 Juni 2022  
 

192 
S.Tr. Pemasaran Digital 

SMK SMKN 50 Jakarta 
6 Januari 

2022 
 

 

193 
S.Tr. Pemasaran Digital 

SMK SMKN 12 Jakarta  
5 Januari 

2022 
 

 

194 
S.Tr. Pemasaran Digital Perguruan Tinggi 

  
Prodi Pendidikan Keagamaan Budha Sekolah 
Tinggi Ilmu Agama Budha Jinarakkhita Lampung 

20 Juni 2022  
 

195 
S.Tr. Pemasaran Digital   

Industri 
 

PT. Vidio Dot Com (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
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No.  Nama Prodi  Jenis Instansi Nama Instansi  
Periode 

Kerjasama 
Berlangsung 

Lama 
Kerjasama 

Berlangsung 

Kegiatan kerjasama yang 
telah dilaksanakan 

196 
S.Tr. Pemasaran Digital Perguruan Tinggi 

  
Program Studi D3 Manajemen Perdagangan STIE 
Indonesia Jakarta (Addendum Pertama) 

23 Mei 2022  
 

197 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT Texmura (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
 

198 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri 
PT. Indosterling Aset Manajemen (Addendum 
Pertama) 

23 Mei 2022  
 

199 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT. Bukit Vista (Addendum Pertama)  23 Mei 2022  
 

200 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri 
PT Hashmicro Solusi Indonesia (Addendum 
Pertama)  

23 Mei 2022
 
  

 
 

201 
S.Tr. Pemasaran Digital 

Industri PT. Gondowangi (Addendum Pertama) 23 Mei 2022  
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G. IKU 7: Kelas yang Kolaboratif dan Partisipatif (Case Based Learning & Project 
Based Learning) 

 
IKU 7 merupakan IKU yang menjelaskan terkait kelas yang kolaboratif dan inspiratif. Pada IKU 
ini atribut data berkaitan dengan mata kuliah dan standar. Metode pembelajaran Case based 
learning atau Project Based Learning merupakan metode pembelajaran yang dapat 
menjelaskan adanya kelas yang kolaboratif serta inpiratif. Oleh karena itu formula dalam 
menghitung IKU 7 ini yaitu presentase jumlah mata kuliah yang menggunakan case method 
atau team-based project sebagai bagian dari bobot evaluasi dengan total jumlah mata kuliah 
yang ditawarkan.  
Tabel 20  

IKU  Rumus TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 

Target Capaian Target Capaian Target Capaian Target Capaian 

IKU 7 Persentase 
mata kuliah S1 
dan D4/D3/D2 

yang 
menggunakan 

metode 
pembelajaran 
pemecahan 
kasus (case 

method) atau 
pembelajaran 

kelompok 
berbasis 

projek (team-
based project) 

sebagai 
sebagian 

bobot evaluasi 

30% 31,07% 30% 31,07% 50% 52,43% 75% 100% 

 
Dengan mengacu pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa capaian IKU 7, capaian IKU 7 
pada TW 4 adalah 100%, dimana target IKU 7 pada TW 4 adalah 75%. Dengan demikian, 
ketercapaian target IKU 2 sebesar 133,33 persen dan melampaui target yang ditetapkan 
dalam kontrak antara Dekan Fakultas Ekonomi dengan Rektor Universitas Negeri Jakarta.   
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Berikut pada tabel 18 menjelaskan mengenai jumlah kelas yang melaksanakan pembelajaran 
dengan Case based learning (CBL) dan atau Project Based Learning (PjBL) pada setiap program 
studi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 
 

Tabel 21 Pembelajaran CBL dan PjBL  

Nama Prodi 
Semester 

116 
Semester 

117 

S2-Manajemen 33 21 

S2-Akuntansi 31 22 

S1-Pendidikan Ekonomi 54 72 

S1-Pendidikan Akuntansi 24 51 

S1-Pendidikan Bisnis 34 39 

S1-Pendidikan Administrasi Perkantoran 54 40 

S1-Bisnis Digital 25 22 

S1-Manajemen 62 30 

S1-Akuntansi 54 43 

S.Tr.Administrasi Perkantoran Digital 55 11 

S.Tr.Pemasaran Digital 47 26 

S.Tr.Akuntansi Sektor Publik 48 29 

Jumlah mata kuliah yang menerapkan CBL PjBL 521 406 

 
Secara rinci, data mengenai mata kuliah yang menerapkan metode CBL dan PjBL pada 
semester 116 dapat diakses pada link https://bit.ly/IKU7Semester116 dan untuk data 
semester 117 dapat dilihat pada link berikut https://bit.ly/IKU7Semester117 . 
  

https://bit.ly/IKU7Semester116
https://bit.ly/IKU7Semester117
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H. IKU 8: Program Studi Berstandar Internasional (Akreditasi Internasional) 
 
Saat ini proses akreditasi internasional program studi di Fakultas Ekonomi akan diusulkan 
untuk enam program studi yaitu: S-2 Magister Manajemen, S-1 Manajemen, S-1 Akuntansi, S-
1 Pendidikan Bisnis, S-1 Pendidikan Administrasi Perkantoran dan S-1 Pendidikan Ekonomi. 
Bersamaan dengan program studi lainnya dari beberapa fakultas di Universitas Negeri 
Jakarta, tahapan yang saat ini sedang berjalan adalah menyusun curriculum overview. 
Dokumen curriculum overview masing-masing program studi dapat diakses pada link yang 
disajikan pada tabel berikut. 
 

Tabel 22 Program Studi Rintisan Akreditasi Internasional FIBAA 

Program Studi Jenjang Link Dokumen Curriculum Overview 

Magister Manajemen S2 https://bit.ly/FIBAAMagisterManajemen  

Manajemen S1 https://bit.ly/FIBAAS1-Manajemen  

Akuntansi S1 https://bit.ly/FIBAAS1-Akuntansi  

Pendidikan Ekonomi S1 https://bit.ly/FIBAAS1-PendidikanEkonomi  

Pendidikan Bisnis S1 https://bit.ly/FIBAAS1_PendidikanBisnis  

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 https://bit.ly/FIBAAS1-
PendidikanAdministrasiPerkantoran  

 

I. TATA KELOLA KELEMBAGAAN 

Akreditasi Program Studi 
Pada periode penguatan jati diri, peringkat akreditasi program studi di Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Jakarta telah sesuai dan mampu mendukung tercapainya visi, misi FE 
UNJ. Dengan jumlah program studi sebanyak 13, hasil evaluasi tata kelola kelembagaan 
menunjukkan 54 persen prodi di FE UNJ telah terakreditasi “A”, 8 persen prodi telah 
terakreditasi “Unggul”, 8 persen prodi terakreditasi “B”, 8 persen prodi terakreditasi “Baik”, 
dan 23 persen prodi baru yang belum terakreditasi. 
 

Tabel 23 Peringkat Akreditasi Program Studi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta 

Program Studi Jenjang Periode Penguatan Jati Diri 
(2018-2022) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Magister Manajemen S2  A    

Magister Akuntansi  S2     - 

Magister Pendidikan Ekonomi S2     - 

Administrasi Perkantoran Digital S.Tr.     Unggul 

Akuntansi S1   A   

Akuntansi Sektor Publik S.Tr    A  

Bisnis Digital S1     Baik 

Manajemen S1  A    

Pemasaran Digital S.Tr.    A  

https://bit.ly/FIBAAMagisterManajemen
https://bit.ly/FIBAAS1-Manajemen
https://bit.ly/FIBAAS1-Akuntansi
https://bit.ly/FIBAAS1-PendidikanEkonomi
https://bit.ly/FIBAAS1_PendidikanBisnis
https://bit.ly/FIBAAS1-PendidikanAdministrasiPerkantoran
https://bit.ly/FIBAAS1-PendidikanAdministrasiPerkantoran
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Program Studi Jenjang Periode Penguatan Jati Diri 
(2018-2022) 

2018 2019 2020 2021 2022 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1  B    

Pendidikan Akuntansi S1     - 

Pendidikan Bisnis S1  A    

Pendidikan Ekonomi S1   A   

 

J. IKK TATA KELOLA AKADEMIK 
UPPS memiliki dosen sebanyak 97 dosen tetap yang terdiri dari 15 dosen (14.56%) merupakan 
profesor yang sesuai dengan keahliannya, 17 lektor kepala (16.5%), 37 lektor (35.9%), 18 
asisten ahli (17.47%), serta 10 tenaga pengajar (9.7%) dan 6 dosen dengan status dosen 
perjanjian kerja. Berikut adalah rincian data mengenai kualifikasi doktor. 

Dosen dengan Kualifikasi Doktor 
Rincian jumlah dosen berkualifikasi doktor dan magister pada masing-masing program studi 
disajikan pada tabel 23. 
 

Tabel 24 Dosen Dengan Kualifikasi Doktor 

 

 
  

Program Studi Jenjang Pendidikan Dosen Jumlah 

Doktor (S3) Magister (S2) 

Magister Manajemen S2 5 - 5 

Magister Akuntansi  S2 5 - 5 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 5 - 5 

Administrasi Perkantoran Digital S1 1 4 5 

Akuntansi S1 2 8 10 

Akuntansi Sektor Publik S1 1 6 7 

Bisnis Digital S1 2 4 6 

Manajemen S1 1 8 9 

Pemasaran Digital S1 1 6 7 

Pendidikan Administrasi 
Perkantoran 

S1 2 6 8 

Pendidikan Akuntansi S1 2 5 7 

Pendidikan Bisnis S1 1 6 7 

Pendidikan Ekonomi S1 2 6 8 

Ilmu Manajemen* S3 8 - 8 

Jumlah  38 59 97 
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Persentase Dosen Dengan Jabatan Akademik Lektor Kepala dan Guru Besar 
 

Tabel 25 Jabatan Akademik Dosen 

Program Studi Jenjang Jabatan Fungsional  
 

Jumlah 
Tenaga 

Pengajar 
Asisten 

Ahli 
Lektor Lektor 

Kepala 
Guru 
Besar 

Magister Manajemen S2 - - - 2 3 5 

Magister Akuntansi  S2 - 1 2 2 - 5 

Magister Pendidikan 
Ekonomi 

S2 - - 2 - 3 5 

Administrasi 
Perkantoran Digital 

S1 1 2 2 - - 5 

Akuntansi S1 2 2 4 2 - 10 

Akuntansi Sektor 
Publik 

S1 - 2 3 2 - 7 

Bisnis Digital S1 1 2 2 1 - 6 

Manajemen S1 1 3 3 1 1 9 

Pemasaran Digital S1 1 2 4 - - 7 

Pendidikan 
Administrasi 
Perkantoran 

S1 1 - 2 3 2 8 

Pendidikan Akuntansi S1 - 1 4 2 - 7 

Pendidikan Bisnis S1 1 1 4 - 1 6 

Pendidikan Ekonomi S1 - 2 5 - 1 8 

Ilmu Manajemen* S3 - - 1 3 4 8 

Jumlah  8 18 38 18 15 97 

 
Berdasarkan tabel 25 dapat diketahui bahwa sebanyak 8 dosen atau 8 persen  dosen Fakultas 
Ekonomi Universitas Negeri Jakarta masih memiliki jabatan fungsional sebagai tenaga 
pengajar; sementara itu jumlah dosen dengan jabatan fungsional Asisten Ahli sebanyak 18 
(18,6 persen) dosen, jabatan Lektor sebanyak 38 dosen atau 39,2 persen; jabatan Lektor 
Kepala sebanyak 18 atau 18,2 persen; dan jabatan Guru Besar sebesar 15 dosen atau 15,5 
persen. 
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Dosen yang Memiliki Sertifikasi Kompetensi  
 

Tabel 26 Jumlah Dosen Bersertifikat Kompetensi di Tingkat Nasional maupun 
Internasional 

Program Studi Jenjang Nasional Internasional 

Magister Manajemen S2 2 9 

Magister Akuntansi  S2 8 6 

Magister Pendidikan Ekonomi S2 3 5 

Administrasi Perkantoran Digital S1 5 7 

Akuntansi S1 12 7 

Akuntansi Sektor Publik S1 10 6 

Bisnis Digital S1 9 8 

Manajemen S1 20 12 

Pemasaran Digital S1 4 6 

Pendidikan Administrasi Perkantoran S1 11 3 

Pendidikan Akuntansi S1 7 3 

Pendidikan Bisnis S1 5 4 

Pendidikan Ekonomi S1 6 3 

Ilmu Manajemen* S3 9 5 

Jumlah  111 84 

 

K. TATA KELOLA NON AKADEMIK 
 

Tabel 27 Tenaga Kependidikan yang Memiliki Sertifikat Kompetensi 

No Nama Sertifikasi Kompetensi 

1 Widoyo, S.Pd Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

2 Fery Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

3 Ana Apriliana, A.Md. Microsoft Office Specialist 

  Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

4 Hermansah Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

5 Armaina, SE Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

6 Sri Wuryani, S.Sos Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

7 Munniroh Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

8 Siti Hartati Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

9 Dwi Ratna Utami, A.Md Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

10 M. Alwi Ridwan Fauzi Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

11 Herry Wahyudi Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

12 Margana Wahyu Wiyana, SE Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  K3 Listrik 

  Office Administrative 

13 Wawan Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

14 Rahmat Hidayat Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

15 Nurlaela, SE Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

16 Jefri Hermawan A. Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

17 Ririn Lela Fasetalia, S.Pd Staf Sumber Daya Manusia 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

18 Dra. Yul Rinanti Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

19 Hani Inayah, S.M Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 

  Certified Standard Operating Procedure Analyst (CSOPA) 

  Office Administrative 

20 Rizky Amelia, S.Ak Staf Sumber Daya Manusia 

  Service Excellent 

  Digital Filling System 
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BAB III PENUTUP 
 
 

Berdasarkan hasil evaluasi disimpulkan bahwa kinerja Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta telah melampaui target kinerja yang ditetapkan dan sesuai dengan Rencana 
Strategis yang dimilikinya. Selain itu, kinerja Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta juga 
telah melampaui Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) yang mengacu pada 
Permenristek Dikti No 3 Tahun 2020. 

Hasil evaluasi kinerja Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta tahun 2022 disajikan 
dalam tabel 27, selanjutnya dapat dijadikan pertimbangan dalam penyusunan program kerja 
yang harus disusun untuk tahun 2023. 

 
Tabel 28 Hasil Evaluasi Kinerja FE UNJ 

 

Target 
Tahun 

Kebijakan 
Pengembangan 

Indikator Ketercapaian 

Indikator 
Ketercapaian 

Target  

  
2022 

IKU 1: Lulusan Mendapat 
Pekerjaan yang Layak 

1. Persentase jumlah lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat 
pekerjaan, melanjutkan studi, atau 
menjadi wiraswasta 

118,73% 

IKU 2: Mahasiswa 
mendapat pengalaman di 
luar kampus 

2. Jumlah mahasiswa berprestasi 
dalam kompetisi minimal tingkat 
nasional dan jumlah mahasiswa 
melakukan kegiatan di luar kampus. 

149,02% 

IKU 3: Dosen Berkegiatan 
Di Luar Kampus 
 

3. Jumlah dosen yang berkegiatan 
tridarma di perguruan tinggi lain 

169,4% 

IKU 4: Dosen 
Berkualifikasi Doktor Dan 
Dosen Memiliki Sertifikasi 
Profesi 

4. jumlah dosen yang berkualifikasi 
S3, memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi, atau 
berpengalaman kerja sebagai 
praktisi 

179,47% 

IKU 5: Hasil Kerja Dosen 
digunakan Masyarakat 
atau Mendapat Rekognisi 
Internasional 

5. hasil kerja dosen yang digunakan 
oleh masyarakat atau mendapat 
rekognisi internasional, 

577% 

IKU 6: Program Studi 
Bekerjasama dengan 
Mitra 

6. kerjasama program studi dengan 
mitra kelas dunia. 

125% 

IKU 7: CBL dan PjBL 
7. kelas yang kolaboratif dan 

inspiratif 
133,33% 
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Target 
Tahun 

Kebijakan 
Pengembangan 

Indikator Ketercapaian 

Indikator 
Ketercapaian 

Target  

IKU 8: Akreditasi 
Internasional 

Rintisan Program Studi terakreditasi 
internasional 

6 program 
studi 

Tata Kelola 
Kelembagaan  

Jumlah Prodi terakreditasi A 62% ( dari 13 
Prodi) 

Pengembangan sistem informasi 100% (SIAKAD, 
LMS, 
Sipermawa) 

Tata Kelola Akademik 

Jumlah dosen dengan kualifikasi Guru 
Besar 

100% (15 
Dosen) 

Jumlah dosen bergelar doktor 100% (38 
Dosen) 

 

bentuk-bentuk pencitraan akademik 
yang bereputasi nasional dan/atau 
internasional 

1: 4,39 luaran 

Tata Kelola Non 
Akademik 

Jumlah tenaga kependidikan 
bersertifikat kompetensi 

90% (Tendik 
tersertifikasi) 

 
Fakultas Ekonomi telah menunjukkan kinerja yang sangat baik dan terus berupaya 

meningkatkan kinerjanya sehingga mampu mencapai daya saing di skala internasional dalam 
penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi. 
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