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TATAKALA PENGEMBANGAN KKNI



hasil belajar orang 
dewasa diperoleh dari 
luar pendidikan formal 

dan BERHAK untuk

80%

DIAKUI

RPL



RPL adalah pengakuan terhadap Capaian
Pembelajaran (CP) yang diperoleh seseorang dari
pendidikan formal atau nonformal atau informal, 
dan/atau pengalaman kerja, pada jenjang
pendidikan tinggi dimulai dari
level 3 KKNI (Program D1) sampai dengan jenjang
kualifikasi level 9 KKNI (Program Doktor).

“
“

- Permenristekdikti No 26 tahun 2016

Rekognisi Pembelajaran Lampau



RPL
• KESESUAIAN CP
• LEVEL AKREDITASI 

(NASIONAL/ 
INTERNASIONAL)

• SIZE/POPULASI
• REPUTASI PUBLIK

• DAERAH/NASIONAL/MULTI-NASIONAL
• SIZE/PERMODALAN
• KOMPLEKSITAS BIDANG KERJA
• PORTOFOLIO 

• NASIONAL/INTERNASIONAL
• LEVEL AKREDITASI (NASIONAL/INTERNASIONAL)
• SIZE/PERMODALAN
• PORTOFOLIO

• AKREDITASI ASOSIASI 
(NASIONAL/ 
INTERNASIONAL)

• PORTOFOLIO ASOSIASI
• REPUTASI PUBLIK
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Menjamin pengalaman, 

pengetahuan, dan keterampilan

lampau untuk dapat diakui.

Meminimalisir kebutuhan

pembelajaran formal dalam hal

kompetensi yang telah terbukti

dimiliki / dikuasai.

Mengefisienkan waktu untuk 

menyelesaikan pembelajaran 
atau memenuhi kualifikasi 

tertentu yang dipersyaratkan. 

RPL



RPL
PRIORITAS

2018



pengakuan sebagian 

SKS untuk melanjutkan 

ke Perguruan Tinggi

pengakuan kesetaraan 

kualifikasi dengan level 

KKNI tertentu.

RPL 

Tipe A

RPL 

Tipe B

IJAZAH

SK
PENYETARAAN

RPL



KONSEKUENSI

RPL

PLA
processes that allow individual’ document of 
evidences, have been assessed and gain 

recognition for their prior learning.
- Canadian Association for Prior Learning Assessment (CAPLA)

Portfolio

Challenges



Melakukan konsultasi
dengan Tim RPL pada PT 

yang dituju

Pemohon
(Perorangan)

Calon menyiapkan 
kelengkapan dokumen 
portofolio yang 
membuktikan bahwa 
pemohon telah 
memiliki pengetahuan/ 
keahlian tertentu yang 
relevan dengan 
kualifikasi yang dituju. 

PT melakukan 
pemeriksaan 

kelengkapan dan 
validitas dokumen dan 

penilaian CP

PT menetapkan jumlah 
sks/ Mata Kuliah yang 
diakui dan yang harus 

ditempuh oleh 
pemohon

Ijazah

RPL A1 
Alih Kredit

RPL A2 
Asesmen dan 

Rekognisi

Mengikuti pendidikan 
formal di prodi yang 

terkait

Mekanisme RPL TIPE A



RPL TIPE A1
RPL tipe A1 bertujuan untuk memfasilitasi mahasiswa yang pindah dari satu program studi ke
program studi lainnya.

Tipe A1 
Asal Hasil 

Belajar
Sebelumnya

Metode
Pengakuan

Hasil 
Pengakuan

Penyelenggara
Luaran
Akhir 

RPL Pendidikan 
Formal 

Pendidikan 
formal di PT lain 
melalui evaluasi
transkrip dan
silabus

Alih Kredit
SK Pengakuan
Alih Kredit

PT dengan
program studi
terakreditasi

Ijazah 



RPL TIPE A2
Hasil belajar dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja untuk
melanjutkan studi di perguruan tinggi.

Pengakuan sebagian sks dilakukan dalam dua tahap yaitu proses asesmen dan rekognisi.

Tipe A2 
Asal Hasil 

Belajar
Sebelumnya

Metode
Pengakuan

Hasil 
Pengakuan

Penyelenggara
Luaran
Akhir 

RPL pendidikan
nonformal, 
informal 
dan/atau dari
pengalaman
kerja

Pendidikan 
nonformal, 
informal, 
dan/atau
pengalaman
kerja

Asesmen dan 
Rekognisi

SK pengakuan
jumlah sks dan 
mata kuliah

PT dengan
program studi
terakreditasi B 
atau sebutan lain 
yang setara

Ijazah



Mekanisme RPL TIPE B

Valid?Setara?

PT menetapkan tim ad-hoc
Senat dan tim ad-hoc Eksekutif 

penyelenggara RPL 
dosen/instruktur/tutor 

PT melakukan kajian tentang 

kualifikasi dosen, keperluan 

dosen, instruktur, atau tutor 

yang memiliki keahlian tertentu 

atau keahlian langka yang 

diperlukan oleh program studi.

Calon 
menyiapkan 
kelengkapan 
dokumen 
pembuktian CP 
yang relevan

Tim ad-hoc Senat menetapkan 
kriteria penyetaraan kualifikasi 

melalui RPL

Tim ad-hoc Eksekutif melakukan 
proses asesmen penyetaraan 

sesuai kriteria yang ditetapkan 
tim ad-hoc Senat

Pemimpin PT menyampaikan 

hasil asesmen RPL kepada Senat 

untuk mendapat pertimbangan 

dan rekomendasi.

Atas pertimbangan dan 
rekomendasi Senat, 

Pemimpin PT menerbitkan 
SK calon dosen yang telah 

lolos asesmen.

PT mengajukan usulan 
penetapan kesetaraan 

kepada Menteri melalui 
Ditjen Pendidikan Tinggi. 

TIDAK

Ditjen Pendidikan Tinggi 
melakukan verifikasi 

terhadap dokumen usulan 
penyetaraan dosen.

Menteri Pendidikan 
dan Kebudayaan 
menerbitkan SK 

Penyetaraan

YA tida

k

SK

Sumber:
Pedoman Tata Cara Penyelenggaraan
RPL
Keputusan Direktur Jenderal
Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Nomor 123/B/SK/2017 

yaYA

TIDAK



No. Aspek
Tipe B1 untuk Profesi

Dosen/Instruktur/Tutor
Tipe B2 untuk keperluan lainnya

1. Tujuan Memfasilitasi Perguruan Tinggi yang 
membutuhkan dosen sesuai dengan UU Guru 
dan dosen. 

Memberikan penghargaan kepada individu
masyarakat yang tidak memiliki pendidikan
formal. 

2. Inisiatif dan 
Penyelenggara

PT yang membutuhkan dosen dari praktisi ahli
PT penyelenggara dengan prodi terakreditasi
minimal B.
Bagi PT dengan akreditasi prodi C proses kajian
kebutuhan dan RPL dosen didampingi oleh PT 
lain yang mempunyai prodi terakreditasi
minimal B.

Penyelenggara program studi minimal 
terkreditasi B atau setara. 

3. Metode
Pengakuan

Assesmen dan Rekognisi Assesmen dan Rekognisi

RPL TIPE B1 dan TIPE B2   (1)



No. Aspek
Tipe B1 untuk Profesi

Dosen/Instruktur/Tutor
Tipe B2 untuk keperluan lainnya

4. Tahapan Akhir Menteri akan menerbitkan Surat Keputusan  
Pengakuan Kesetaraan dengan Kualifikasi pada 
level KKNI. Berdasarkan Surat Keputusan  
tersebut, Perguruan Tinggi dapat mengangkat
dosen yang tidak mempunyai pendidikan
formal sesuai dengan persyaratan UU Guru dan 
Dosen.

1. Menteri akan menerbitkan Surat 
Keputusan Pengakuan Kesetaraan dengan
Kualifikasi level tertentu pada KKNI yang 
minimal setara dengan profesi dosen.

2. Dirjen akan menerbitkan Surat Keputusan  
Pengakuan Kesetaraan dengan Kualifikasi
level 3 s.d. 7 pada KKNI.

5. Luaran Akhir bagi
Individu

1. Surat Keputusan Pengakuan Kesetaraan
dengan Kualifikasi pada Level KKNI Tertentu
dari Menteri; dan 

2. Surat Keputusan pengangkatan sebagai
dosen dari Perguruan Tinggi.

1. Surat Keputusan  Pengakuan Kesetaraan
dengan Kualifikasi level tertentu pada 
KKNI yang minimal setara dengan profesi
dosen dari Menteri; dan

2. Surat Keputusan  Pengakuan Kesetaraan
dengan Kualifikasi level 3 s.d. 7 pada KKNI 
dari Dirjen.

RPL TIPE B1 dan TIPE B2   (2)



TERIMA
KASIH


