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b to Settings to activate Windows.




VISI & MIS

Visi UNJ Misi UNJ

Menjadi universitas yang bereputasi di kawasan Asia. Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi yang unggul
dan berguna bagi kemaslahatan manusia.

Visi FE UNJ Misi FE UNJ

Penyemai bereputasi penghasil sumber daya manusia Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi untuk

berkarakter dan berwawasan global. menyiapkan sumber daya manusia di bidang bisnis, ekonomi,
dan kependidikan yang berpengetahuan, berwawasan global,
berjiwa kewirausahaan, berhati nurani, dan adaptif terhadap
perubahan teknologi, berkeahlian, dan berkemaknaan. -




2025-2027

2005_2007 2013—2017 Periode Transformasi Menuju
Periode Kelahiran Periode Aktualisasi Diri Internasionalisasi
MORE MORE MORE

O O O O O

2008-2012

Periode Pembentukan Jati Diri

| MORE

2015:2022

Periode Penguatan Jati Diri

MORE



PEMBABAKAN RENSTRA

Sumber Daya Manusia Penelitian & Pengabdian
o
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KELEMBAGAAN



PROYEKSI AKREDITASI PRODI

Program Studi Jenjang 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2026 2027
Magister Manajemen S2 A Unggul
Magister Akuntansi | S2 | | | & | | | | Unggul
Adm. Perkantoran Digital | S1 | | | | Unggul | | | | | Unggul
Akuntansi | S1 | | A | | | | | Unggul | |
Akuntasi Sektor Publik S1 A . | Unggul |
Bisnis Digital S1 A Unggul
Manajemen | S1 | A | | | | Unggul |
Pemasaran Digital S1 | A | | Unggul |
Pend. Adm. Perkantoran S1 A Unggul
Pendidikan Akuntansi | S1 | | | | C | | | | | Unggul
Pendidikan Bisnis | S1 | A | | | | | Unggul | = W _
Pendidikan Ekonomi | S1 | | A | | | Unégul G L




.l Administrasi Perkantoran >
Administrasi Perkantoran Digital

2 Manajemen Pemasaran > Pemasaran Digital

UPGRADING PRODI
D3 MENJADI
SARJANA TERAPAN

3 Akuntansi > Akuntansi Sektor Publik




EMPAT PRODI FE UNJ DENGAN
KEKETATAN TERTINGGI NASIONAL

S1 Manajemen
S1 Bisnis Digital

S1 Akuntansi

S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran ®



2022-2023

1. Magister
Manajemen.

2. Akuntansi.
3. Manajemen.

4. Pend. Adm.
Perkantoran.

5. Pend. Bisnis.

6. Pend. Ekonomi.

AKREDITASI PRODI INTERNASIONAL

2023-2024

2024-2025

1. Magister
Akuntansi.

2. Adm.

Perkantoran Digital.

3. Akuntasi Sektor
Publik.

4. Pemasaran
Digital.

2025-2026

2026-2027

1. Pendidikan
Akuntansi.

2. Bisnis Digital.



1 S2 Magister Pendidikan Ekonomi

2 S2 Ilmu Manajemen

3 S1 Ekonomi Digital

RENCANA USULAN
4 S1Keuangan Islam PRODI BARU

5 S1 Terapan Perpajakan
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PENGAJARAN



Sistem Informasi
Kurikulum (SIKUR)

?
:

MBKM: Mahasiswa dan Identifikasi
dosen berkegiatan di B Kompetensi Mata
luar kampus Kuliah

N

ey - - k‘ CBL dan
PENGAJARAN Praktisi Mengajar o «— PiBL
Kurikulum
berbasis OBE, SN Metode
Dikti, ICT, MBKM Pengajaran:

Luring/Hibrid

Seminar promposal,
ujian PKL, sidang karya

Pembuatan video akhir: LURING

pembelajaran > HKI




PENGAJARAN

Syarat Pengambilan ljazah

Publikasi artikel sudah terbit untuk S1
dan S2

Sertifikasi Kompetensi untuk S1

Hasil tes kecakapan berbahasa Ingggris
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TALENT MANAGEMENT



KEPANGKATAN DOSEN

Tenaga

Guru Besar Lektor Kepala Lektor Asisten Ahli Pengajar Total Dosen
2014 0 22 35 13 7 7
2015 | 1 | 23 | 37 | 13 | 7 | 81
2016 | 1 | 24 | 38 | 12 | 12 | 88
2017 | 0 | 23 | 40 | 15 | 10 | 88
2018 | 1 | 232 | 41 | 9 | 11 | 89
2019 | 3 | 21 | 38 | 8 | 12 | 88
2020 | 6 | 22 | 37 | 8 | 15 | 89
2021 | 13 | 19 | 36 | 13 | 8 | | - 90
2022 | 15 | 19 | 37 | 19 | 75, Got Settingstoa tigie W




Kepangkatan Dosen

120

97 100

60

40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

' Total Dosen . Lektor ‘ Lektor Kepala . Guru Besar



Proyeksi Kepangkatan Dosen 2022-2026 Khusus Lektor Kepala dan Guru Besar

110

107 e —

2022

2023 2024 2025 2026

() Total Dosen . Lektor Kepala . Guru Besar

120

100

80

60

40

20



PROYEKSI KEPANGKATAN DOSEN ILMU MANAJEMEN

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ‘
Dewi Susita GB GB GB GB GB GB
Hamidah GB GB GB GB Pensiun Pensiun
Agung D. Buchdadi LK LK GB GB GB GB

Tuty Sariwulan GB GB GB GB GB GB

Siti Nurjanah GB GB GB GB GB GB

Budi Santoso L L LK LK LK LK

Widya Parimita LK LK LK LK GB GB

Sofwan Efendi L L L L LK LK



PROYEKSI KEPANGKATAN DOSEN MAGISTER MANAJEMEN

Nama Dosen

Agung W. Handaru

| Ketut R Sudiarditha

Gatot Nazir Ahmad

Mohamad Rizan

Usep Suhud

2022

LK

GB

LK

GB

GB

2023

LK

GB

GB

GB

GB

2024

GB

GB

GB

GB

GB

2025

GB

GB

GB

GB

GB

2026

GB

Pensiun

GB

GB

GB

2027

GB

Pensiun

GB

GB

GB



PROYEKSI PANGKAT DOSEN MAGISTER AKUNTANSI

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Etty Gurendrawati L LK LK LK LK GB
Unggul Purwohedi LK LK GB GB GB GB
Adam Zakaria i LK LK LK GB GB
Choirul Anwar L L LK LK LK LK

Ayatulloh M. Musyaffi AA AA AA L L LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN PEND. EKONOMI

O 00 ~N DDA W N =

= = =
w N = O

Nama Dosen

Sri Indah Nikensari
K. Dianta A. Sebayang
Herlitah

Dicky Irianto
Aditya Pratama
Siti Fatimah Zahra
Erika Takidah

Susi Indriani
Suparno

Agus Wibowo

Ari Saptono

Saparuddin

Harya Kuncara
Wiralaga

2022

GB

GB
GB
GB

2023

GB
GB
GB

2024

GB
LK
LK

e Fiesalll B0l Einal E

LK
LK
GB
GB
GB

2025

GB
LK
LK

e | == are

LK
LK
GB
GB
GB

2026

2027

GB
LK
LK

LK
LK
LK
GB
GB
GB
GB
GB



PROYEKSI PANGKAT DOSEN PEND. AKUNTANSI

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sri Zulaihati LK LK LK LK Pensiun Pensiun
Santi Susanti L LK LK LK LK LK
Ati Sumiati L LK LK LK LK LK
Achmad Fauzi L L LK LK LK LK
Mardi LK GB GB GB GB GB

Dwi Kismayanti

: AA AA L L LK LK
Respati

Dwi Handarini AA AA L L P LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN PEND. ADM. PERKANTORAN

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Dedi Purwana E.S. GB GB GB GB GB GB
Rr. Pon.co Dgwi LK LK Pensiun Pensiun Pensiun Pensiun
Karyaningsih

Darma Rika LK L LK LK LK LK
Swaramarinda

Dewi Nurmalasari L L L L L LK
Roni Faslah L LK LK LK LK LK
Maulana Amirul Adha TP AA AA L L LK
Marsofiyati LK LK LK LK LK LK

Henry Eryanto GB GB GB GB GB GB



PROYEKSI PANGKAT DOSEN PEND. BISNIS

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Corry Yohana GB GB GB GB GB GB
Nurdin Hidayat i L L LK LK LK
Dita Puruwita L L L L L LK
Basrah Saidani L L L L L L
N.adya Fadillah AA AA L L L LK
Fidyallah

/:‘Ar?gciisa Lutfia, S.Pd., P AA AA L L LK

Muhammad Fawaiq TP AA AA L L LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN AKUNTANSI

10

Nama Dosen

Marsellisa

Ratna Anggraini
Indah Muliasari
Nuramalia Hasanah

Tresno Eka JayaR.

| Gusti Ketut Agung
Ulupui

Indra Pahala
Gentiga Muhammad
Zairin

Aji Ahmadi Sasmi

Muhammad Yusuf

2022

AA

LK

LK

LK

TP

TP

AA

2023

AA

LK

LK

LK

LK

TP

2024

LK

LK

GB

LK

2025

LK

LK

GB

LK

AA

2026

LK

LK

LK

GB

GB

LK

2027

LK

LK

LK

LK

LK

GB

GB

LK

LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN MANAJEMEN

Nama Dosen

Suherman
Andrian Haro
Hania Aminah
Rahmi

Destria Kurnianti

M. Edo Suryawan
Siregar

Titis Fatarina
Mahfirah

Setyo Ferry Wibowo

Sholatia Dalimunthe

2022

GB

AA

TP

LK

2023

GB

AA

AA

LK

2024

GB

LK

2025

GB

LK

2026

GB

LK

LK

LK

LK

2027

GB

LK

LK

LK

LK

LK

LK

LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN BISNIS DIGITAL

Nama Dosen

Osly Usman

Shandy Aditya

Terrylina Monoarfa

Umi Widyastuti

Diena Novarini

Meta Bara Berutu

2022

LK

TP

2023

LK

AA

LK

LK

AA

2024

LK

LK

LK

LK

2025

LK

LK

GB

LK

2026

GB

LK

GB

LK

2027

GB

LK

GB

LK

LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN ADM. PERKANTORAN DIGITAL

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Munawaroh L L L L L L
Susan Febriantina L L LK LK LK LK
Rizki Firdausi Rachmadania TP AA AA AA L L
Christian Wiradendi Wolor AA AA L L LK LK

Suherdi TP AA AA L L LK




PROYEKSI PANGKAT DOSEN AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK

Nama Dosen 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Tri Hest L L LK LK LK LK
Utaminingtyas

Yunika Murdayanti LK LK LK LK LK LK
Diah Armeliza I L LK LK LK LK
Petrolis Nusa L L LK LK LK LK
Perdana

Hera Khairunnisa AA AA L L LK LK
Rida Prihatni LK LK LK GB GB GB

Hafifah Nasution AA L L L LK LK



PROYEKSI PANGKAT DOSEN PEMASARAN DIGITAL

Nama Dosen

Agung Kresnamurti
Rivai P.

lka Febrilia

Andi Muhammad
Sadat

Dewi Agustin Pratama
Sari

Sholikhah

Nofriska Krissanya

Ryna Parlyna

2022

AA

AA

TP

2023

LK

AA

LK

2024

LK

LK

2025

LK

LK

LK

2026

LK

LK

LK

LK

LK

2027

LK

LK

LK

LK

Pensiun

LK



2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

PENDIDIKAN DOSEN

Magister

60

66

70

57

56

59

65

54

59

Doktor

14

15

17

30

29

29

24

33

38

Total Dosen

81

87

87

85

88

89

87

~+t~ \A/J s Y rs\ANC
ctivate- Windows




Pendidikan Dosen

120

97 100

80

60

40

20

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

‘ Doktor Go to Settings to activaie Windows

' Total Dosen . Sarjana . Magister




Proyeksi Dosen Selesai Studi Lanjut 2022-2027

10

2022 2023 2024 2025 2026 2027

Activate Windows
. Jumlah Lulus Go to Settings to activate Windows,



TALENT MANAGEMENT: PENDIDIKAN DOSEN

Total Dosen 98

Doktor: 39
” o=
Magister: 59 e
Q Pengusulan
Segera lulus: pengakuan
4 G doktor: 2
Segera @
kuliah: 5 RPL: 3
o Dosen Studi
Lanjut: 23 6

d




TALENT MANAGEMENT: TENDIK

e Jumlah 30

Pendidikan
1 Magister
11 Sarjana

3 Diploma

23 Sertifikasi
Kompetensi



SERTIFIKASI
KOMPETENSI
TENDIK

Sumber Daya Manusia
22 orang tendik

Service Excellence
22 orang tendik

Digital Filling System

22 orang tendik

Certified Standard
Operating Procedure
Analyst (CSOPA)

22 orang tendik

Microsoft Office
Specialist

1 orang tendik

K3 Listrik
2 orang tendik
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PENELITIAN & PENGABDIAN
KEPADA MASYARAKAT



PENELITIAN

Hibah Penelitian: Skema Kompetitif (Dasar & Terapan) & Skema Dosen Muda

One Lecturer One Scopus (OLOS)

National Publication Collaboration (UNNES & UPI)

International Publication Collaboration

Grup Penelitian



DAMPAK "ONE LECTURER ONE SCOPUS' (OL0S)

5| Bantuan Dana

|
1 | Hibah

Penelitian

2|
Pendampingan
Penulisan

Proposal .

Pendampingan
Penulisan Artikel

iﬁi

Publikasi

Penerbitan
Jurnal
4l Terindeks Sinta
Bantuan
Dana
Proof
Reading

6 | Kolaborasi
Publikasi

8
n Pendampingan

Usulan
Kenaikan
Pangkat



Publikasi Artikel Terindeks Scopus

175

£ A

£ - - = 100

75

50

25

2017 2018 2019 2020 2021 Juli 2022

Activate Windows
. dunibih Bosen . Target . Publikasi Go to Settings to activate Windows,



Publikasi Artikel Terindeks Scopus

175

150

125

100

75

50

25

2017 2018 20195 2020 2021 Juli 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Activate Windows
. Jumlah Dosen . Target ’ Publikasi Go to Settings to activate Windows,



Pelaksanaan Hibah Penelitian
Tahun 2022

S
/

Topik Penelitian

Pendampingan Publikasi Tiga
Artikel Terindeks Scopus

Penelitian Payung
Dosen; Disesuaikan
bidang ilmu keprodian

Simulasi Pembuatan Grup
Penelitian Berdasarkan
Bidang Keilmuan

Panduan Penulisan Karya
Akhir Sarjana Terapan &
Magister

. 0O

PENELITIAN & PUBLIKASI




000

Finance Accounting

Public Accounting

Management Accounting

RESEARCH GROUP & ROAD MAP

ACCOUNTING

FE UNJ

e Tax Accounting
@ Auditing Studies
6 Accounting Information System Studies




Strategic & Tourism
Marketing Studies

Human Capital
Development Studies

Green Marketing Studies

RESEARCH GROUP & ROAD MAP

MANAGEMENT

FE UNJ

Service Marketing Studies

Technology Adoption
Studies

o
O

Digital Office
Administration Studies

Islamic Marketing Studies



RESEARCH GROUP & ROAD MAP

EDUCATION

FE UNJ

Education Management Studies

Accounting Education Studies Technology Education Studies

Economic Education Studies @



RESEARCH GROUP & ROAD MAP

OTHERS

FE UNJ

Start Up Business Studies

Financial Studies
a Entrepreneurship Education Studies

Economic & Development Studies

O
o




RIP LPPM
UNJ

ROAD MAP PENELITIAN FAKULTAS

Teknologi pendidikan, evaluasi pendidikan, manajemen
Pendidikan pendidikan, pendidikan ekonomi, perilaku organisasi
kependidikan, UMKM, ekonomi kreatif

Akuntansi

Sosial

Area penelitian: Perilaku organisasi,
perilaku keuangan, perilaku pemasaran,
pariwisata, UMKM

Manajemen dan
Bisnis

Area penelitian: ekonomi kreatif, pariwisata,
Ekonomi green ekonomi, blue ekonomi, digital
ekonomi, UMKM



JURNAL FAKULTAS

Nama Jurnal Sinta DOAJ Crossreff S(.;coh(z)glﬁ
Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (JPEB) 2302-2663 S-2 v v Vv
Jurnal Pemberdayaan Masyarakat Madani (JPMM) | 2580-4332 | S-3 | v | Y | Vv
Econosains | 2252-8490 | S-4 | Y | v | Vv
Jurnal Wahana Akuntansi | 2302-1810 | S-5 | v | v | v
Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMI) | 2301-8313 | S-3 | v | Y | Vv
Jurnal of Business and Behavioral Entrepreneurship (JOBBE) | 2580-0271 | S-4 | Vv | Vv | Vv
Jurnal Dinamika Manajemen dan Bisnis (JDMB) | 2614-1353 | - | Y | Vv | v
Jurnal Pendidikan Ekonomi, Perkantoran, dan Akuntansi (JPEPA) | 2722-9750 - | - | - Vv
Jurnal Akuntansi, Perpajakan, dan Auditing (JAPA) | 2722-9823 | - | - | st g
Jurnal Bisnis, Manajemen, dan Keuangan (JBMK) | 2722-9742 - | - | Gotosettingstoac ;'\)' |




'| Skema Bina Desa
? Skema Bina UMKM

. PETA JALAN
3 Skema Bina Sekolah PENGABDIAN

Skema Bina Kampus KEPADA
4 Suast MASYARAKAT




Program Pendamingan Satu Dosen Tiga Publikasi
Terindeks Scopus

Hibah penelitian kompetitif dengan syarat dosen

menerbitkan tiga buah artikel terindeks Scopus pada tahun

PENELITIAN &
Hibah pengabdian kepada Masyarakat Internasional PENGABDIAN
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KEMAHASISWAAN



JALUR MASUK MAHASISWA BARU

SMNPTN

SBMPTN

MANDIRI

JALUR PRESTASI

JALUR INKLUSI

JALUR SANTRI

JALUR SANTRI
BERPRESTASI
(KEMENAG)

JALUR
INTERNASIONAL

REKOGNISI
PEMBELAJARAN
LAMPAU (RPL)

FAST TRACT

JALUR KETUA OSIS



PEMINAT MASUK FE UNJ PROGRAM SARJANA & VOKASI

SNMPTN

SBMPTN

MANDIRI

JALUR
PRESTASI

Rekognisi
Pembelajaran
Lampau

Santri
Berprestasi

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

12,404
15,388
10,388
7.9tk
10,402
3,960
4,975

7,394

9,004
8,771
8,500
5,269
11,379
3,984
13211

9,366

14,301
8,295
5,919
8,757
8,757
3,853
6,637
12,977

5,415

20

31

31

39

62

36

10

Y




Peminat Masuk FE UNJ

40,000

35,709

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Activate Windows

@ ora @ ssvpTN @ sSNMPTN @ MANDIRI Go to Settings to activate Windows



JUMLAH MAHASISWA AKTIF

eriang Total Maflasiswa Semester Total Mahasiswa
Ganjil 2021/2022 Genap 2021/2022
Pendidikan Ekonomi S1 683 654
Manajemen Pemasaran D3 244 | 222
Administrasi Perkantoran | D3 | 213 | 207
Akuntansi | D3 | 248 | 222
Manajemen S1 517 | 481
Pendidikan Bisnis | S1 | 498 | 344
Magister Manajemen | S2 | 153 | 133
Pend. Administrasi Perkantoran S1 402 | 373
Bisnis Digital | Sl | 106 | 104
Magister Akuntansi | S2 | 11 | 10
Akuntansi | S1 | 498 Activate Wingiaw:
3,421 S e




PRESTASI
MAHASISWA
TINGKAT
INTERNASIONAL
TAHUN 2021

n Muhammad Ris Pripamuiji

Presenter pada 3rd International
Conference on Economics, Business, and
Social Science

n Erwin Vitrianudin

Best Presentation pada 4th International
Conference on Econonomics, Business, and
Social Science

n Maulida Rahma Nabila

Delegasi pada Asia Africa Internaitonal
Model United Nations

n Annisa Fitri Anugrah Sari

Presenter pada International Conference
on Innovative Approaches in Business,
Education Technologi



n Hasyim Rachman

Bronze Medal pada National Paper
Competition for Dies Natalis 23rd FTP
dengan judul 'Smart Innovation and |Ideas
for Indonesia Transformation in the
Pandemic Era'.

PRESTASI n Dimas Cahya Ramadhan

MAHA I WA Juara 1 Lomba Essay LH Competition
dengan jurudl 'We Life from Nature, Make
Our Nature Healthy'

TINGKAT Radika Rais Ananda

NASIUNAL n Radika Rais Ananda

TAHUN 202 ] Juara pada Pekan Olahraga Nasional XX
2021 di Papua pada cabang Sepatu Roda

Sprint 500m Putra, Sprint 1000m Putra, dan

Relay 3000m Putra
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SARANA & PRASARANA



SARANA & PRASARANA

Career Development Center (CDC)
Lab Kewirausahaan

Lab Micro Teaching

Galeri Investasi

Lab Pasar Modal

Lab Bahasa

Lab Bisnis Digital

Lab Akuntansi

Pod Cast

O 0o ~N o 0 A W N =

10.Lab Komputer
11.Tax Center -

12.Lab Administrasi Perkantoran
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INTERNASIONALISASI



INTERNASIONALISASI

Mengejar IKU dan Akreditasi Unggul

Tridarma internasional -
Outbond and inbound

L
/ \

Akreditasi prodi Kerja sama
; . G
internasional

Prestasi mahasiswa Kelas internasional

Pertukaran dosen
dan mahasiswa

Jurnal
internasional

MEOGESTEREL
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SELESAI
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PROGRAM-PROGRAM






Gugusxﬂgas
S¢itu Dosen Tigel Artikel




Program Pendampingan
Dosen Studi Lanjut, sebagai

Bagian dari Monev da
Diseminasi Rencana dan
Hasil Penelitian Disertasi.

Ambassador:
Ibu Annisa

s > 17"
euko -y\\’c-sconowcs

er <> EXPO

| NDONESIA JAYA

CEEEE

Colloquium
Dosen Studi
Lanjut




Talent Management

Program
pendampingan bagi
dosen yang ingin
menguasai software
pengolahan data
tertentu hingga
menjadi ahli.

Ambassador:
Bapak M. Yusuf

Oone
Lecturer
Oone
Expertise
(OLOE)




3
.

o
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2.2 2.8 9
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RASIO DOSEN : MAHASISWA SEMESTER 115

Rasion Dosen :

Jenjang Total Mahasiswa Total Dosen Nl aiiis
Pendidikan Ekonomi S1 683 20 34.15
Manajemen Pemasaran | D3 244 | ' | 34.86
Administrasi Perkantoran | D3 | 211 | 6 | 3547
Akuntansi | D3 | 248 | 7 | 35.43
Manajemen | S1 517 | 10 | 517
Pendidikan Bisnis | S1 | 498 | 7 | 49.71
Magister Manajemen S2 153 5 26.6
Pend. Administrasi Perkantoran | S1 402 | 8 | 50.25
Bisnis Digital | S1 | 106 | 6 | 17.67
Magister Akuntansi | S2 | 11 5 2.20
Akuntansi | S1 | 498 | 10 | Activate 49,80

| o | — S i S




RASIO DOSEN : MAHASISWA SEMESTER 116

Rasion Dosen :

Total Mahasiswa Total Dosen Nl aiiis
Pendidikan Ekonomi S1 654 10 65.40
Manajemen Pemasaran | D3 222 7 3171
Administrasi Perkantoran | D3 | 207 5 41.4
Akuntansi | D3 | 222 T 31.71
Manajemen | S1 481 9 53.44
Pendidikan Bisnis | S1 | 344 7 49.14
Magister Manajemen S2 | 133 5 26.6
Pend. Administrasi Perkantoran | S1 133 8 46.63
Bisnis Digital | S1 | 104 6 17.33
Magister Akuntansi | S2 | 10 5 2.00
Akuntansi | S1 | 444 10 = V44,40

| 3,194 79 -




