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1 PENDAHULUAN 

 

Tuntutan perubahan global saat ini telah mendorong banyak perubahan yang 

terjadi pada kondisi lingkungan yang dihadapi oleh organisasi, tidak 

terkecuali perguruan tinggi. Perubahan megatren 2045 yang diprediksi akan 

terjadi dan mengakibatkan berbagai perubahan antara lain 1) perubahan 

geoekonomi, 2) demografi dunia, 3) urbanisasi global, 4) perdagangan 

internasional, 5) keuangan global, 6) kelas pendapatan menengah, 7) 

persaingan sumber daya alam, 8) perubahan iklim, 9) kemajuan teknologi, 

serta 10) perubahan geopolitik. Selain itu, perubahan informasi dan  

teknologi serta diperkuat dengan terjadinya pandemi Corona Virus Desease 

19 (Covid 19) mempercepat digitalisasi bisnis, khususnya di Indonesia. 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ) sebagai salah satu 

fakultas di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) yang berlokasi di ibukota Jakarta 

tentunya juga menghadapi banyak tantangan perubahan. Sebagai lembaga 

yang memperhatikan pentingnya layanan terhadap mahasiswa, perubahan 

menjadi hal mutlak yang harus dilakukan secara berkesinambungan. Oleh 

karena itu FE UNJ senantiasa melakukan analisis terhadap kondisi internal 

dan kondisi eksternal yang menjadi pondasi dalam strategi serta program 

kerja yang menetapkan perbaikan terus menerus (continous improvement). 

Sejalan dengan adanya tuntutan perubahan tersebut dan dengan mengacu 

pada Surat Keputusan Dekan Nomor 2150/UN39.5.FE/HK.04/2019, FE 

UNJ telah merumuskan kembali Visi, Misi dan Tujuan sebagai berikut: 

1.1 Visi 

Visi FE UNJ adalah: “Penyemai bereputasi penghasil sumber daya manusia 

berkarakter dan berwawasan global
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  1.2 Misi 

Misi  FE  UNJ  adalah: “Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi 

untuk menyiapkan sumber daya manusia di bidang bisnis, ekonomi, dan 

kependidikan yang berpengetahuan, berwawasan global, berjiwa 

kewirausahaan, berhati nurani, dan adaptif terhadap perubahan teknologi, 

berkeahlian, dan berkemaknaan
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generasi muda Indonesia. 

b. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk mendukung penyiapan tenaga kerja yang kompeten 

c. Menghasilkan sarjana pendidikan, sarjana ekonomi dan ahli madya 

yang memiliki kemampuan akademik dan profesionalitas yang sesuai 

dengan kebutuhan dunia kerja. 

d. Meningkatkan kualitas Tridharma Perguruan Tinggi melalui 

kemitraan. 

1.4 Sasaran 

Sasaran Strategis pada Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

terfokus pada: 

1. Meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang 

2. Meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh 

jenjang 

3. Menguatnya karakter peserta didik 

4. Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan 

5. Menguatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, 

transparan, dan akuntabel.  

Berdasarkan sasaran strategis ini dikembangkan beberapa Sasaran Program 

Pendidikan Tinggi antara lain: (1) Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 

relevansi pendidikan tinggi, (2) Meningkatnya kualitas dosen dan tenaga 

kependidikan, (3) Terwujudnya tata kelola Ditjen Pendidikan Tinggi yang 

berkualitas. Sasaran program ini diturunkan menjadi Indikator Kinerja 

Utama di tingkat universitas dan fakultas yang mencakup 8 (delapan) 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Pada bagian berikutnya dijelaskan kinerja yang telah dicapai oleh FE UNJ 

pada periode 2018 sampai dengan 2022. 

1.

Meningkatkan daya tampung dan peluang belajar ilmu ekonomi bagi 

3 Tujuan 

a. 
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2 PENGAJARAN 

 

2.1 KURIKULUM 

Dalam proses pengajaran, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta 

mendisain kurikulum sejalan dengan visi dan misi Lembaga. Baik kurikulum 

yang ada di tingkat fakultas maupun tingkat program studi. Kurikulum yang 

ada juga dilakukan pembaharuan secara berkala sebagai upaya dalam 

mengembangkan tingkat pengajaran di tingkat Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Jakarta. Adanya pembaharuan secara berkala merupakan wujud 

adaptifnya fakultas maupun program studi terkait dengan perkembangan 

ilmu pengetahuan. Terdapat 2 kegiatan dasar dalam proses pembaharuan 

kurikulum yaitu Focus Group Discussion yang bertujuan untuk analisis 

situasi dan kebutuhan IDUKA serta adanya Benchmarking dengan berbagai 

universitas lainnya.  

Sebagai pelaksana universitas maka Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Jakarta melakukan pengkajian, pengembangan dan penerapan ilmu 

pengetahuan dalam bidang kependidikan dan non kependidikan. Oleh 

karena itu dalam kurikulumnya terdapat mata kuliah kategori kependidikan 

dan mata kuliah yang kategori non kependidikan. Mata kuliah yang non 

kependidikan dibagi menjadi dua yaitu Mata Kuliah Umum dan Mata Kuliah 

Dasar Kependidikan. Berikut merupakan sebaran mata kuliah Umum dan 

Mata Kuliah Dasar Kependidikan pada semester 115.  

Tabel 1 Mata Kuliah Umum  
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Tabel 2 Mata Kuliah Dasar Kependidikan 

 

Lebih lanjut, berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 mengenai 

Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. Didalam program tersebut 

mahasiswa memiliki hak belajar tiga semester di luar program studi. Tujuan 

dari program ini adalah untuk meningkatkan kompetensi lulusan, baik soft 

skills maupun hard skills, agar lebih siap dan relevan dengan kebutuhan 

zaman, menyiapkan lulusan sebagai pemimpin masa depan bangsa yang 

unggul dan berkepribadian. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta juga 

turut serta dalam melaksanakan program dengan mengacu pada Surat 

Keputusan Rektor Nomor 951/UN39/KM.03.05/202. Pada surat keputusan 

tersebut dijelaskan mengenai Konversi Kegiatan di Luar Kampus dalam Rangka 

Implementasi Kebijakan Merdeka Belajar – Kampus Merdeka. Terdapat tiga 

kegiatan Merdeka Belajar Kampus Merdeka yang diatur dalam SK tersebut. 

Pertama yaitu kegiatan Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan selama satu 

semester dihargai 20 SKS dengan rincian Praktik Keterampilan Mengajar 6 SKS 

dan Konversi Mata Kuliah 14 SKS. Kedua yaitu kegiatan Magang/Praktik Kerja 

bagi mahasiswa jenjang S1 selama satu semester yang dihargai 20 SKS dengan 

rincian Praktik Kerja Lapangan 6 SKS dan Konversi Mata Kuliah 14 SKS.  Ketiga 

yaitu kegiatan Magang/Praktik Kerja bagi mahasiswa jenjang D3 selama satu 

semester yang dihargai 20 SKS dengan rincian Praktik Kerja Lapangan 6 SKS 

dan Konversi mata kuliah 14 SKS. Adapun berikut merupakan Mata Kuliah 

Konversi 14 SKS.  
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Tabel 3 Konversi 20 SKS Magang 

No. Mata Kuliah Konversi  

(Nilai Kesetaraan) 

1. Keterampilan Komunikasi 3 SKS 

2. Kolaborasi dan Kerjasama 3 SKS 

3. Pemecahan Masalah dan Pengambilan Keputusan 3 SKS 

4. Etika Profesi 3 SKS 

5. Kreativitas dan Inovasi 3 SKS 

6. Literasi Informasi dan Digital 3 SKS 

7. Pengembangan Diri dan Karakter  3 SKS 

 

Dibawah ini adalah daftar mata kuliah Kampus Merdeka yang ditawarkan oleh 

Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

Tabel 4 Kurikulum Merdeka Belajar 
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Adapun ketentuan untuk mahasiswa yang akan mengikuti Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka sebagai berikut: 

a. Dapat diambil oleh mahasiswa aktif dari perguruan tinggi di Indonsesia 

yang telah memiliki kerja sama dengan FE UNJ dan/atau UNJ. 

b. Berlaku pada tahun ajaran 2020/2021. 

c. Daya tampung setiap kelas adalah 40 orang, dengan ketentuan: 25 

orang mahasiswa dari perguruan tinggi di luar UNJ dan 15 orang 

untuk mahasiswa UNJ, baik dari prodi-prodi di lingkungan FE UNJ 

maupun dari prodi-prodi di fakultas lain. 

d. Perkuliahan dilakukan secara daring. 

e. Setiap mata kuliah dapat dijalankan apabila dipilih oleh minimal tujuh 

orang. 

f. Mahasiswa yang berminat dapat mendaftar langsung melalui: 

g. Jadwal kuliah kami usahakan tidak akan mengalami perubahan. Jika 

ada dosen pengampu yang melakukan perubahan jadwal kuliah, 

berarti bahwa dosen yang bersangkutan mengundurkan diri dan akan 

diganti oleh dosen pengampu lain. 
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3 PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

3.1 KELOMPOK PENELITIAN 

FE UNJ memiliki SDM yang berasal dari bidang ilmu berbeda-beda. Namun 

demikian dalam menjalankan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi tentunya 

harus senantiasa memperhatikan bidang ilmunya masing-masing. Oleh 

karena itu, dalam kegiatan penelitian khususnya, FE UNJ melakukan 

pemetaan terhadap bidang ilmu masing-masing dosen pada semua program 

studi yang ada. Berikut ini hasil pemetaan bidang ilmu yang terdiri dari 

Akuntansi, Manajemen, Pendidikan, Ekonomi, Kewirausahaan dan 

Keuangan. Selanjutnya, setiap dosen memiliki research interest yang 

beragam dan dikelompokkan dalam topik penelitian seperti yang disajikan 

pada Gambar 1.  

 

Gambar  1 Topik Penelitian untuk Hibah Penelitian Fakultas 

3.2 PETA JALAN PENELITIAN DOSEN PRODI 

Berdasarkan bidang ilmu yang dimiliki, masing-masing dosen merancang 
peta jalan penelitian sehingga dapat menjadi dasar acuan untuk melakukan 

penelitian berkesinambungan. Tabel  

Tabel 5 Peta Jalan Penelitian Dosen 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

1 Aditya Pratama     

1. Learning Model 

2. Formal 

Education 

1. Instructional Media 
2. Formal Education 

2 

Agung 

Dharmawan 

Buchdadi 

Good Corporate 

Governance 

1. Good Corporate 

Governance  
2. Financial 

Literacy 

1. Good Corporate 

Governance 
2. Performance 

Management and 

Human Resources 

Development 

3. ICT for Small 

and Medium Scale 

Enterprises 

1. Good Corporate 

Governance 
2. Performance 

Management and 

Human Resources 

Development 

3. ICT for Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

3 
Agung 

Kresnamurti P 
Service Marketing Enterpreneurship 

Knowledge 

Management 

Knowledge 

Management 

4 
Agung Wahyu 

Handaru 

1. Firm 

Performance 
2. Firm 

Competitiveness 
3. Business 

Strategy 

1. Tourism 

Attraction 
2. Tourism 

Destination 

Competitiveness 

1. Tourism 

Attraction 

2. Tourism 

Destination 

Competitiveness 
3. Technology 

Application in 

Tourism Mgt 

1. Development of High 

Quality Destination 
2. Destination 

Competitiveness 

3. Technology 

Application in Tourism 

Mgt 

5 Agus Wibowo 
Entrepreneurship 

Education 

1. 

Entrepreneurship 

Education 
2. Entrepreneurial 

Leadership 

Entrepreneurship 

Education 

Entrepreneurship 

Education 

6 Andrian Haro 

1. Consumer 

Behavior of Halal 

Products 
2. Consumer 

Behavior of Green 

Products 

1. Consumer 

Behavior of Halal 

Products 

2. Consumer 

Behavior of Green 

Products 
3. Consumer 

Behavior of Retail 

Business 
4. Consumer 

Behavior in 

Services 

Marketing 

1. Consumer 

Behavior of Halal 

Products 
2. Consumer 

Behavior of Green 

Products 
3. Consumer 

Behavior of Retail 

Business 

4. Consumer 

Behavior in 

Services Marketing 

1. Consumer Behavior 

of Halal Products 
2. Consumer Behavior 

of Green Products 
3. Consumer Behavior 

of Retail Business 
4. Consumer Behavior 

in Services Marketing 

7 Annisa Lutfia       

1. Educational 

Management 
2. Leadership 

3. Organizational 

Behavior 

8 Ari Saptono 
1. Pendidikan 

Ekonomi 

Pendidikan 

Kewirausahaan 
Inkubator Bisnis Pengembangan UMKM 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

2. Pengembangan 

Instrumen 

9 

Ayatulloh 

Michael 

Musyaffi 

    
1. Digital Payment 

2. E-government 

1. Digital Payment 
2. E-government 

3. Digital Banking 
4. Cloud Accounting 

10 Basrah Saidani 

Consumer 

Behavior of Retail 

Industry 

Consumer 

Behavior of Retail 

Industry 

Consumer 

Behavior of Retail 

Industry 

Consumer Behavior of 

Retail Industry 

11 

Christian 

Wiradendi 

Wolor 

    

1. Motivasi 
2. Manajemen 

Talenta 

1. Kreativitas 
2. Budaya 

12 Corry Yohana 

1. Model 

Pembelajaran 
2. Educational 

Management 
3. Organizational 

Behavior 

1. Organizational 

Behavior 
2. Behavior 

Entrepreneurship 
3. 

Entrepreneurship 

Education  

4. Education 

Manajement & 

Leadership 

1. 

Entrepreneurship 

Education  
2. Behavior 

Entrepreneurship 
3. Education 

Manajement & 

Leadership 

1. Behavior 

Entrepreneurship 
2. Education 

Manajement & 

Leadership 

13 
Dadang 

Sudiyarto 
    

1. Higher 

Education 

Management 

1. Higher Education 

Management 
2.. Good Corporate 

Governance 

14 
Darma Rika 

Swaramarinda 

1. Education 

evaluation 
2. 

Entrepreneurship 

education 

1. Education 

evaluation 
2. 

Entrepreneurship 

education 

1. 

Entrepreneurship 

education 

2. Behavioral 

entrepreneurship 

1. Entrepreneurship 

education 

2. Behavioral 

entrepreneurship 

15 
Destria 

Kurnianti 

Branding on 

Consumer 

Behavior 

1. Cashflow 

Sensitivity 
2. Corporate 

Liquidity 

3. Investment 

Decision 

1. Kepemilikan 

Keluarga,  
2. Investment 

Opportunity Set,  

3. Kinerja 

Perusahaan 

1. Perpuratan Kas,  

2. Piutang,  
3. Persediaan,  

4. Utang Dagang 
5. Profitabilitas 

16 Dewi Agustin        
Online Custumer 

Behavior 

17 Dewi Susita 

1. Behavioral 

Entrepreneurship 
2. Organizational 

Behavior 

1. Behavioral 

Entrepreneurship 
2. Organizational 

Behavior 

1. Behavioral 

Entrepreneurship 
2. Organizational 

Behavior 

1. Behavioral 

Entrepreneurship 
2. Organizational 

Behavior 

18 Diah Armeliza 

1. Organizational 

Behavior 

2. Strategic Plan 

1. Company 

Financial 

Performance 

1. Cost accounting 
2. Cost 

management 
3. Profit 

1. Cost accounting 
2. Cost management 

3. Profit Management 
4. Income Smoothing 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

2. Company 

Financial Ratio 

Management 

4. Income 

smoothing 

19 Dita Puruwita 
School Financial 

Management 

School Financial 

Management 

School – Based 

Management 

Educational 

Management and 

Leadership 

20 Dwi Handarini 

1. Financial 

Reporting 
2. Profit Quality 
3. Obligation 

1. Financial 

Reporting 

2. Good Corporate 

Governance 

3. Stock Market 

1. Financial 

Reporting 

2. Good Corporate 

Governance 

3. Stock Market 

1. Financial Reporting 

2. Good Corporate 

Governance 
3. Stock Market 

21 
Dwi Kismayanti 

Respati 
      

1. Good corporate 

governance 
2. Financial Behaviour 

3. Digital Financial 

Behaviour 

22 
Etty 

Gurendrawati 

Financial 

Reporting 

Financial 

Reporting 
Financial Reporting 

1. Financial Reporting 

2. Creative Accounting 

23 

Gentiga 

Muhammad 

Zairin 

      

1. Sustainability 
2. Financial 

Accounting 

3. Governance 

24 
Hafifah 

Nasution 

Financial 

Accounting 

1. Good Corporate 

Governance 

2. Corporate 

Social 

Responsibility 

1. Auditing 

2. Shariah 

Accounting 

1. Auditing 

2. Shariah Accounting 
3. Shariah Auditing 

25 Hania Aminah 
Organizational 

Behavior 

1. Organizational 

Behavior 
2. Human 

Resources of 

Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

1. Organizational 

Behavior 

2. Human 

Resources of Small 

and Medium Scale 

Enterprises 

1. Human Resource 

Sustainability 

2. Organizational 

Behavioral 

3. Talent Development 

26 Henry Eryanto 

Evaluation of 

Educational 

Programs 

Intention 

Entrepreneurship 

1. 

Entrepreneurship 

Learning Outcomes 
2. ICT 

1. Digital Archive 

Management 

2. Unified Theory of 

Acceptance and Use of 

Technology 

27 
Hera 

Khairunnisa 
    

1. Good Corporate 

Governance 
2. Zakat 

Distribution 
3. Banking Health 

4. Auditing 

1. Auditing 
2. Zakat and wakaf 

3. Good Corporate 

Governance 

28 Herlitah 
1. Investment 

Liberalization in 

1. FDI 
2. Investment 

1. Small and  

Medium Scale 

International 

Economics 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

ASEAN 

2. Ekonomi 

Internasional 

Liberalization in 

ASEAN 
3. International 

Economics 

Enterprises 

Funding 
2. International 

Economics 

29 IGKA Ulupui 

1. Corporate 

Governance 

2. Akuntansi 

Keuangan 

3. Akuntansi 

Manajemen 

1. Corporate 

Governance 

2. Akuntansi 

Keuangan 

3. Akuntansi 

Manajemen 

1. Corporate 

Governance 
2. Akuntansi 

Keuangan 
3. Akuntansi 

Manajemen 
4. Sustainability 

Accounting 

1. Corporate 

Governance 
2. Akuntansi 

Keuangan 
3. Akuntansi 

Manajemen 
4. Sustainability 

Accounting 

30 Ika Febrilia 

1. Work-Family 

Conflict 
2. Behavioral 

Entrepreneurship 
3. Online 

Customer 

Behavior 

Online Customer 

Behavior 

Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovations 

Online Customer 

Behavior 

31 
I Ketut R 

Sudiarditha 

1. Potensi Sumber 

Daya Ekonomi: 

Aspek Ekonomi 

UMKM 

2. Pengembangan 

Usaha UMKM: 

Aspek Pelatihan 

dan Kreativitas 

1. Kompetensi 

Strategis SDM: 

Pelaku Usaha 

Kreatif 

2. Performance of 

Agriculture and 

Food Service: 

Ledership 

1. Employee 

Performance 

UMKM 
2. Competency 

Management 

1. Employee 

Performance 
2. Career Development 

32 Indah Muliasari 

1. Good Corporate 

Governance  

2. Islamic 

Business Ethics       

3. Strategic 

Management 

1. Good Corporate 

Governance  

2. Islamic 

Business Ethics       

3. Strategic 

Management 

1. Good Corporate 

Governance  

2. Islamic Business 

Ethics       

3. Strategic 

Management 

1. Good Corporate 

Governance  

2. Islamic Business 

Ethics       

3. Strategic 

Management 

33 Indra Pahala 
Financial 

accountability 

Financial 

accountability on 

Public Service 

Agency (BLU) 

Financial 

accountability 

Financial 

accountability 

34 M. Edo Siregar  Sharia Banking 

1. Sharia Banking 

2. Corporate 

Governance in 

Islamic Banking 

1. Sharia Banking 

2. Behavioral 

Entrepreneurship 

3. Corporate 

Governance in 

Islamic Banking 

4. Socio – Economic 

Values in Islamic 

Banking Service  

1. Sharia Banking 
2. Corporate 

Governance in Islamic 

Banking 
3. Socio – Economic 

Values in Islamic 

Banking Service  
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

35 
Maulana Amirul 

Adha 
      

1. Leadership in 

vocational education 
2. Entrepreneurship 

education 

36 Marsofiyati   

Office 

Administration 

Studies 

Digital Office 

Administration 

Studies 

Digital Office 

Administration Studies 

37 Mardi 

1. Information 

Accounting 

System  

2. Manajemen 

Keuangan 

1. Information 

Accounting 

System  

2. Teacher 

Performance 

1. Information 

Accounting System  
2. Accounting 

Teacher 

Competence 

1. Information 

Accounting System  
2. Accounting Teacher 

Competence 

38 
Meta Bara 

Berutu 
      

1. Tourism and 

Sustainability 

2. Digital Marketing 

39 Mohamad Rizan 

Consumer 

Behaviour In 

Service Marketing 

Consumer 

Behaviour In 

Service Marketing 

Consumer 

Behaviour In 

Service Marketing 

Consumer Behaviour 

In Service Marketing 

40 
Muhammad 

Yusuf 
    Behavioral Finance Behavioral Finance 

41 Munawaroh Customer Loyalty 

1. Word of mouth 

social media 
2. Competitive 

Strategy 

1. Enterpreneur 

Performance 

2. Digital SME 
3. Employee 

Performance 

1. Worlplace Well-being 

2. Individual Readiness  
3. Psyicological 

Empowerment 

42 
Nadya F 

Fidhyallah 
    

1. Pendidikan dan 

Pelatihan 
2. Development of 

Learning Media 
3. Curriculum 

Development 
4. Educational 

Technology 

1. Pendidikan dan 

Pelatihan 
2. Development of 

Learning Media 
3. Curriculum 

Development 
4. Educational 

Technology 

43 
Nofriska 

Krissanya 
      Consumer Behavior 

44 
Nuramalia 

Hasanah 

1. Problems of 

Small and Medium 

Scale Enterprises 
2. Accountability 

Financial 

Reporting of Small 

and Medium Scale 

Enterprises 

1. Financial 

Reporting of Small 

Medium – Scale 

Enterprises 

2. Financial Access 

of Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

1. Social 

entrepreneurship 
2. ICT Development for 

Small and Medium 

Scale Enterprises 

45 Nurdin Hidayat 

1. Organizatinal 

Behavior 

2. Behavioral 

Entrepreneurship 

1. Organizatinal 

Behavior 

2. Behavioral 

Entrepreneurship 

1. Organizatinal 

Behavior 

2. Behavioral 

Entrepreneurship 

1. Organizatinal 

Behavior 

2. Behavioral 

Entrepreneurship 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

46 Osly Usman 
1. Information 

Technology 

1. Information 

technology  

2. Digital Banking  
3. Service 

Management 

1. Information 

Technology  
2. Digital Banking  

3. Service 

Management  

4. Strategic 

Management 

1. Information 

Technology  
2. Digital Banking  

3. Service Management  
4. Strategic 

Management 
5. Customer Behavior 

47 
Petrolis Nusa 

Perdana 
Auditing Auditing Auditing Auditing 

48 Rahmi 

Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovation 

Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovation 

1. Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovation 
2. Confirmation 

Expectation Theory 

1. Technology 

Acceptance Model 

(TAM) 

2. Confirmation 

Expectation Theory 

49 Ratna Anggraini 

1. Public sector 

accounting 
2. Management 

Accounting 
3. Islamic finance 
4. Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

1. Public sector 

accounting 
2. Management 

Accounting 
3. Islamic finance 
4. Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

1. Public sector 

accounting 
2. Management 

Accounting 
3. Islamic finance 
4. Small and 

Medium Scale 

Enterprises 

1. Public sector 

accounting 
2. Management 

Accounting 
3. Islamic finance 

4. Small and Medium 

Scale Enterprises 

50 
Rd. Tuty 

Sariwulan 

1. Pelayanan 

Konsumen 
2. Evaluasi PPG 

SM3T 

1. Komitmen 

Organisasional 

(SDM) 
2. PPG Dalam 

Jabatan 
3. Kinerja Dosen 

UNJ 

1. Entrepreneurial 

Performance 
2. Literasi Ekonomi 

3. Social 

Responsibility 
4. Organizational 

Commitments 
5. Job Satisfactions 

6. Pendidikan 

Ekonomi 

7. Perilaku 

Organisasi 
8. Human 

Resource 

Management 

1. The Impact of Work 

From Home (WFH) 

During Covid-19 
2. Employee 

Performance 
3. Employee Retention 
4. Analisis Mhs untuk 

Minat Menjadi 
5. Literasi Digital 

6. Tingkah Laku 

Konsumsi Masyarakat 

7. Motivasi 

51 Rida Prihatni 

Stock Market 

Reaction 
Information Value 

of Accounting 

Stock Market 

Reaction 
Information Value 

of Accounting 

1. Profit Growth 

2. Generating Profit 
3. Income 

Smoothing 

1. Stock Price 

2. Information Value of 

Accounting 

52 
Rizki Firdausi 

Rachma  Dania 
  

1. Kepuasan Kerja 
2. Budaya 

Organisasi 

3. Komitmen 

1. Kepuasan Kerja 

2. Komitmen 

Organisasi 

3. Kecerdasan 

Emosional 

1. Komitmen 

organisasi 
2. Kinerja karyawan 

3. Kepuasan kerja 
4. Kesiapan 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

Organiasai 

4. OCB 

4. Kesiapan 

Menghadapi 

Perubahan 

menghadapi 

perubahan 

53 
Rr. Ponco Dewi 

Karyaningsih 
Kewirausahaan Kewirausahaan Kewirausahaan Kewirausahaan 

54 Ryna Parlyna 
Consumer 

Behaviour 

Consumer 

Behaviour 

Consumer 

Behaviour 
Consumer Behaviour 

55 Santi Susanti 

1. Tax accounting 
2. Accounting 

Education (BSC in 

Education Field) 
3. Accounting 

Finance 

1. Tax Accounting 

in Education Field 

2. Management 

Accounting in 

Cooperative 

Business in 

Education 

3. Accounting 

Finance 

1. Management 

Accounting in 

Cooperative 

Business in 

Education 
2. Tax Accounting 

3. Accounting 

Finance 

1. Tax Accounting in 

Education Field 

2. Accounting 

Education 
3. Accounting Finance 

56 
Setyo Ferry 

Wibowo 
Entrepreneurship Green Marketing Green Marketing Green Marketing 

57 
Sholatia 

Dalimunthe 

Behavioral 

Entrepreneurship 

1. Behavioral 

Entrepreneurship 
2. Diversification 

strategy 

1. Diversification 

strategy 

2. CSR 

1. Behavioral 

Enterpreneurship 

2. Stategic Preneurship 

58 Sholikhah 

1. Marketing 

2. Perilaku 

Konsumen 

Enterpreneurship 

1. SDM 
2. Organizational 

Behavior and 

Organinizational 

Commonication 

1. SDM 
2. Organizational 

Behavior and 

Organinizational 

Commonication 

59 
Siti Fatimah 

Zahra 
  

Stability of Sharia 

Banking System 

Stability of 

Financial System 

Stability of Financial 

System 

60 Siti Nurjanah 

Educational 

management and 

Economics 

1. Education 

Management 

Capacity Building 
2. Economic 

Capacity Building 

Higher Education 

Management 

1. Education 

Management 
2. Quality Management 

61 Sri Zulaihati 
Accounting 

Education 

Accounting 

Education 

1. Accounting 

Education,  
2. Bank’s Capital 

structure  
3. Bank’s 

performance 
4. Financial 

education 

1. Accounting 

Education, 
2. Financial Behavior  

3. Financial Education 

62 Suherdi       

1. Motivasi SDM 

2. Kepemimpinan 
3. Kepuasan Kerja 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

63 Suherman 
 Initial Public 

Offering 

 Initial Public 

Offering 

1. Initial Public 

Offering 
2. Good Corporate 

Governance 

1. Good Corporate 

Governance 
2. Financial Literacy 

64 Suparno 

1. Economic 

Education 

2. 

Entrepreneurship 

Education 

1. Pengalaman 

Belajar Ekonomi 
2. Literasi 

Ekonomi 
3. Keterampilan 

Wirausaha 

1. Pengalaman 

Belajar Ekonomi 
2. Digital Business 

Start Up 
3. Perilaku 

Ekonomi Produktif 

1. Pengalaman Belajar 

Ekonomi 
2. Literasi Ekonomi 

Digital 
3. Perilaku Ekonomi 

Produktif 

65 
Susan 

Febriantina 

Manajemen 

Pendidikan 

(Manajemen 

Sekolah, 

Manajemen 

Pendidikan Tinggi, 

Manajemen 

Pembelajaran dan 

Kesiswaan) 

1. Manajemen 

Sekolah 
2. Perilaku 

Organisasi 

Sekolah 

1. Manajemen 

Pendidikan 
2. Perilaku 

Organisasi 

Pendidikan 

1. Perilaku Organisasi 

Pendidikan 

2. Pembelajaran 

66 Susi Indriani 
Good Corporate 

Governance 

1. Islamic Banking 
2. Risk 

Management of 

Higher Education 

1. Asset Control 

2. Agribusiness 

Accountability 

  

67 
Terrylina A. 

Monoarfa 
  

Consumer 

Behaviour and 

Social Media 

Marketing  

1. Consumer 

Behaviour and 

Social Media 

Marketing  
2. Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovation 

1. Consumer 

Behaviour and Social 

Media Marketing  
2. Consumer Adoption 

of Technological 

Innovation 

68 
Titis Fatarina 

Mahfirah 
      Corporate Governance 

69 
Tri Hesti 

Utaminingtyas 

1. Consumer 

Adoption of 

Technological 

Innovation 
2. Performance 

Based Budgeting 

1. Financial 

Report of Village 

Fund 

CSR 
2. Earnings 

Response 

Coefficient (ERC) 

1. Financial Report 

of Village Fund 

2. Regional 

Financial 

Management 

1. Financial Report of 

Village Fund 
2. Regional Financial 

Management 

70 Umi Mardiyati 
Banking 

Performance 

1. Initial Public 

Offering 

2. Stock Split 

1. Stock Return 

2. Debt Policy 
Initial Public Offering 

71 Umi Widyastuti 

1. Household 

Financial Behavior 

2. Financial 

Literacy 

1. Financial 

Inclusion 

2. Financial 

Literacy 

1. Financial 

Behavior 

2. Financial 

Inclusion 

1. Financial Inclusion 
2. Consumer Adoption 

of Financial Technology  
3. Investment Behavior 
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NO NAMA 
TAHUN 

2015-2016 2017-2018 2019-2020 2021-2022 

3. Consumer 

Adoption of 

Financial 

Technology  

72 Usep Suhud 

Consumer 

behaviour in the 

tourism industry 

1. Consumer 

behaviour in the 

tourism industry 

2. Geothermal and 

volcano tourism 

marketing 

1. Consumer 

behaviour in the 

tourism industry 

2. Textile-based 

destination 

marketing 
3. Village tourism 

marketing 
4. Financial literacy 

of tourists 

1. Consumer Behavior 

2. Tourism Marketing 
3. Destination 

Marketing 
4. Social Media 

Marketing 

73 
Yunika 

Murdayanti 

Financial 

Reporting 

1. Financial 

Reporting 
2. Manajemen 

Biaya 
3. Manajemen 

Keuangan  
4. Manajemen 

Keuangan Sektor 

Publik 

Financial Reporting Financial Reporting 
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4 SUMBER DAYA MANUSIA 

 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan unsur utama perguruan tinggi 

dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. Oleh karena itu, FE UNJ 

memberikan perhatian besar terhadap kualitas SDM melalui program 

pengembangan SDM yang secara terus menerus dilakukan sebagai salah 

satu upaya untuk meningkatkan mutu layanan pendidikan. Berikut ini 

adalah kondisi SDM FE UNJ tahun 2022.  

4.1 PENDIDIKAN DOSEN 

Berdasarkan pendidikan dosen, FE UNJ memiliki 37 dosen dengan 

pendidikan terakhir S3 dengan rincian yang disajikan pada Tabel 1. 

Tabel 6 Dosen dengan Kualifikasi S3 

No Nama Dosen  Pangkat Gol. Pendidikan 

1 Achmad Fauzi Penata III/c S-3 

2 Adam Zakaria Penata Tk.1 III/d S-3 

3 Agung Dharmawan Buchdadi Pembina IV/a S-3 

4 Agung Wahyu Handaru Penata Tk.1 III/d S-3 

5 Agus Wibowo Penata Tk.1 III/d S-3 

6 Andi Muhammad Sadat Penata Muda Tk.1 III/b S-3 

7 Ari Saptono Pembina Tk.1 IV/b S-3 

8 Ayatulloh Michael Musyaffi Penata Muda Tk.1 III/b S-3 

9 Choirul Anwar Penata Tk.1 III/d S-3 

10 Christian Wiradendi Wolor Penata Muda Tk.1 III/b S-3 

11 Corry Yohana Pembina Tk.1 IV/b S-3 

12 Dedi Purwana E.S. Pembina Utama IV/e S-3 

13 Dewi Susita Pembina Utama Muda IV/c S-3 

14 Etty Gurendrawati Penata III/c S-3 

15 Gatot Nazir Ahmad Pembina IV/a S-3 

16 Hamidah Pembina Utama Madya IV/d S-3 

17 Harya Kuncara Wiralaga Pembina Tk.1 IV/b S-3 

18 Henry Eryanto Pembina Utama Madya IV/d S-3 

19 I Gusti Ketut Agung Ulupui Pembina Tk.1 IV/b S-3 

20 I Ketut R Sudiarditha Pembina Tk.1 IV/b S-3 

21 Indra Pahala Penata III/c S-3 

22 Karuniana Dianta A. S. Penata III/c S-3 

23 Mardi Pembina Utama Muda IV/c S-3 

24 Mohamad Rizan Pembina Tk.1 IV/b S-3 

25 Mohammad Sofwan Effendi DPK  S-3 
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No Nama Dosen  Pangkat Gol. Pendidikan 

26 Osly Usman Penata III/c S-3 

27 Rd. Tuty Sariwulan Pembina Utama Muda IV/c S-3 

28 Rida Prihatni Pembina IV/a S-3 

29 Saparuddin M. Pembina IV/a S-3 

30 Siti Nurjanah Pembina Utama Muda IV/c S-3 

31 Sri Indah Nikensari Pembina Utama Muda IV/c S-3 

32 Suherman Pembina Tk.1 IV/b S-3 

33 Suparno Penata Tk.1 III/d S-3 

34 Umi Widyastuti Pembina Tk.1 IV/b S-3 

35 Unggul Purwohedi Pembina IV/a S-3 

36 Usep Suhud Penata Tk.1 III/d S-3 

37 Widya Parimita Penata Tk.1 III/d S-3 

 

Tabel 2 menyajikan daftar dosen yang diharapkan sudah studi lanjut, lima 

tahun setelah masa bakti mereka di FE UNJ. Dosen yang sudah memasuki 

lima tahun masa bakti dan berhak melanjutkan studi lanjut, bisa saja belum 

diijinkan oleh Dekan dengan mempertimbangkan sejumlah alasan, antara 

lain: 

a. Sedang menjabat. 

b. Belum menunjukkan komitmen kelembagaan di lingkungan prodi, 

fakultas, universitas, maupun kementerian.  

c. Memiliki masalah pribadi, antarpribadi, maupun berkaitan dengan 

kelembagaan. 

d. Alasan lain yang dinilai dapat mengganggu kelancaran studi dosen 

tersebut. 

Fakultas memberikan ambang toleransi lima tahun bagi dosen untuk 

menyelesaikan masa studi mereka di jenjang doktoral. Jika lewat lima tahun 

belum ada tanda-tanda akan selesai, Dekan dapat memberikan surat 

panggilan kepada dosen yang bersangkutan untuk segera menyelesaikan 

studi mereka, untuk dicarikan solusi atas permasalahan yang dihadapi.  

Table 2 berikut menunjukkan masing-masing dosen yang sedang studi 

lanjut, tempat studi lanjut, tahun masuk, dan tahun diharapkan selesai. 
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Tabel 7 Dosen studi lanjut dan tahun diharapkan selesai 

No Nama Dosen Perguruan Tinggi Status 
Tahun 

Masuk 

Tahun 

Selesai 

1 Tresno Eka Jaya Universitas Padjadjaran Tubel 2017 2022 

2 Marsellisa Nindito Universitas Padjadjaran Tubel 2017 2022 

3 Nurdin Hidayat Universitas Negeri Jakarta  Ibel  2016 2021 

4 M. Edo Siregar Universitas Padjadjaran Ibel 2017 2022 

5 Ratna Anggraini Univesiti Malaya, Malaysia Tubel 2018 2023 

6 Setyo Ferry Wibowo Institut Pertanian Bogor Tubel 2019 2024 

7 Erika Takidah 
International Islamic 

University, Malaysia 
Tubel 2019 

2024 

8 Andrian Haro Universitas Brawijaya Tubel 2019 2024 

9 Susi Indriani 
International Islamic 

University, Malaysia 
Tubel 2019 

2024 

10 Muhammad Yusuf Universitas Padjadjaran  2019 2024 

11 Annisa Lutfia 
Universitas Pendidikan 
Indonesia 

 2019 
2024 

12 
Darma Rika 

Swaramarinda 

Universiti Teknologi MARA, 

Malaysia 
Tubel 2020 

2025 

13 Dewi Nurmalasari 
Universiti Selangor, 

Malaysia 
Tubel 2020 

2025 

14 Dita Puruwita 
Universiti Teknologi MARA, 

Malaysia 
Tubel 2020 

2025 

15 Hania Aminah Asia Univeristy, Taiwan Tubel 2020 2025 

16 Yunika Murdayanti 
Universiti Teknologi 

Malaysia 
Tubel 2020 

2025 

17 Marsofiyati Universitas Negeri Jakarta Ibel 2020 2025 

18 Munawaroh Universitas Indonesia Tubel 2021 2026 

19 Herlitah Universitas Indonesia Tubel 2021 2026 

20 Susan Febriantina 
Hiroshima University, 

Jepang 
Tubel 2021 

2026 

21 
Terrylina Arvinta 

Monoarfa 
Institut Pertanian Bogor  2021 

2026 

22 Ryna Parlyna Universitas Negeri Padang Tubel 2021 2026 

23 Nuramalia Hasanah 
Universitas Islam Negeri 
Syarif Hidayatullah Jakarta 

Ibel 2022 
2027 

24 Santi Susanti 
Universitas Islam Negeri 
Syarif Hidayatullah Jakarta 

Ibel 2022 
2027 

 

Untuk dosen yang sedang melaksanakan studi lanjut saat diterima menjadi 

CPNS di lingkungan FEUNJ, kepada mereka, Dekan mengusulkan agar: 
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a. Mengambil cuti, sampai urusan kelengkapan PNS terpenuhi dan 

mengabdi minimal dua tahun, baru kemudian boleh menyelesaikan studi 

mereka. 

b. Meneruskan studi. Namun demikian, dapat menerima konsekuensi 

bahwa gelar doktor mereka tidak dapat diakui oleh kementerian. Kecuali, 

jika ada kebijakan pemutihan dari kementerian. 

Bagi dosen yang sudah memperoleh gelar doctor, namun saat masuk FE UNJ 

menggunakan ijazah S2, Dekan akan menyarankan untuk bersurat kepada 

kementerian, dengan merujuk pada peraturan yang berlaku. 

Selanjutnya bagi dosen yang pernah mengikuti studi lanjut namun karena 

berbagai faktor sehingga tidak dapat menyelesaikan studinya dengan baik 

maka disarankan untuk bisa mendaftar dalam program RPL. Tabel 3 

menyajikan data dosen yang berminat mengikuti RPL. 

Tabel 8 Dosen mengikuti program RPL 

No Nama Dosen Keterangan 

1 Basrah Saidani RPL 

2 Dicky Iranto RPL 

3 Tri Hesti Utaminingtyas RPL 

4 Roni Faslah RPL 

5 Agung Kresnamurti Rivai P. RPL 

 

Sementara itu, berdasarkan hasil pemetaan dosen diperoleh data dosen yang 

tidak berminat untuk studi lanjut, seperti yang dapat disajikan pada tabel 4.  

Tabel 9 Dosen tidak berminat studi lanjut 

No Nama Dosen Keterangan 

1 Rr. Ponco Dewi Karyaningsih Tidak berminat 

2 Sri Zulaihati Tidak berminat 

3 Sholikhah Tidak berminat 

4 Basrah Saidani Tidak berminat 

 

Hasil pemetaan SDM menunjukkan beberapa dosen masih belum berminat 

untuk mengikuti studi lanjut. Data yang disajikan pada tabel 5 menunjukkan 
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masih ada 9 (sembilan) dosen baik dosen tetap maupun DPK belum berminat 

mengikuti studi lanjut S-3.  

Tabel 10 Dosen belum berminat studi lanjut 

No Nama Dosen Keterangan 

1 Diah Armeliza Belum berminat 

2 Ati Sumiati Belum berminat 

3 Diena Noviarini Belum berminat 

4 Petrolis Nusa Perdana Belum berminat 

5 Dwi Handarini Belum berminat 

6 Hafifah Nasution Belum berminat 

7 Ika Febrilia Belum berminat 

8 Sholatia Dalimunthe Belum berminat 

9 Indah Muliasari Belum berminat 

Dosen FE UNJ yang belum memenuhi ketentuan dilihat dari masa kerja dan 

jabatan fungsionalnya dapat dilihat pada tabel 6. 

Tabel 11 Dosen belum waktunya studi lanjut 

No Nama Dosen Keterangan 

1 Rahmi Belum waktunya 

2 Aditya Pratama Belum waktunya 

3 Destria Kurnianti Belum waktunya 

4 Hera Khairunnisa Belum waktunya 

5 Nadya Fadillah F Belum waktunya 

6 Shandy Aditya Belum waktunya 

7 Siti Fatimah Zahra Belum waktunya 

8 Dewi Agustin Pratama Sari Belum waktunya 

9 Dwi Kismayanti Respati Belum waktunya 

10 Gentiga Muhammad Zairin Belum waktunya 

11 Maulana Amirul Adha Belum waktunya 

12 Meta Bara Berutu Belum waktunya 

13 Nofriska Krissanya Belum waktunya 

14 R Firdausi Rachmadania Belum waktunya 

15 Suherdi Belum waktunya 

16 Titis Fatarina Mahfirah Belum waktunya 

17 Muhammad Fawaiq  

18 Aji Ahmadi Sasmi   

 

4.2 KEPANGKATAN DOSEN 

Selain kualifikasi dosen berdasarkan pendidikan, FE UNJ juga melakukan 

pemetaan SDM berdasarkan kepangkatan sebagai berikut: 
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a. Guru Besar 

Tabel 12 Guru Besar FE UNJ 

No Nama  Program Studi 
Keteran

gan 
Bidang Keilmuan 

Tahun 

Capaian 

1 Ari Saptono 
S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

Guru 

Besar 

Pendidikan 

Ekonomi  
2022 

2 Suherman S-1 Manajemen 
Guru 

Besar 

Manajemen 

Keuangan  
2022 

3 
Saparuddin 

Muchtar 

S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

Guru 

Besar 
Ekonomi 2021 

4 Usep Suhud S-2 Manajemen 
Guru 

Besar 

Manajemen 

Pemarasan  
2021 

5 Corry Yohana 
S-1 Pendidikan 

Bisnis 

Guru 

Besar 

Manajemen 

Pendidikan  
2021 

6 
Rd. Tuty 

Sariwulan 

S-3 Ilmu 

Manajemen 

Guru 

Besar 
Manajemen SDM 2021 

7 Dewi Susita 
S-3 Ilmu 

Manajemen 

Guru 

Besar 
Manajemen SDM 2021 

8 
Sri Indah 

Nikensari 

S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

Guru 

Besar 
Ekonomi 2021 

9 Mohamad Rizan S-2 Manajemen 
Guru 

Besar 
Manajemen 2021 

10 Siti Nurjanah 
S-3 Ilmu 

Manajemen  

Guru 

Besar 
Manajemen 2020 

11 
I Ketut R. 

Sudiarditha 
S-2 Manajemen 

Guru 

Besar 
Manajemen SDM 2020 

12 Henry Eryanto 
S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran 

Guru 

Besar 

Pendidikan 

Ekonomi  
2020 

13 
Harya Kuncara 

Wiralaga 

S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

Guru 

Besar 
Ekonomi  2020 

14 Dedi Purwana  
S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran  

Guru 

Besar 

Pendidikan 

Ekonomi  
2019 

15 Hamidah  
S-3 Ilmu 

Manajemen  

Guru 

Besar 

Manajemen 

Keuangan  
2016 

 

b. Lektor Kepala 
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No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

1 Widya Parimita S-3 Ilmu Manajemen 
Lektor 

Kepala 
2022 

2 Marsofiyati 
S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran 

Lektor 

Kepala 
2021 

3 
Agung Dharmawan 

Buchdadi 
S-3 Ilmu Manajemen 

Lektor 

Kepala 
2020 

4 Setyo Ferry Wibowo S-1 Manajemen 
Lektor 

Kepala 
2020 

5 
Agung Wahyu 

Handaru 
S-2 Manajemen 

Lektor 

Kepala 
2019 

6 Ari Saptono S-1 Pendidikan Ekonomi 
Lektor 

Kepala 
2019 

7 Umi Widyastuti S-1 Bisnis Digital 
Lektor 

Kepala 
2019 

8 
Darma Rika 

Swaramarinda 

S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran  

Lektor 

Kepala 
2019 

9 Suherman S-1 Manajemen 
Lektor 

Kepala 
2019 

10 Nuramalia Hasanah S-1 Akuntansi 
Lektor 

Kepala 
2019 

11 Tresno Ekajaya S-1 Akuntansi 
Lektor 

Kepala 
2019 

12 Yunika Murdayanti 
S-1 Terapan Akuntansi 

Sektor Publik 

Lektor 

Kepala 
2019 

13 Unggul Purwohedi S-2 Akuntansi 
Lektor 

Kepala 
2018 

14 Gatot Nazir Ahmad S-2 Manajemen 
Lektor 

Kepala 
2018 

15 Rida Prihatni S-1 Akuntansi 
Lektor 

Kepala 
2015 

16 Rr. Ponco Dewi K. 
S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran  

Lektor 

Kepala 
2010 

17 
I Gusti Ketut Agung 

Ulupui 
S-1 Akuntansi 

Lektor 

Kepala 
2006 

18 Mardi S-1 Pendidikan Ekonomi 
Lektor 

Kepala 
2004 
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19 Sri Zulaihati S-1 Pendidikan Ekonomi 
Lektor 

Kepala 
2004 

 

c. Lektor 

Tabel 13 Dosen FE UNJ dengan Jabatan Lektor 

No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

1 Dicky Iranto S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2021 

2 Ika Febrilia 
S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 
Lektor 2021 

3 Petrolis Nusa Perdana 
S-1 Terapan Akuntansi 

Sektor Publik 
Lektor 2020 

4 Ryna Parlyna 
S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 
Lektor 2020 

5 Agus Wibowo S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2019 

6 Susan Febriantina 
S-1 Terapan Administrasi 

Perkantoran Digital 
Lektor 2019 

7 Hania Aminah S-1 Manajemen Lektor 2019 

8 Andrian Haro S-1 Manajemen Lektor 2019 

9 Herlitah S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2018 

10 Adam Zakaria S-2 Akuntansi Lektor 2018 

11 Munawaroh 
S-1 Terapan Administrasi 

Perkantoran Digital 
Lektor 2018 

12 Suparno S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2017 

13 Achmad Fauzi S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2016 

14 Erika Takidah S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2016 

15 Susi Indriani S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2015 

16 Diah Armeliza 
S-1 Terapan Akuntansi 

Sektor Publik 
Lektor 2015 

17 Dewi Nurmalasari 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Lektor 2015 

18 Dita Puruwita S-1 Pendidikan Bisnis Lektor 2015 

19 Diena Noviarini S-1 Bisnis Digital Lektor 2014 

20 
Karuniana Dianta 

A.Sebayang 
S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2013 

21 Choirul Anwar S-2 Akuntansi Lektor 2013 

22 Indra Pahala S-1 Akuntansi Lektor 2013 
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No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

23 Sholikhah 
S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 
Lektor 2013 

24 Ati Sumiati S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2012 

25 Ratna Anggraini S-1 Akuntansi Lektor 2012 

26 Osly Usman S-1 Bisnis Digital Lektor 2012 

27 
Agung Kresnamurti 

Rivai P 

S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 
Lektor 2012 

28 Marsellisa Nindito S-1 Akuntansi Lektor 2011 

29 Etty Gurendrawati S-2 Akuntansi Lektor 2011 

30 Santi Susanti S-1 Pendidikan Ekonomi Lektor 2010 

31 Nurdin Hidayat S-1 Pendidikan Bisnis Lektor 2010 

32 
Tri Hesti 

Utaminingtyas 

S-1 Terapan Akuntansi 

Sektor Publik 
Lektor 2009 

33 Roni Faslah 
S-1 Pendidikan 

Administrasi Perkantoran 
Lektor 2009 

34 M. Edo S. Siregar 
S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 
Lektor 2009 

35 Basrah Saidani S-1 Pendidikan Bisnis Lektor 2004 

36 Budi Santoso S-3 Ilmu Manajemen Lektor 2001 

 

d. Asisten Ahli 

Tabel 14 Dosen FE UNJ dengan Jabatan Asisten Ahli 

No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

1 Aditya Pratama S-1 Pendidikan Ekonomi Asisten Ahli 2021 

2 Siti Fatima Zahra  S-1 Pendidikan Ekonomi Asisten Ahli 2021 

3 
Nadya Fadillah 

Fidhyallah 
S-1 Pendidikan Bisnis Asisten Ahli 2021 

4 Shandy Aditya S-1 Bisnis Digital Asisten Ahli 2021 

5 Hera Khairunnisa 
S-1 Terapan Akuntansi Sektor 

Publik 
Asisten Ahli 2021 

6 Destria Kurniati S-1 Manajemen Asisten Ahli 2021 

7 
Christian Wiradedi 

Wolor 
S-2 Manajemen Asisten Ahli 2021 

8 Rahmi S-1 Manajemen Asisten Ahli 2020 
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No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

9 Dwi Handarini S-1 Pendidikan Ekonomi Asisten Ahli 2019 

10 Hafifah Nasution 
S-1 Terapan Akuntansi Sektor 

Publik 
Asisten Ahli 2019 

11 
Sholatia 

Dalimunthe 
S-1 Manajemen Asisten Ahli 2017 

12 
Andi Muhamad 

Sadat 
S-1 Terapan Pemasaran Digital Asisten Ahli 2010 

 

e. Tenaga Pengajar 

Tabel 15 Dosen FE UNJ dengan Jabatan Tenaga Pengajar 

No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

1 
Dwi Kismayanti 

Respati 

S-1 Pendidikan 

Ekonomi 

Tenaga 

Pengajar 
2021 

2 
Ayatulloh Michael 

Musyaffi 
S-2 Akuntansi 

Tenaga 

Pengajar 
2021 

3 Muhammad Yusuf S-1 Akuntansi 
Tenaga 

Pengajar 
2021 

4 
Dewi Agustin 

Pratama Sari 

S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 

Tenaga 

Pengajar 
2021 

5 
Titis Fatarina 

Mahfirah 
S-1 Manajemen 

Tenaga 

Pengajar 
2022 

6 
Maulana Amirul 

Adha 

S-1 Pend. Adm. 

Perkantoran 

Tenaga 

Pengajar 
2022 

7 Annisa Lutfia S-1 Pendidikan Bisnis 
Tenaga 

Pengajar 
2022 

8 Suherdi 

S-1 Terapan 

Administrasi 

Perkantoran Digital 

Tenaga 

Pengajar 
2022 

9 Nofriska Krissanya 
S-1 Terapan Pemasaran 

Digital 

Tenaga 

Pengajar 
2022 

10 Meta Bara Berutu S-1 Bisnis Digital 
Tenaga 

Pengajar 
2022 

11 
Gentiga Muhammad 

Zairin 
S-1 Akuntansi 

Tenaga 

Pengajar 
2022 
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No Nama  Program Studi Keterangan 
Tahun 

Capaian 

12 Muhammad Fawaiq S-1 Pendidikan Bisnis 
Tenaga 

Pengajar 
2022 

 

Dosen dengan Perjanjian Kerja (DPK) 

Tabel 16 DPK FE UNJ  

No Nama  Program Studi Keterangan 

1 Terrylina Arvinta Monoarfa S-1 Bisnis Digital DPK 

2 Indah Muliasari S-1 Akuntansi DPK 

3 
Rizki Firdausi 

Rachmadania 

S-1 Terapan Administrasi 

Perkantoran Digital 
DPK 

4 Aji Ahmadi Sasmi S-1 Akuntansi DPK 

5 Budi Santoso S-3 Ilmu Manajemen DPK 

6 Mohammad Sofwan Effendi S-3 Ilmu Manajemen DPK 

 

4.3 SERTIFIKASI KOMPETENSI DOSEN 

FE UNJ memberikan kesempatan kepada dosen maupun tenaga 

kependidikan untuk mengikuti kegiatan pengembangan diri yang 

diselenggarakan melalui sertifikasi kompetensi. Sertifikasi kompetensi 

dibutuhkan oleh dosen untuk memperkaya keahlian  

Tabel 17 Sertifikasi Kompetensi Dosen 

No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

1 Administrasi Perkantoran 
Marsofiyati, S.Pd., M. Pd. 

Rizki Firdausi Rachma Dania, SE, MSM 

2 
Accredited Supply Chain Analyst 

(ASCA) 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

3 Akuntansi Syariah Diena Noviarini, MMSI 

4 Asesor Kompetensi 

Nuramalia Hasanah, SE, M.AK 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

Agung Kresnamurti Rivai Prabumenang, 

ST., MM 

5 Asesor Lamemba Agung Dharmawan Buchdadi, MM., Ph.D 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

6 Asesor LAM Kependidikan Prof. Dr. Siti Nurjanah, SE., M.Si 

7 
Asesor Rekognisi Pembelajaran 

Lampau (RPL) 
Prof. Dr. Siti Nurjanah, SE., M.Si 

8 Associate Wealth Planner 

Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui, 

SE.,MSi.,Ak.,CA 

Yunika Murdayanti, SE, M.Si, M.Ak 

Dr. Etty Gurendrawati MSi., Ak. 

9 Auditor ISO Dr. Achmad Fauzi, S.Pd., M.Ak 

10 Bersertifikat Konsultan Pajak (BKP) Tresno Eka Jaya. SE. M.Ak. BKP 

11 
Certification Human Capital Business 

Partner 

Prof. Dr. Dr. I Ketut R. Sudiarditha, 

CPHCM., CIQnR. 

12 
Certification International Reseach 

Reviewer  

Prof. Dr. Dr. I Ketut R. Sudiarditha, 

CPHCM., CIQnR. 

Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd 

Dr. Umi Widyastuti, S.E., M.E 

Dr. Agus Wibowo, S.Pd.I., M.Pd 

13 Certified Accountant 
Dr. Rida Prihatni,SE.,M.Si,Ak,CA,CMA 

Indah Muliasari, S.E., Ak., M.Ak. 

14 Certified Analyst Project Finance 
Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA, CMA 

Dr. Etty Gurendrawati MSi., Ak. 

15 
Certified Book And Paper Authorship 

(CBPA)  
Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

16 
Certified Digital Marketing Professional 

(CDMP) 

Setyo Ferry Wibowo, SE., M.Si 

Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 

Shandy Aditya BIB., MPBS. 

Andrian Haro, S.Si., M.M. 

Rahmi, SE., M.S.M. 

Usep Suhud, Ph.D 

Dewi Agustin Pratama Sari, S.E., M.S.M 

17 Certified Digital Marketing Specialist Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA, CMA 

18 
Certified Event Marketing 

Communication 

Ika Febrilia, SE., MM 

Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 

Shandy Aditya BIB., MPBS. 

Rahmi, SE., M.S.M. 

Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

19 
Certified Excellent Trainer Professional 

(CETP) 
Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

20 
Certificate Genos Emotional 

Intellegence Assesment Scale 
Certified Professional Coach 

21 
Certified Strategic Entrepreneurial 

Mindset (CSEM) 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

Dita Puruwita 

22 Certified Financial Planner Sholatia Dalimunthe, SE., MBA 

23 
Certified Human Resources 

Management Professional 

Dr Rd Tuty Sariwulan M.Si 

Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM 

24 
Certified International Business 

Analyst 

Indah Muliasari, S.E., Ak., M.Ak. 

Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA, CMA 

25 
Certified International Communication 

Specialist 
Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 

26 
Certified International of Financial 

Management 

Dr. Umi Widyastuti, S.E., M.E 

Agung Dharmawan Buchdadi, MM., Ph.D 

27 
Certified International of Leadership 

Capability (CILC) 
Dr. Indra Pahala, M.Si 

28 
Certified International Project Manager 

(CIPM) 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

29 
Certified International Qualitative 

Researcher (CIQaR) 

Marsofiyati, S. Pd., M. Pd. 

Agung Kresnamurti Rivai Prabumenang, 

ST., MM 

Dr. Osly Usman, M.Bus 

Usep Suhud, Ph.D. 

30 
Certified International Quantitative 

Researcher (CIQnR) 

Agung Kresnamurti Rivai Prabumenang, 

ST., MM 

Dr. Rida Prihatni,SE.,M.Si,Ak,CA,CMA 

Dr. Corry Yohana. MM 

Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui, 

SE.,MSi.,Ak.,CA 

Dr. Sri Indah Nikensari, SE, MSE 

Dr. Mardi, M.Si. 

Santi Susanti, S.Pd., M.Ak. 

Dr Rd Tuty Sariwulan M.Si 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

Prof. Dr. Dr. I Ketut R. Sudiarditha, 

CPHCM., CIQnR. 

Dr. Etty Gurendrawati MSi., Ak. 

Agus Wibowo, S.Pd.I., M.Pd 

Dr. Dewi Susita, M.Si 

Roni Faslah, S.Pd., MM 

Dr. Osly Usman, M.Bus 

Munawaroh, SE., M.Si 

31 
Certified International Research 

Reviewer (CIRR) 

Usep Suhud, Ph.D. 

Dr Agung Wahyu Handaru, ST, MM 

Dr. Saparuddin M, M.Si. 

Agung Dharmawan Buchdadi, MM., Ph.D 

32 Certified IT Project Management Andi Muhammad Sadat, M.Si 

33 Certified IT Security and Compliance Andi Muhammad Sadat, M.Si 

34 
Certified Leadership Management 

Associate (CLMA) 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

Dita Puruwita 

35 Certified Management Accountant 

Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA, CMA 

Dr. Rida Prihatni, SE.,M.Si,Ak,CA,CMA 

Unggul Purwohedi, SE., MSi., PhD., CMA. 

Santi Susanti, S.Pd., M.Ak. 

36 Certified Marketing Analyst (CMA) 
Setyo Ferry Wibowo, SE., M.SI 

Andrian Haro, S.Si., M.M. 

37 Certified Master of Ceremony (CMC) Munawaroh, SE., M.Si 

38 Certified of Sharia Fintech (CSF) 

Dr. Sri Indah Nikensari, SE, MSE 

Nuramalia Hasanah, SE, M.AK 

Destria Kurnianti, SE., M.Sc 

Dr. Achmad Fauzi, S.Pd., M.Ak 

39 
Certified Organization Development 

Professional (CODP) 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

Dita Puruwita 

40 Certified Personal Finance 

Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak. 

Nuramalia Hasanah, SE,M.AK 

Indah Muliasari, S.E., Ak., M.Ak. 

Yunika Murdayanti, SE, M.Si, M.Ak 

Destria Kurnianti, SE., M.Sc 

Dr. Umi Widyastuti, S.E., M.E 

41 Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

Certified Professional Human Capital 

Management (CPHCM) 

Shandy Aditya BIB., MPBS. 

Hania Aminah, M.M. 

Rizki Firdausi Rachma Dania, SE, MSM 

Prof. Dr. Dr. I Ketut R. Sudiarditha, 

CPHCM., CIQnR. 

Marsofiyati, S. Pd., M. Pd. 

Sholatia Dalimunthe, SE., MBA 

Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM 

Dr. Corry Yohana. MM 

Ryna Parlyna, M.B.A. 

Munawaroh, SE., M.Si 

Dr. Dewi Susita, M.Si 

Roni Faslah, S.Pd., MM 

Susan Febriantina, S.Pd., M.Pd 

Nurdin Hidayat, MM., M.Si 

Rahmi, SE., M.S.M. 

Herlitah, S.Sos., M.Ec.Dev 

Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 

42 
Certified Performance Management 

Professional (CPMP) 

Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

Dita Puruwita 

43 Certified Professional Coach Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 

44 
Certified Professional Resume Writer 

(CPRW)  
Darma Rika Swaramarinda, S.Pd., M.S.E. 

45 Certified Risk Associate Dr. Umi Widyastuti, S.E., M.E 

46 Certified Tax Technician (CTT) 
Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak. 

Hera Khairunnisa, S.E., M.Ak. 

47 Chartered Accountant 

Diah Armeliza, SE., M.Ak, CA, CMA 

Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui, 

SE.,MSi.,Ak.,CA 

Adam Zakaria SE MSi PhD Ak CA 

Petrolis Nusa Perdana SE., M.Acc. 

Erika Takidah, SE., M.Si. 

Dr. Choirul Anwar, SE., MBA. 

Marsellisa Nindito, SE., M.Sc, Ak., CA 

Ratna Anggraini, M.Si 

Dr. Ayatulloh Michael Musyaffi, M.Ak 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

Gentiga Muhammad Zairin, S.E., M.Ak., 

CA, CPSAK 

48 
Contract Construction Management 

Training 
Petrolis Nusa Perdana SE., M.Acc. 

49 Editor Buku – Penyuntingan Naskah Andrian Haro, S.Si., M.M. 

50 Event Marketing Communication Sholatia Dalimunthe, SE., MBA 

51 Instruktur Pelatihan Tatap Muka Nuramalia Hasanah, SE,M.AK 

52 
ISO 9001:2015 Lead Auditor (Quality 

Management Systems) 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

53 Keahlian Administrasi Perkantoran Munawaroh, SE., M.Si 

54 
Kualifikasi 4 Bidang Pelatihan Sub 

Bidang Metodologi Pelatihan 

Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak. 

Nuramalia Hasanah, SE,M.AK 

55 Keuangan Syariah Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si 

56 Kewirausahaan Industri  Jenjang IV Andrian Haro, S.Si., M.M. 

57 Manajemen Sumber Daya Manusia Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 

58 Manajer Sumber Daya Manusia Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 

59 Marketing Managerial 
Agung Kresnamurti Rivai Prabumenang, 

ST., MM 

60 
Metodologi Instruktur: Pelaksana 

Program Pelatihan Tatap Muka  

Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM 

Hera Khairunnisa, S.E., M.Ak. 

Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak. 

Siti Fatimah Zahra, S.E.I., M.E. 

Nadya Fadillah Fidhyallah 

61 MYOB Diena Noviarini, MMSI 

62 

Pemasaran Skema Sertifikasi Tenaga 

Pemasar Operasional Area Kerja 

Layanan 

Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 

Shandy Aditya BIB., MPBS. 

63 Pendamping UMKM 

Nuramalia Hasanah, SE,M.AK 

Terrylina Arvinta Monoarfa, S.E., M.M. 

Hania Aminah, M.M. 

Sholatia Dalimunthe, SE., MBA 

Dr. Saparuddin M, M.Si. 

Dr. Sri Indah Nikensari, SE, MSE 

Rahmi, SE., M.S.M. 

Herlitah, S.Sos., M.Ec.Dev 

Andrian Haro, S.Si., M.M. 

64 Andrian Haro, S.Si., M.M. 
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No Nama Sertifikasi Kompetensi Dosen Tersertifikasi 

Penulis Buku Nonfiksi – Penulisan 

Buku Nonfiksi 
Agus Wibowo, S.Pd.I., M.Pd 

65 Pengadaan Barang dan Jasa Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd 

66 Pelaksana Administrasi Perkantoran Marsofiyati, S.Pd., M.Pd 

67 Perencanaan Keuangan Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si 

68 Petugas K3 Laboratorium Aditya Pratama, S.Pd., M.Pd 

69 Professional Risk Manager Agung Dharmawan Buchdadi, MM., Ph.D 

70 Pelaksanaan Pelatihan Tatap Muka Andrian Haro, S.Si., M.M. 

71 
Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan 

Gentiga Muhammad Zairin, S.E., M.Ak., 

CA, CPSAK 

72 Register Negara Akuntan Petrolis Nusa Perdana SE., M.Acc. 

73 Research Reviewer Prof. Dr. Siti Nurjanah, SE., M.Si 

74 
Sertifikasi Kompetensi Event 

Marketing Communication 
Destria Kurnianti, SE., M.Sc 

75 
Sertifikasi Kompetensi Pendamping 

UMKM 

Indah Muliasari, S.E., Ak., M.Ak. 

Destria Kurnianti, SE., M.Sc 

76 
Sertifikasi Metodologi Instruktur Tatap 

Muka 
Indah Muliasari, S.E., Ak., M.Ak. 

77 Sertifikat Kompetensi Manajer Merek Andi Muhammad Sadat 

78 Sertifikasi Akuntan Syariah Erika Takidah, SE., M.Si. 

79 Staf Sumber Daya Manusia Dr. Widya Parimita, SE., M.P.A 

80 Teknisi Akuntansi Yunior Hafifah Nasution, SE., M.S.Ak 

81 
Tenaga Pemasar Operasional Area 

Kerja Layanan 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

82 
Tenaga Pemasar Operasional Area 

Kerja Pengelolaan Merek 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

83 
Tenaga Pemasar Operasional Area 

Kerja Penjualan 
Andrian Haro, S.Si., M.M. 

84 Trainer Moonsonsim Santi Susanti, S.Pd., M.Ak. 

85 
Understanding & Quality 

Documentation ISO 9001:2008 
Diena Noviarini, MMSI 

5 KELEMBAGAAN 

Berdasarkan Keputusan Presiden No 93 tahun 1999 tentang perubahan IKIP 

menjadi Universitas, UNJ sebagai Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan 

(LPTK) memberikan layanan pendidikan bagi masyarakat dalam bidang 
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kependidikan maupun non kependidikan. Sebagai bagian dari sistem 

pendidikan nasional, UNJ menjalankan kegiatan tridarma dengan mengacu 

pada sistem organisasi dan tata kerja yang diatur dalam Permenristekdikti 

No 44 tahun 2016. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta (FE UNJ) 

menyelenggarakan kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi, salah satunya 

dengan memberikan layanan pendidikan kepada masyarakat melalui 

beberapa program studi baik dalam bidang ilmu kependidikan maupun non 

kependidikan.  

5.1 PROGRAM STUDI 

Berdasarkan SK Rektor UNJ Nomor: 297/SP/2005 tentang pendirian FE UNJ 

terhitung mulai tanggal 2 Mei 2005. SK rektor ini merupakan tindak lanjut 

dari Surat Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor: 1193/D/T/2005 

tanggal 11 April 2005. Dalam memberikan layanan Tridarma Perguruan 

Tinggi kepada masyarakat, saat ini, FE UNJ memiliki 11 program studi 

antara lain 2 program studi jenjang Strata-2 (S-2) yaitu Magister Manajemen 

dan Magister Akuntansi, 3 program studi non kependidikan jenjang Strata 1 

(S-1) yaitu S-1 Akuntansi, S-1 Manajemen, S-1 Bisnis Digital; dan 3 program 

studi kependidikan jenjang Strata 1 (S-1) yaitu S-1 Pendidikan Bisnis, S-1 

Pendidikan Administrasi Perkantoran, S-1 Pendidikan Ekonomi; serta 3 

program studi Sarjana Terapan (D-4) yaitu S Tr. Akuntansi Sektor Publik, S 

Tr. Manajemen Pemasaran Digital, dan S Tr Administrasi Perkantoran Digital. 

Terdapat 2 (dua) program studi yang tengah diusulkan yaitu S-1 Pendidikan 

Akuntansi dan S-2 Pendidikan Ekonomi. 

5.2 DOSEN PER PRODI 

Berdasarkan Surat Keputusan Rektor UNJ Nomor 160/UN39/HK.02/2022 

tentang Penetapan Homebase Dosen FE UNJ Tahun 2022, ditetapkan dosen 

dosen berdasarkan program studi sebagai berikut: 
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5.2.1  S2 Magister Akuntansi  

Tabel 18 Dosen Homebase S-2 Magister Akuntansi 

No Nama NIP NIDN 

1 Dr. Etty Gurendrawati, M.Si,Ak 196803141992032002 0004036809 

2 
Dr. Choirul Anwar, SE., MBA., MAFIS., 

MCIS., Ak., CA, CPA, CSRS, CSRA  

197511152008122002 0004106907 

3 Unggul Purwohedi, M.Si, Ph.D 197908142006041002 0014087905 

4 Adam Zakaria, M.Ak., Ph.D 197504212008011011 0021047506 

5 Dr. Ayatulloh Michael Musyaffi, M.Ak  199102282020121010 0428029101 

 

5.2.2  S2 Magister Manajemen  

Tabel 19 Dosen Homebase S-2 Magister Manajemen 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M.  197811272006041001 0027117802 

2 Prof. Dr. I Ketut R Sudiarditha, M.Si  195602071986021001 0007025606 

3 Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si 197205062006041002 0006057203 

4 Prof. Dr. Mohamad Rizan, M.M.  197206272006041001 0027067204 

5 Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D 197002122008121001 0012027010 

 

5.2.3  S1 Akuntansi  

Tabel 20 Dosen Homebase S-1 Akuntansi 

No Nama NIP NIDN 

1 
Dr. I Gusti Ketut Agung Ulupui, SE., 

M.Si, AK, CA 

196612131993032003 0013126604 

http://fe.unj.ac.id/?page_id=5097
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5007
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5007
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5234
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4932
http://fe.unj.ac.id/?page_id=10505
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4978
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5123
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5099
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5147
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5237
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5121
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5121


41 
 

No Nama NIP NIDN 

2 Indah Muliasari, SE.Akt, M.Ak   8886100016 

3 Marsellisa Nindito, SE., M.Sc, Ak., CA  197506302005012001 0030067504 

4 Nuramalia Hasanah, M.Ak 197706172008122001 0017067704 

5 Ratna Anggraini, M.Si 197404172000122001 0017047406 

6 Tresno Eka Jaya R., M.Sc 197411052006041001 0005117404 

7 Dr. Indra Pahala, M.Si 197902082008121001 0008027908 

8 Muhammad Yusuf, SE., MM 198906202020121006  0020068906 

9 
Gentiga Muhammad Zairin, S.E., M.Ak., 

CA, CPSAK 

CPNS – 

10 Aji Ahmadi Sasmi, S.Ak., M.Ak DPK  

 

5.2.4  S1 Bisnis Digital  

Tabel 21 Dosen Homebase S1 Bisnis Digital 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Dr. Osly Usman, M.Bus 197401152008011008 0015017406 

2 Shandy Aditya, BIB., MPBS 198404082019031003 0008048403 

3 Dr. Umi Widyastuti, S.E., M.E 197612112000122001 0011127603 

4 Diena Noviarini, M.M.Si 197511152008122002 0015117507 

5 Terrylina Arvinta Monoarfa, SE., MM  0002038107 0002038107 

6 Meta Bara Berutu, S.E., M.M CPNS – 

  

http://fe.unj.ac.id/?page_id=5128
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5143
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5160
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5179
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5226
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5130
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5150
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13819
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13819
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14473
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5169
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5199
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5232
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5067
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5224
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13831
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5.2.5  S1 Manajemen  

Tabel 22 Dosen Homebase S-1 Manajemen 

No Nama NIP NIDN 

1 Prof. Dr. Suherman, M.Si 197311162006041001 0016117307 

2 Destria Kurnianti, SE., M.Sc 198712042019032011 0004128705 

3 Hania Aminah, S.Pd., M.M. 198507262014042001 0026078504 

4 Andrian Haro, S.Si., M.M. 198509242014041002 0024098501 

5 Rahmi, SE., M.S.M 198305012018032001 0001058507 

6 
M. Edo Suryawan Siregar, SE., 

M.B.A 

197201252002121002 0025017203 

7 
Sholatia Dalimunthe, SE., 

M.B.A 

198704262015042003 0026048705 

8 Setyo Ferry Wibowo, SE., M.Si 197206171999031001 0017067211 

9 
Titis Fatarina Mahfirah, S.E., 

M.S.M 

CPNS – 

 

5.2.6  S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran  

Tabel 23 Dosen Homebase S-1 Pendidikan Administrasi Perkantoran 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Roni Faslah, S.Pd., MM 197510152003121001 0015107503 

2 
 Prof. Dr. Dedi Purwana E.S., 

M.Bus 

196712071992031001 0007126708 

3 Prof. Dr. Henry Eryanto, M.M. 195801101983031002 0010015809 

4 
Dra. Rr. Ponco Dewi 

Karyaningsih, M.M. 

195904031984032001 0003045907 

5 Dewi Nurmalasari, S.Pd., M.M. 198101142008122002 0014018105 

http://fe.unj.ac.id/?page_id=5214
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5053
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5107
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4990
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5177
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5139
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5139
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5201
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5201
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5197
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13816
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13816
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5187
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5051
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5051
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5112
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5189
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5189
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5056
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No Nama Dosen NIP NIDN 

6 
Darma Rika Swaramarinda, 

M.S.E. 

19830324200912200 0024038310 

7 Marsofiyati, S.Pd., M.Pd 198004122005012002 0012048001 

8 
Maulana Amirul Adha, S.Pd., 

M.Pd. 

CPNS – 

 

5.2.7  S1 Pendidikan Bisnis  

Tabel 24 Dosen Homebase S-1 Pendidikan Bisnis 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Nadya Fadillah F, S.Pd., M.Pd 199302202019032022 0020029302 

2 Prof. Dr. Corry Yohana, M.M. 195909181985032011 0018095907 

3 Dita Puruwita, S.Pd., M.Si. 198209082010122004 0008098205 

4 Dra. Basrah Saidani, M.Si 196301191992032001 0019016304 

5 Nurdin Hidayat, M.M., M.Si 196610302000121001 0030106605 

6 Muhammad Fawaiq, M.Ec.Dev. 198507232010121002   

7 Annisa Lutfia, S.Pd., M.Pd CPNS – 

 

5.2.8  S1 Pendidikan Ekonomi  

Tabel 25 Dosen Homebase S-1 Pendidikan Ekonomi 

No Nama NIP NIDN 

1 
Prof. Dr. Sri Indah Nikensari, 

M.Si 

196208091990032001 0009086206 

2 Dr. Agus Wibowo, S.Pd.I., M.Pd  198202172015041001 0017028206 

http://fe.unj.ac.id/?page_id=5047
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5047
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5145
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13827
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13827
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5156
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5035
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5089
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5004
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5162
https://fe.unj.ac.id/?page_id=14849
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13813
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5210
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5210
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4982
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No Nama NIP NIDN 

3 Prof. Dr. Ari Saptono, SE., M.Pd  197207152001121001 0015077207 

4 Dicky Iranto, SE., M.SE  197106122001121001 0012067104 

5 Herlitah, S.Sos., M.Ec.Dev  198401062014042002 0006018404 

6 
Dr. Karuniana Dianta A. S., 

S.IP., M.E. 

198009242008121002 0024098008 

7 Aditya Pratama, S.Pd., M.Pd  198903242019031009 0424038901 

8 Dr. Suparno, S.Pd., M.Pd  197908282014041001 0028087905 

9 
Prof. Dr. Harya Kuncara 

Wiralaga, SE., M.Si 

197002072008121001 0007027007 

10 Prof. Dr. Saparuddin M, M.Si  197701152005011001 0015017702 

11 Siti Fatimah Zahra, S.E.I., M.E  199108182019032019 0018089103 

 

5.2.9  S1 Pendidikan Akuntansi  

Tabel 26 Dosen Homebase S1 Pendidikan Akuntansi 

No Nama NIP NIDN 

1 Dr. Achmad Fauzi, S.Pd., M.Ak 197705172010121002 0017057701 

2 Ati Sumiati, MM 197906102008012028 0010067904 

3 Erika Takidah, S.E., M.Si 197511112009122001 0011117505 

4 Santi Susanti, S.Pd., M.Ak. 197701132005012002 0013017704 

5 Dra. Sri Zulaihati, M.Si 196102281986022001 0028026107 

6 Susi Indriani, SE., M.S.Ak. 197608202009122001 0320087602 

7 Dr. Mardi M.Si 196003011987031001 0001036009 

8 Dwi Kismayanti Respati, M.Ak  198901052020122016 0005018907 

9 Dwi Handarini, S.Pd., M.Ak 198907312015042004 0031078901 

 

5.2.10  S-Tr Administrasi Perkantoran Digital  

Tabel 27 Dosen Homebase S1 Administrasi Perkantoran Digital 

No Nama NIP NIDN 

1 
Dr. Christian Wiradendi Wolor, 

SE., MM 
199110182019031014 0018109103 

http://fe.unj.ac.id/?page_id=4995
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5064
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5119
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5135
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5135
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4940
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5216
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5110
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5110
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5195
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5204
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4919
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5001
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5094
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5193
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5212
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5220
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5141
http://fe.unj.ac.id/?page_id=10500
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5092
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5012
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5012
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2 Munawaroh, SE., M.Si 197503302008122002 0030037503 

3 Susan Febriantina, S.Pd., M.Pd 198102162014042001 0016028102 

4 
Rizki Firdausi Rachmadania, SE., 

M.SM 
  8833750017 

 

5.2.11  S-Tr Akuntansi Sektor Publik  

Tabel 28 Dosen Homebase S-Tr Akuntansi Sektor Publik 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Diah Armeliza, SE., M.Ak 197904292005012001 0029047902 

2 Dr. Rida Prihatni, SE, Ak., M.Si 197604252001122002 0025047606 

3 Petrolis Nusa Perdana, SE., M.Acc  198003202014041001 0020038006 

4 Yunika Murdayanti, M.Si 197806212008012011 0021067807 

5 Tri Hesti Utaminingtyas, SE., M.SA 197601072001122001 0007017601 

6 Hera Khairunnisa, SE., M.Ak 198809282019032020 0328098803 

7 Hafifah Nasution, SE., M.S.Ak 198803052015042001 0005038802 

 

5.2.12  S-Tr Pemasaran Digital  

Tabel 29 Dosen Homebase S-Tr Pemasaran Digital 

No Nama Dosen NIP NIDN 

1 Solikhah, M.M. 196206231990032001 0023066204 

2 
Agung Kresnamurti Rivai P., ST., 

M.M. 
197404162006041001 0016047410 

3 Ryna Parlyna, M.B.A. 197701112008122003 0011017705 

4 Ika Febrilia, S.E., M.M 198702092015042001 0009028701 

5 
Dewi Agustin Pratama Sari, S.E., 

MSM 
199308272020122024 0027089302 

6 
Andi Muhammad Sadat, SE., 

M.Si., Ph.D 
197412212008121001 0021127405 

7 
Nofriska Krissanya, S.E., M.B.A, 

CHRP 
CPNS – 

 

http://fe.unj.ac.id/?page_id=5153
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5218
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5175
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5175
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5061
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5183
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5171
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5241
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5228
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5116
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5103
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5208
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4975
http://fe.unj.ac.id/?page_id=4975
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5191
http://fe.unj.ac.id/?page_id=5126
http://fe.unj.ac.id/?page_id=10494
http://fe.unj.ac.id/?page_id=10494
https://fe.unj.ac.id/?page_id=4985
https://fe.unj.ac.id/?page_id=4985
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13824
https://fe.unj.ac.id/?page_id=13824
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5.3 AKREDITASI PROGRAM STUDI 

Untuk memenuhi Standar Penjaminan Mutu Eksternal (SPME), seluruh 

program studi harus dilakukan akreditasi yang diselenggarakan oleh Badan 

Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BANPT) maupun Lembaga Akreditasi 

Mandiri (LAM). Perolehan akreditasi program studi saat ini disajikan dalam 

tabel berikut. 

Tabel 30 Akreditasi Program Studi 

No 
Jenis 

Program  
Nama Program 

Studi 

Akreditasi Program Studi 

Status/Peringkat 
Nomor dan Tanggal 

SK 

Tanggal SK 

dikeluarkan 

Tanggal 

Kadaluarsa 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Sarjana AKUNTANSI A 
3918/SK/BAN-

PT/Akred/S/VII/2020 

14 Juli 

2020 

14 Juli 

2025 

2 Sarjana MANAJEMEN A 
3286/SK/BAN-
PT/Akred/S/IX/2019 

3 September 
2019 

3 

September 

2024 

3 Sarjana 
PENDIDIKAN 
EKONOMI 

A 

2848/SK/BAN-

PT/Ak-

PPJ/S/X/V/2020 

5 Mei 2020 
5 Mei 
2025  

4 Sarjana 
PENDIDIKAN 

BISNIS 
A 

11729/SK/BAN-
PT/Ak-

PNB/S/X/2021 

19 Juli 

2021 

9 April 

2024 

5 Sarjana 
PENDIDIKAN 
ADMINISTRASI 

PERKANTORAN 

B 
1117/SK/BAN-

PT/Akred/S/IV/2019 

23 April 

2019 

23 April 

2024 

6 Sarjana BISNIS DIGITAL Belum Ada       

7 
Sarjana 
Terapan 

AKUNTANSI 
SEKTOR PUBLIK 

A 

1518/SK/BAN-

PT/Ak-PPJ/Dipl-

III/III/2021 

14 Oktober 
2021 

14 Oktober 
2026 

8 
Sarjana 
Terapan 

PEMASARAN 
DIGITAL 

A 

12878/SK/BAN-

PT/Ak-PPJ/Dipl-

III/XII/2021 

2 Desember 
2021 

2 

Desember 

2026 

9 
Sarjana 

Terapan 

ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

DIGITAL 

 ‘Unggul’ 
2442/SK/BAN-
PT/Akred/Dipl-

III/IV/2022 

20 April 

2022 

20 April 

2027 

10 Magister MANAJEMEN A 
1676/SK/BAN-
PT/Akred/M/V/2019 

21 Mei 2019 
21 Mei 
2024 

11 Magister AKUNTANSI Belum Ada      

 

5.4 KERJA SAMA PROGRAM STUDI 

Kerja sama yang dilakukan oleh FE UNJ dengan mitra mengutamakan 3 

aspek yaitu: 1) kerja sama mampu memberikan manfaat bagi program studi 

baik dalam proses pendidikan, penelitian maupun pengabdian kepada 

http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2020/07/S1-Akuntansi-2020-2025-SKSertifikat-AL.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2020/07/S1-Akuntansi-2020-2025-SKSertifikat-AL.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S1-Manajemen_2019-2024.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S1-Manajemen_2019-2024.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/11/S1-Pend.-Ekonomi-2020-2025-SKSertifikat.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/11/S1-Pend.-Ekonomi-2020-2025-SKSertifikat.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/11/S1-Pend.-Ekonomi-2020-2025-SKSertifikat.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/06/Sertifikat-S1-Pend.-Bisnis-2021-2024.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/06/Sertifikat-S1-Pend.-Bisnis-2021-2024.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/06/Sertifikat-S1-Pend.-Bisnis-2021-2024.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S1-Pend.-AP_2019-2024.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S1-Pend.-AP_2019-2024.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/03/Sertifikat-Akreditasi-D3-Akuntansi-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/03/Sertifikat-Akreditasi-D3-Akuntansi-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/03/Sertifikat-Akreditasi-D3-Akuntansi-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/12/Sertifikat-D3-Manajemen-Pemasaran-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/12/Sertifikat-D3-Manajemen-Pemasaran-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2021/12/Sertifikat-D3-Manajemen-Pemasaran-2021-2026.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/04/Sertifikat-Akreditasi-D3-Sekretari-2022-2027.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/04/Sertifikat-Akreditasi-D3-Sekretari-2022-2027.pdf
https://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2022/04/Sertifikat-Akreditasi-D3-Sekretari-2022-2027.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S2-MM_2019-2024.pdf
http://fe.unj.ac.id/wp-content/uploads/2019/11/Sertifikat-Akreditasi-Prodi-S2-MM_2019-2024.pdf
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masyarakat. 2)kerja sama mampu memfasilitasi kinerja tridharma dalam 

program studi. 3)kerja sama mampu memberikan kepuasan bagi para mitra 

industri dan dunia kerja. Kerja sama yang telah dilaksanakan FE UNJ 

mencakup kegiatan tridharma perguruan tinggi yang meliputi: bidang 

pengajaran, bidang penelitian, dan bidang pengabdian kepada masyarakat. 

Hal ini mendukung pencapaian visi misi FE UNJ. Ruang lingkup kerja sama 

dilakukan di tingkat lokal, nasional maupun internasional. FE UNJ 

melakukan kerja sama dengan mitra dalam bentuk kegiatan seminar 

internasional, publikasi pada jurnal internasional bereputasi, pengajaran, 

magang MBKM maupun reguler, pengabdian kepada masyarakat. Mitra kerja 

sama mencakup perguruan tinggi baik dalam negeri maupun luar negeri, 

SMK/SMA, instansi pemerintah serta IDUKA. Lebih lanjut, penerima manfaat 

kerja sama yang dijalin adalah semua pemangku kepentingan baik mitra 

kerja sama itu sendiri, mahasiswa, dosen, industri, dan masyarakat luas. 

Salah satu kegiatan yang telah dilakukan yaitu kerja sama dengan PT. 

Berikut ini merupakan daftar kerja sama beserta aktifitasnya yang dilakukan 

oleh setiap program studi di FE UNJ. 

6 KEMAHASISWAAN 

6.1 ORGANISASI KEMAHASISWAAN 

FE UNJ memfasilitasi mahasiswa untuk mengembangkan diri melalui 

kegiatan organisasional baik yang bersifat akademis maupun non akademis.  

6.2 PRESTASI MAHASISWA 

Mahasiswa FE UNJ banyak mencetak prestasi dalam berbagai kompetisi baik 

di tingkat lokal, nasional, dan internasional. Tabel berikut menyajikan nama-

nama mahasiswa berprestasi dalam berbagai kompetisi yang 

diselenggarakan pada tahun 2022. 

Tabel 31 Prestasi Mahasiswa 
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No   Nama NIM  Prodi  Angkatan Prestasi 

Nama Kegiatan/ 

Kejuaraan/ 

Perlombaan 

Tahun Tingkat  

1 
Dimas Cahya 

Ramadhan 
1701620072 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 Pemakalah 

2nd International 

Conference on 

Economics, 

Business, 

Management, and 

Engineering 

(ICEBME) 2022 – 

Kuala Lumpur 

Malaysia 

2022 Internasional 

2 
Mohamad 

Rohadi 
1707620027 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Juara III 

Youth 

International 

Science Fair, 

Universitas Dian 

Nuswantoro 2022 

2022 Internasional 

3 
Siska Amelia 

Putri 
1707620016 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Juara III 

International 

Business Model 

Competition 

2022 Internasional 

4 
Amalia Putri 

Alamsyah 
1709620002 

S1 

Pendidikan 

Administrasi 

Perkantoran 

2020 
Penulis 

Terpilih 

Lomba Cipta Puisi 

Nasional Bertema 

“Perjalanan” 

2022 Nasional 

5 
Dimas Cahya 

Ramadhan 
1701620072 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 

Pemegang 

Hak Cipta 

KTI oleh 

Kemenkum 

HAM RI 

Pemegang Hak 

Cipta KTI oleh 

Kemenkum HAM 

RI 

2022 Nasional 

6 
Dimas Cahya 

Ramadhan 
1701620072 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 

Pemegang 

Hak Cipta 

KTI oleh 

Kemenkum 

HAM RI 

Pemegang Hak 

Cipta KTI oleh 

Kemenkum HAM 

RI 

2022 Nasional 

7 Diva Aprilian 1705621077 
S1 

Manajemen 
2021 Juara I 

Kejuaraan Jawa 

Tengah Open 
2022 Nasional 

8 
Gerald 

Fransiscus 
1705618076 

S1 

Manajemen 
2018 Juara III 

Lomba Inovasi 

Kewirausahaan 

Mahasiswa 

Indonesia (LIKMI) 

2022 Nasional 

9 
Gerald 

Fransiscus 
1705618076 

S1 

Manajemen 
2018 Juara I 

National Business 

Plan Competition 

by UMSU 

2022 Nasional 

10 

Hana 

Ainunnissa 

Warda 

1710621014 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara I 

National Business 

Plan Competition 

kategori Teknologi 

2022 Nasional 

11 Harits Ikbar 1710621007 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Harapan III 

Juara Harapan III 

Lomba Inovasi 

Kewirausahaan 

Mahasiswa 

Indonesia Kategori 

Event Organizer 

Universitas Negeri 

Yogyakarta 

2022 Nasional 

12 

Muhammad 

Akbar Rausyan 

Fikri 

1705620057 
S1 

Manajemen 
2020 Juara III 

National Business 

Plan Competition 
2022 Nasional 

13 

Nadya 

Addinary 

Khairunisa 

1710621037 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Harapan III 

Lomba Inovasi 

Kewirausahaan 

Mahasiswa 

Indonesia (LIKMI) 

2022 Nasional 
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No   Nama NIM  Prodi  Angkatan Prestasi 

Nama Kegiatan/ 

Kejuaraan/ 

Perlombaan 

Tahun Tingkat  

14 

Nadya 

Addinary 

Khairunisa 

1710621037 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Peserta 

Business Plan 

Competition 

DECRECOM 2.0 

2022 Nasional 

15 
Nur Syifa 

Nadiastuti 
1705621050 

S1 

Manajemen 
2021 Peserta 

Museum Listrik 

dan Energi Baru 

Initiative Business 

Bootcamp PLN 

2022 Nasional 

16 
Nur Syifa 

Nadiastuti 
1705621050 

S1 

Manajemen 
2021 

Duta 

Museum 

Listrik dan 

Energi 

Baru 

Museum Listrik 

dan Energi Baru 

Initiative Business 

Bootcamp 

2022 Nasional 

17 Rina Herlina 1707620025 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Harapan I Decrecom 2.0 2022 Nasional 

18 Rina Herlina 1707620025 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Juara III 

The 7th NBPC 

Management 

Festival UMY 

2022 Nasional 

19 Rina Herlina 1707620025 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Harapan II 
Harapan Bangsa 

Business Festival 
2022 Nasional 

20 
Sekar Tri 

Widati 
1701620088 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 Juara II 

Tax Academy 

Challange 

Weeks/Lomba 

Poster 

2022 Nasional 

21 
Siska Amelia 

Putri 
1707620016 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Harapan I 

Decrecom 2.0 

Business Plan 

Competition 

2022 Nasional 

22 
Siska Amelia 

Putri 
1707620016 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 TOP 5 

Product Innovation 

Mini Competition 

Rival Seeker 

2022 Nasional 

23 
Siska Amelia 

Putri 
1707620016 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 TOP 5 

harapan bangsa 

business festival 

Empowering 

Micro, Small, and 

Medium Enterpise 

Through An 

Impactful Business 

Start-Up 2022 

2022 Nasional 

24 
Siska Amelia 

Putri 
1707620016 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Juara III 

The 7th National 

Business Plan 

Competition UMY 

2022 

2022 Nasional 

25 
Windy Fitria 

Wiranti 
1709619021 

S1 

Pendidikan 

Administrasi 

Perkantoran 

2019 Juara III 

Call for Papers 

Capital Market 

Competition 2022 

2022 Nasional 

26 
Ariyanto 

Telaumbanua 
1704521005 

D3 

Akuntansi 
2021 Juara I 

Accounting Sport 

Competition 

(ACTION) 2022 

2022 Prodi 

27 Yuda 1704521059 
D3 

Akuntansi 
2021 Juara I ACTION 2022 Prodi 
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No   Nama NIM  Prodi  Angkatan Prestasi 

Nama Kegiatan/ 

Kejuaraan/ 

Perlombaan 

Tahun Tingkat  

28 Zuva Airiza 1704521008 
D3 

Akuntansi 
2021 Juara I Action 2022 2022 Prodi 

29 Ester Grasia 1709620062 

S1 

Pendidikan 

Administrasi 

Perkantoran 

2020 Juara I 

Duta Rupiah 

GenBI Jakarta 

2022 

2022 

Regional 

Daerah/ 

Wilayah/ 

Provinsi 

30 

Talitha Devina 

Zafirah 

Aldanny 

1701619069 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2019 Juara II 

Pemilihan Duta 

GenBI Jakarta 

2022 

2022 

Regional 

Daerah/ 

Wilayah/ 

Provinsi 

31 
Dimas Cahya 

Ramadhan 
1701620072 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 Juara I 

Pemilihan 

Mahasiswa 

Berprestasi UNU 

2022 

2022 Universitas 

32 
Gerald 

Fransiscus 
1705618076 

S1 

Manajemen 
2018 Pemateri 

Ngobrol Penelitian 

Ilmiah #1 KPM 

UNJ 

2022 Universitas 

33 
Misykatul 

Adawiyah 
1707620049 

S1 

Pendidikan 

Bisnis 

2020 Juara III Duta Qris 2022 Universitas 

34 
Muhammad 

Fikri Alamsyah 
1710621106 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara II 

Dekan Cup FE 

UNJ 2022 
2022 Universitas 

35 
Muhammad 

Fikri Alamsyah 
1710621106 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 Harapan II 

Dekan Cup FE 

UNJ 2022 
2022 Universitas 

36 
Muhammad 

Fikri Alamsyah 
1710621106 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara III 

Dekan Cup FE 

UNJ 2022 
2022 Universitas 

37 Ade Ilhamulloh 1710621003 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara II 

Business Pitch 

Deck Dekan Cup 

FE UNJ 2022 

2022 Fakultas 

38 
Dimas Cahya 

Ramadhan 
1701620072 

S1 

Pendidikan 

Ekonomi 

2020 Juara II 

Pemilihan 

Mahasiswa 

Berprestasi FE 

UNJ 2022 

2022 Fakultas 

39 
Faza Ruziqyani 

Firdausa 
1710621024 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara I 

Business Pitch 

Deck Competition 

Dekan Cup 

Fakultas Ekonomi 

UNJ 2022 

2022 Fakultas 

40 
Faza Ruziqyani 

Firdausa 
1710621924 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara III 

Virtual Walk 

Dekan Cup FE 

UNJ 2022 

2022 Fakultas 

41 
Muhammad 

Zaidan Husein 
1710621105 

S1 Bisnis 

Digital 
2021 

Best 

Presenter 

Business 

Pitchdeck 

Competition 

Dekan Cup FE 

UNJ 2022 

2022 Fakultas 

42 Nurshinta 1710621001 
S1 Bisnis 

Digital 
2021 Juara II 

Business Pitch 

Deck Economic 

Expo-17 

2022 Fakultas 
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7 SARANA DAN PRASARANA 

Ketersediaan sarana prasarana yang digunakan oleh FE UNJ sangat 

memperhatikan kecukupan, ketersediaan, kemutakhiran, dan kesiap 

pakaian fasilitas serta peralatan untuk proses belajar mengajar (PBM), 

penelitian, dan PkM. Secara umum, pengelolaan sarana dan prasarana di FE 

UNJ mengikuti ketentuan yang berlaku tentang pengelolaan, pengadaan, 

penghapusan barang milik negara. FE UNJ menggunakan Sistem Informasi 

Manajemen dan Akuntansi Barang Milik Negara (SIMAK BMN) di bawah 

pengawasan universitas untuk mempermudah dalam penatausahaan sarana 

dan prasarana.  

Disamping itu, pembaharuan sarana dan prasarana telah dilakukan secara 

berkesinambungan untuk mengakomodir tuntutan teknologi dan kebutuhan 

mahasiswa. Sarana yang digunakan untuk mendukung proses belajar 

mengajar (PBM), baik yang disediakan oleh UNJ maupun FE UNJ telah 

memenuhi standar kecukupan dan kelengkapan sarana prasarana. Peralatan 

dalam ruang perkuliahan meliputi meja, kursi atau bangku, TV LED, LCD 

Projector, kabel HDMI atau VGA, peralatan tulis, whiteboard, stop kontak, 

dan pendingin udara. Sirkulasi udara dalam ruang kuliah maupun ruang 

sidang, dan ruangan lainnya sangat baik dengan pencahayaan yang terang.  

Kebutuhan akses internet telah dipenuhi dengan aksesibilitas yang baik yang 

disediakan oleh UNJ maupun FE UNJ. Sampai saat ini, total bandwith yang 

dilanggan UNJ sebesar 3.8 Gbps, dan 16 unit servers utama untuk 

mendukung layanan sistem informasi UNJ. Pada praktiknya, seluruh 

komputer sudah terhubung dengan LAN dan WAN, setiap gedung dapat 

mengakses internet dengan menggunakan kabel FO dan hotspot yang 

tersedia dengan kapasitas dan kecepatan yang memadai. Mahasiswa dan 

dosen atau karyawan dapat mengakses internet secara gratis. Fakultas juga 

memiliki jaringan internet yang berjangkauan luas serta dapat diakses secara 

cepat dan mudah oleh sivitas akademika di seluruh kampus UNJ.  

2) Kecukupan dan Aksesibilitas Sarana Teknologi Informasi dan Komunikasi  
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Pemanfaatan sistem teknologi informasi dan komunikasi digunakan oleh FE 

UNJ untuk proses pengumpulan data yang cepat, akurat dan dapat 

dipertanggungjawabkan serta terjaga kerahasiaannya, pengelolaan data 

pendidikan serta untuk penyebaran ilmu pengetahuan memiliki 

kesiapgunaan yang baik. FE UNJ telah mengembangkan beberapa laman 

baik yang dikelola secara mandiri maupun yang terintegrasi dengan laman 

universitas dan/atau Kemenristek/BRIN. Di antaranya e-library dan e-

learning untuk mendukung penyebaran ilmu pengetahuan serta e-jurnal 

untuk mendukung aktivitas penelitian dan pengabdian masyarakat. 

Terdapat pula laman resmi universitas untuk pengelolaan data pendidikan 

seperti akademik, keuangan, SDM, dan lain-lain  

FE UNJ telah membangun sarana dan prasarana untuk proses belajar 

mengajar yang mencukupi, mutakhir, dan relevan untuk kegiatan 

pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (PkM). Sistem 

informasi di FE UNJ baik yang dikelola secara mandiri maupun yang 

terintregasi dengan universitas telah sesuai dengan kebutuhan dalam 

mendukung aktivitas pengumpulan data dan pengelolaan data baik 

akademik maupun non-akademik. Sistem informasi juga dikelola dengan 

teknologi mutakhir, akurat, dapat dipertanggungjawabkan serta terjaga 

kerahasiaannya. 

8 INTERNASIONALISASI 

FE UNJ telah menyelenggarakan program kerja dalam taraf internasional 

dengan capaian sebagai berikut: 

1. Dosen studi lanjut di universitas luar negeri. 

2. Dosen asing. 

3. Mahasiswa asing. 

4. Publikasi ilmiah dosen pada jurnal internasional bereputasi (terindeks 

scopus). 

5. Publikasi ilmiah mahasiswa di jurnal internasional. 

6. Seminar internasional dengan mengundang para ahli dari perguruan 

tinggi luar negeri. 

7. Konferensi internasional. 
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8. Pengabdian kepada masyarakat berskala internasional. 

Selain itu, di tahun 2022 FE UNJ sedang mempersiapkan rintisan program 

studi yang akan mengikuti akreditasi internasional dari lembaga akreditasi 

internasional FIBAA antara lain program studi S-1 Manajemen, S-1 

Akuntansi, S-1 Pendidikan Bisnis, S-1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, 

S-1 Pendidikan Ekonomi dan S-2 Magister Manajemen. 

9 ANALISIS SWOT  

Berdasarkan capaian kinerja yang telah dijelaskan, dapat diketahui adanya 

peluang, ancaman, kekuatan dan kelemahan FE UNJ. Berikut Tabel analisis 

IFAS dan EFAS yang dilakukan oleh FE UNJ:  

Tabel 32 Internal Factor Analysis Summary (IFAS) 

 

Tabel 33 Eksternal Factor Analysis Summary (EFAS) 
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Hasil IFAS dan EFAS menunjukkan bahwa UPPS FE UNJ mampu 

memanfaatkan peluang yang ada, di mana IFAS dan EFAS menunjukkan 

angka lebih dari 2,50. Hal tersebut dapat diartikan bahwa UPPS FE UNJ 

memiliki posisi internal yang kuat dan mampu merespon faktor eksternal 

dengan sangat baik. Oleh karena itu, hal tersebut dapat mengindikasikan 

bahwa UPPS FE UNJ mampu memanfaatkan faktor pendorong dan 

menghadapi faktor penghambat dengan sangat baik dengan 

mengoptimalisasi kekuatan dan meminimalisir kelemahan.  

 

Gambar  2 Matriks IFE dan EFE 
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Berdasarkan hasil matriks tersebut menjelaskan bahwa FE UNJ berada pada 

kuadran II yang berarti bahwa FE UNJ dalam posisi bertumbuh. Hal ini 

menggambarkan bahwa FE UNJ memiliki nilai rata-rata pada faktor internal, 

akan tetapi dapat merespon dengan sangat baik perubahan lingkungan 

eksternal. Posisi yang terdapat d kuadran 2, dapat diartikan bahwa dalam 

meningkatkan kinerjanya, FE UNJ dapat melakukan strategi pengembangan 

lembaga, dan mengembangkan distinctive competencies. Hal ini mendorong 

FE UNJ untuk melakukan peningkatan pada faktor internal dan kerja sama 

dengan pihak eksternal.  

Berikut kami lampirkan dokumen perumusan strategi pengembangan FE 

UNJ yang dilakukan dengan menggunakan Matriks SWOT analisis yang akan 

menghasilkan empat strategi termuat pada tabel berikut di bawah ini.  

 

Tabel 34 Analisis SWOT 

Strength (Kekuatan)  

1. Memiliki dosen yang sudah 
memiliki gelar Doktor dan 

bersertifikasi sesuai dengan 

kompetensi  

2. Tata kelola yang terstruktur dengan 
baik dilengkapi dengan adanya 

Gugus Penjamin Mutu  

3. Memiliki sarana dan prasarana 
yang memadai untuk mendukung 

kegiatan kampus dan menghasilkan 

generate income  
4. Lokasi Fakultas Ekonomi yang 

strategis  

5. Tren peningkatan karya ilmiah 
internasional  

6. 75% Program Studi sudah 

terakreditasi A  

7. Tersedianya unit kerja yang 
mendukung pembelajaran  

8. Mahasiswa memiliki prestasi 

tingkat nasional  

Opportunity (Peluang)  

1. Meningkatnya kesadaran 
masyarakat akan pendidikan  

2. Banyaknya peluang Kerjasama 

dengan Lembaga pemerintah 

maupun non-pemerintah  
3. Perubahan kebijakan kurikulum 

yang dinamis  

4. Kebijakan yang mengharuskan 
guru memiliki sertifikat kompetensi 

mengajar  

5. Perkembangan teknologi khususnya 

dalam kegiatan belajar mengajar 
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Weakness (Kelemahan)  

1. Jumlah guru besar masih minim  

2. Rendahnya buku yang dihasilkan 
oleh dosen  

3. Belum adanya keunggulan khas 

lulusan  
4. Belum ada Program Studi yang 

berakreditasi internasional  

5. Kurangnya integrasi ikatan alumni 

dengan fakultas  

 

Threat (Ancaman)  

1. Banyaknya pesaing  

2. Tuntutan dunia usaha dan tenaga 
kerja terhadap kompetensi lulusan  

3. Banyaknya pesaing yang 
menawarkan program studi yang 
terkait dengan digital  

 

 

10 SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

Perguruan tinggi bertanggung jawab atas terlaksananya tridarma 

perguruan tinggi yang berkualitas dan relevan dengan industri dan dunia 

kerja (IDUKA) sehingga memberikan kontribusi bagi kesejahteraan 

masyarakat. Dalam penyelenggaraan pengajaran, pemerintah merumuskan 

kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka, yang memberikan kebebasan 

bagi mahasiswa untuk melakukan kegiatan pembelajaran di luar kampus.  

Untuk dapat memberikan layanan pendidikan yang bermutu dan 

memenuhi tuntutan IDUKA, implementasi kebijakan tersebut dituangkan 

dalam Permendikbud 03 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi dan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan 

Tinggi Negeri (IKU-PTN). Setiap institusi diharapkan untuk melakukan 

transformasi pendidikan tinggi yang sejalan dan harmonis dengan 8 (delapan) 

IKU. 

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran kinerja baru bagi 

perguruan tinggi untuk mewujudkan perguruan tinggi yang adaptif dengan 

berbasis luaran lebih konkret. Kebijakan tersebut juga menjadi alat ukur 

untuk mengakselerasi implementasi Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. 

Indikator kinerja utama terbaru yang ditetapkan memiliki tiga indikator 

utama. Pertama, kualitas lulusan yang diukur dengan lulusan mendapat 

pekerjaan yang layak, dan mahasiswa mendapat pengalaman di luar 

kampus. Kedua, kualitas dosen dan pengajar yang diukur dengan dosen 
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berkegiatan di luar kampus, praktisi mengajar di dalam kampus, dan hasil 

kerja dosen digunakan masyarakat dan dapat rekognisi internasional. Ketiga, 

kualitas kurikulum yang memiliki sub indikator antara lain program studi 

bekerjasama dengan mitra kelas dunia, kelas yang kolaboratif dan 

partisipatif, serta adanya program studi berstandar internasional.  

Sasaran capaian IKU FE UNJ pada tahun 2022 sebagai berikut: 

10.1 IKU 1 LULUSAN MENDAPATKAN PEKERJAAN YANG LAYAK 

IKU 1 dapat diukur dari beberapa indikator sebagai berikut: 1) masa tunggu 

kurang dari 6 bulan, 2) gaji yang diperoleh minimal 1,2 kali lipat upah 

minimum provinsi, 3) kriteria bekerja di perusahaan swasta, 4) kriteria 

bekerja di perusahaan nirlaba, 5) kriteria bekerja di institusi atau organisasi 

multilateral, 6) kriteria bekerja di lembaga pemerintah, 7) kriteria bekerja di 

BUMN, 8) kriteria bekerja di BUMD, 9) kriteria kewiraswastaan, 10) kriteria 

kelanjutan studi. 

10.2  IKU 2 MAHASISWA BERKEGIATAN DI LUAR KAMPUS 

IKU 2 dapat diukur dari beberapa indikator sebagai berikut: 1) kegiatan di 

luar kampus diatur dalam Buku panduan Merdeka Belajar - Kampus 

Merdeka, 2) kriteria prestasi kompetisi nasional, 3) validasi prestasi 

kompetisi. 

10.3  IKU 3 DOSEN BERKEGIATAN TRIDARMA DI KAMPUS LAIN 

IKU 3 dapat diukur dari beberapa indikator sebagai berikut: 1) kegiatan 

tridarma yang dilakukan dosen di kampus lain, 2) kegiatan tridarma yang 

dilakukan di kampus yang masuk kategori QS 100, 3) kegiatan kerja sebagai 

praktisi. 

10.4  IKU 4 DOSEN PRAKTISI 

IKU 4 diukur dengan indikator berikut ini: 1) dosen berkualifikasi S-3, 2) 

dosen yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi. 

10.5  IKU 5 HASIL KERJA DOSEN DIGUNAKAN MASYARAKAT ATAU 

MENDAPAT REKOGNISI INTERNASIONAL 

IKU 5 diukur dengan indikator berikut ini: 1) luaran ilmiah yang terindeks 

internasional, 2) konferensi international, 3) media nasional, 4) sitasi ilmiah, 
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5) lembaga pemangku kepentingan yang memanfaatkan luaran penelitian, 6) 

Komunitas akademik atau komunitas profesional yang berkolaborasi dengan 

dosen dalam membuat luaran ilmiah, 7) penghargaan internasional.  

10.6  IKU 6 KERJA SAMA PRODI  

IKU 6 diukur dengan indikator berikut ini: 1) kerjasama dengan perguruan 

tinggi akademik maupun vokasi, 2) kerjasama dengan mitra 

10.7  IKU 7 DOSEN MENGAJAR DENGAN METODE  

IKU 7 diukur dengan indikator berikut ini: 1)  

10.8  IKU 8 AKREDITASI PRODI INTERNASIONAL 

IKU 8 diukur dengan indikator berikut ini: Akreditasi internasional dari 

Lembaga akreditasi yang sudah diakui Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dalam persetujuan internasional. 

Tabel 35 Sasaran IKU 2022 

No 
Sasaran 

Strategis 

Sasaran 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Sat

uan 

Target Triwulan Bob

ot 

IKU 

TW 

1 

TW 

2 

TW 

3 

TW 

4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. 
Kinerja Pengelolaan Keuangan 

Efektif, Efisien dan Akuntabel 

I.1. Pagu Anggaran 2022 Rp. 6.382.019.000 

  I.2. Target Serapan 

Anggaran 
% 4% 30% 60% 99% 

II. 
Layanan 

Prima 

[S 1] 

Meningkatnya 

II.1. Persentase Lulusan 

S1 dan D4/D3/D2 yang  

Berhasil Mendapat 

Pekerjaan, Melanjutkan 

Studi, atau Menjadi 

Wiraswasta 

% 3% 32% 55% 82% 
100

% kualitas 

lulusan 

pendidikan 

tinggi 

II.2.     Persentase 

Mahasiswa S1 dan 

D4/D3/D2 yang 

Menghabiskan  Paling 

Tidak 20 sks di Luar 

Kampus atau Meraih 

Prestasi Paling Rendah 

Tingkat Nasional 

% 20% 20% 40% 40% 
100

% 

[S 2] 

Meningkatnya 

II.3.     Persentase Dosen 

yang Berkegiatan 

Tridarma di Kampus Lain, 

di QS100 Berdasarkan 

Bidang Ilmu (QS100 by 

Subject), Bekerja Sebagai 

% 6% 20% 35% 59% 
100

% 

kualitas dosen 

pendidikan 

tinggi 
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No 
Sasaran 

Strategis 

Sasaran 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Sat

uan 

Target Triwulan Bob

ot 

IKU 

TW 

1 

TW 

2 

TW 

3 

TW 

4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Praktisi Didunia Industri, 

atau Membina Mahasiswa 

yang Berhasil Meraih 

Prestasi Minimal Tingkat 

Nasional Dalam 5 (lima) 

Tahun Terakhir 

    

  

II.4.     Persentase Dosen 

Tetap Berkualifikasi 

Akademik S3, Memiliki 

Sertifikasi 

Kompetensi/Profesi yang 

Diakui Oleh Industri dan 

Dunia Kerja, atau Berasal 

dari Kalangan Praktisi 

Profesional, Dunia 

Industri, atau Dunia Kerja 

% 37% 37% 39% 52% 
100

% 

II.5.     Jumlah Keluaran 

Penelitian dan 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang Berhasil 

Mendapat Rekognisi 

Internasional atau 

Diterapkan Oleh 

Masyarakat Per Jumlah 

Dosen 

Hasi

l 

Pen

eliti

an 

per 

Ju

mla

h 

Dos

en 

10% 25% 5% 76% 
100

% 

[S 3] 

Meningkatnya 

II.6.   Persentase Prodi S1 

dan D4/D3/D2 Yang 

Melaksanakan Kerjasama 

Dengan Mitra 

% 20% 40% 60% 80% 
100

% 

kualitas 

kurikulum 

II.7.   Persentase Mata 

Kuliah S1 dan D4/D3/D2 

yang menggunakan 

Pemecahan Kasus  (case 

method) atau 

Pembelajaran Kelompok 

Berbasis Projek (project-

based learning) Sebagai 

Sebagian Bobot Evaluasi 

% 30% 30% 50% 75% 
100

% 

dan 

pembelajaran 

II.8.   Persentase Program 

Studi S1 dan D4/D3/D2 

yang Memiliki Akreditasi 

atau Sertifikasi  

% 0% 0% 0% 6% 
100

% 
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No 
Sasaran 

Strategis 

Sasaran 

Kegiatan 
Indikator Kinerja 

Sat

uan 

Target Triwulan Bob

ot 

IKU 

TW 

1 

TW 

2 

TW 

3 

TW 

4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Internasional yang Diakui 

Pemerintah 

III. Tata Kelola 

[S 4] 

Meningkatnya 

tata kelola 

akademik dan 

non akademik 

III.1. Presentase tata 

kelola akademik 
% 20% 50% 65% 85% 

100

% 

III.2. Presentase tata 

kelola non akademik 
% 20% 35% 55% 80% 

100

% 

Sasaran IKU 2023 – 2026 diprediksikan dari sasaran IKU 2022 yang telah 

disepakati berdasarkan kontrak kinerja Dekan dengan Rektor Universitas 

Negeri Jakarta. 

 


