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Profile Jumlah Persentase



Kondisi Saat Ini: 
Talent Management



Lima 
Doktor
Baru



Tujuh
Guru 
Besar
Baru



Dua
Lektor
Kepala
Baru



Tujuh
Asisten
Ahli Baru



Tujuh
CPNS Baru





Akreditasi
Prodi



Jurnal
Fakultas





▪

▪

▪





Tracer Study



▪

▪

▪



Mahasiswa
Berkegiatan di Luar
Kampus



▪

▪

▪



Dosen Berkegiatan
Tridarma di Kampus



▪

▪

▪



Kompetensi Dosen



▪

▪

▪



Rekognisi Dosen



▪

▪

▪



Kerja sama prodi



▪

▪

▪



CBL dan PjBL



▪

▪

▪



Akreditasi
Internasional

•

•





Program 
Kerja



Bidang Satu: 
Pengajaran



Pengajaran

Pre-Service Teaching 
Internship

Merdeka Belajar
Students’ Internship Practitioner Experience 

Sharing Program (PESP)



Pengajaran

Merdeka Belajar
Student Exchange

One Lecture One Book (OLOB)
One Lecturer One Tutorial 

Video (OLOT)



Pengajaran

One Lecturer One Case 
(OLOC)

Podcast Merdeka untuk
Pembelajaran

Penyusunan Teaching 
Factory (TeFa)



Pengajaran

Pemutakhiran Learning 
Management System (LMS) Penyiapan Mata Kuliah Open 

Learning System (OLS)

Pemetaan Kompetensi Hard 
Skill Mata Kuliah



HIBAH PENULISAN DAN PENERBITAN BUKU KOMPILASI MODUL ‘CASE-BASED 
LEARNING METHOD’ DAN ‘PROJECT-BASED LEARNING METHOD’



Bidang Dua:
Penelitian 
dan Publikasi



Penelitian dan Publikasi

One Lecturer One Proposal 
(OLOP)

One Lecturer One Scopus 
(OLOS) One Lecturer One HKI (OLOH)



HIBAH PENELITIAN FAKULTAS



KELOMPOK PENELITIAN



TOPIK PENELITIAN UNTUK HIBAH PENELITIAN FAKULTAS



STRATEGI PUBLIKASI DOSEN PADA JURNAL INTERNASIONAL



STRATEGI PUBLIKASI DOSEN PADA JURNAL NASIONAL



Bidang Tiga:
Pengabdian
kepada
Masyarakat



Pengabdian kepada Masyarakat 

Hibah Pengabdian
Skema Bina Desa

Peta Jalan Pengabdian Prodi



Pengabdian kepada Masyarakat 

Hibah Skema 
Bina SMK

Hibah Skema 
Bina Kampus Swasta

Hibah Skema 
Bina Komunitas UMKM



HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT



Bidang
Empat:
Talent 
Management



Talent Management

Colloquium Dosen Studi Lanjut One Lecturer One Certificate 
of Competence (OLOCO)

Pendampingan Dosen
Menjadi Praktisi



Talent Management

One Lecturer One Expertise 
(OLOE)



Talent Management

Janji Jadi Guru 
Besar



Talent Management

Janji Jadi 
Lektor Kepala



Talent Management

Janji Jadi 
Lektor



Talent Management

Rekognisi
Pembelajaran
Lampau



Bidang Lima:
Kelembagaan



Kelembagaan

Akreditasi Jurnal Nasional 
dan Indeksasi Jurnal

Internasional
Akreditasi Internasional

Program Studi Restatus Prodi Pendidikan 
Akuntansi



Kelembagaan

Usulan Prodi Magister 
Pendidikan Ekonomi

Akreditasi Prodi Bisnis 
Digital

Akreditasi Prodi Magister 
Akuntansi



Upgrading 
Prodi 
Diploma 
Tiga
Menjadi
Sarjana
Terapan

Kelembagaan



Bidang Enam:
Kemahasiswaan



Kemahasiswaan

Tracer Study Sekolah Mawapres Entrepreneurship Academy



Kemahasiswaan

Research Bootcamp untuk
Mahasiswa Tingkat AkhirCyber Pre-Service Students 

Training Program
Kompetisi Penelitian 

Mahasiswa



Kemahasiswaan

Super Keeper
One Students One 

Competency Certification 
(OSOCC) Optimalisasi Galeri Investasi



Kemahasiswaan

One Students One 
Organization (OSOO)

Penerbitan Majalah
Mahasiswa EconoChannel

Kelompok Kajian Keilmuan
Mahasiswa



Kemahasiswaan

Optimalisasi Kerja Sama Virtual KKL
Short Courses



Bidang Tujuh:
Keuangan, 
Sarana, dan 
Prasarana



Anggaran



Hibah PKKM 




