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A. Latar Belakang

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. yang telah memberikan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga kami dapat menyusun laporan kegiatan kuliah tamu ini dengan tepat
waktu.

Pertama-tama kami ucapkan terima kasih kepada seluruh panitia yang sudah bekerja
seoptimal mungkin sehingga acara dapat berjalan dengan baik dan lancar. Kemudian ucapan
terima kasih kami berikan untuk Bapak Dr. Christian Wiradendi Wolor, S.E., M.M. selaku
Koordinator Program Studi D3 Administrasi Perkantoran yang sudah membimbing kami selama
persiapan acara hingga acara berlangsung.

Laporan kegiatan ini merupakan laporan atas apa yang telah kami adakan selama menjadi
panitia kuliah tamu untuk mata kuliah manajemen sumber daya manusia tahun 2022. Dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang baik terlebih di era pandemi seperti sekarang
ini, tentunya perlu berbagai cara salah satunya dengan menitikberatkan pendidikan yang baik.
Oleh karena itu, Program Studi D3 Administrasi Perkantoran mengadakan kegiatan kuliah tamu
dengan topik Penguatan Kompetensi Sumber Daya Manusia di Era 4.0 dan Society 5.0 yang
ditujukan untuk mahasiswa/i D3 Administrasi Perkantoran angkatan 2021. Tujuannya agar
mereka dapat meningkatkan potensi dalam dirinya terlebih dalam menghadapi covid-19 di era
4.0 dan society 5.0.

B. Tujuan Kegiatan
Adapun tujuan dari kegiatan kuliah tamu D-III Administrasi Perkantoran ini antara lain :

1. Mengetahui trend sekuler untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia
yang terjadi saat pandemi covid-19

2. Mengetahui karakteristik kompetensi manusia dalam upaya meningkatkan
kualitas sumber daya manusia

3. Meningkatkan keterampilan dalam berkomunikasi dengan baik

C. Waktu Pelaksanaan
Hari, Tanggal : Rabu, 11 Mei 2022
Waktu : 08.00 - 09.50 WIB

D. Tempat Pelaksanaan
● Zoom Cloud Meetings

E. Rundown Kuliah Tamu

No Waktu Durasi Kegiatan Pengisi

1 08.00-08.15 15 Menit Presensi dan Pengkondisian MC
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2. 08.15-08.20 5 Menit Pembukaan MC MC

3. 08.20-08.30 10 Menit Sambutan Koordinator Program Studi
D-3 Administrasi Perkantoran

Dr. Christian
Wiradendi

Wolor, SE., MM

4. 08.30-08.45 10 Menit Pembacaan CV Pemateri oleh
moderator

Moderator

5. 08.45-09.15 30 Menit Pemberian Materi Narasumber

6. 09.15-09.30 15 Menit Sesi tanya jawab Narasumber

7. 09.30-09.35 5 Menit Penyerahan Sertifikat dan
Dokumentasi

Moderator

8. 09.35-09.40 5 Menit Pengkondisian MC

9. 09.40-09.45 5 Menit Doa Penutup Panitia

10. 09.45-09.50 5 Menit Dokumentasi dan Penutup Panitia
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NOTULEN SEMINAR

● Hari/Tanggal : Rabu, 11 Mei 2022
● Waktu : 08.00 - 09.50 WIB
● Media : Zoom Cloud Meeting
● Penyaji : Dr. Ardiansyah, S.Kom., M.M
● MC : Elsya Safira Hasan
● Moderator : Almira Zhada
● Notulis : Okta Armelya Rahim, Vinda Selfiana, Stephanie Marsha Sabila
● Peserta : 88 orang (Mahasiswa D3 Administrasi Perkantoran)

Pokok permasalahan yang dibicarakan :
1. Kualitas Sumber Daya Manusia
2. Pandemi Covid-19 menyebabkan Kemajuan Pesat dalam Bidang Teknologi

Diskusi tanya jawab :

1. Penanya: Sahli Nurdin
Kendala paling mendasar biasanya gugup atau kurang percaya diri dalam komunikasi
atau public speaking dalam khalayak umum, adakah cara yang efektif untuk
meminimalisir rasa gugup?

Jawaban untuk pertanyaan dari sahli nurdin, menurut narasumber :

● belajar berbicara terlebih dahulu di depan cermin sampai berani
● berlatih dengan teman dekat, dan meminta pendapat apa yang perlu diperbaiki
● bisa belajar dengan lingkup kecil, contoh nya tampil di dalam lingkup kelas
● mencoba tampil di depan umum

2. Penanya: Gadis Tabina
Sebelumnya dijelaskan bahwa manusia akan tetap berguna walaupun nantinya banyak
penggunaan robotik dan sebagainya. Lalu, apakah nantinya banyak jenis pekerjaan baru
untuk manusia jika kedepannya perkembangan dunia dalam bidang industri banyak
menggunakan mesin? Lalu, bagaimana dengan masyarakat di daerah-daerah yang
pendidikannya belum mumpuni?

Jawaban untuk pertanyaan dari Gadis Tabina, menurut narasumber :
Terkait pekerjaan baru, dengan adanya teknologi informasi yang sudah canggih

seperti sekarang sebenarnya sudah banyak pekerjaan-pekerjaan yang menggunakan robtik
ataupun mesin, Seperti konten kreator, influencer, digital marketing, dsb. Jadi, jika dunia
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sudah banyak menggunakan penggunaan mesin ataupun robotik dalam bidang industri
tentunya terdapat beberapa pekerjaan lama yang tergantikan dan ada juga pekerjaan baru
yang terciptakan bagi manusia.

Lalu, terkait bagaimana nasib masyarakat-masyarakat di daerah yang
pendidikannya belum mumpuni jika harus mengadapi perubahan tenaga kerja dari
manusia ke robotik ataupun mesin, itu sebenarnya merupakan tanggung jawab kita
semua. Akan tetapi, pemerintah merupakan tokoh utama dalam permasalahan ini. Mereka
tentunya harus membangun fasilitas pendidikan yang baik mulai sekolah dasar hingga
perguruan tinggi di setiap daerah di Indonesia.

3. Penanya : Hetmylia Kusumawati

Bagaimana cara membangun atau mengembangkan karakteristik konsep diri di masa
pandemi ini?

Jawaban untuk Hetmylia Kusumawati, menurut narasumber :
Seharusnya tidak hanya konsep diri yang dikembangkan melainkan semua

komponen diri harus di upgrade seperti keahlian, pengetahuan, motif, dan sifat bawaan.
Konsep diri dari setiap pribadi berbeda, konsep diri dipengaruhi oleh beberapa aspek
seperti pengalaman, pengetahuan, ajaran, maupun informasi yang diterima oleh
seseorang, untuk mengoptimalkannya adalah hal yang mudah dikarenakan sudah ada
banyaknya webinar yang bersifat free yang ada di media sosial. Webinar yang kita pilih
untuk dihadiri adalah webinar yang bersangkutan dengan konsep diri yang seperti apa
yang ingin dikembangkan. Dengan mengikuti webinar, benefit yang dapat diambil selain
bisa mengupgrade konsep diri juga dapat mengupgrade pengetahuan maupun wawasan.
Kita juga dapat berkontribusi dalam kegiatan yang ada dikampus atau menyalurkan diri
sebagai volunteer di ranah DKI Jakarta, yang dapat menambah pengalaman.
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LAMPIRAN I
Surat Undangan

6



LAMPIRAN II
Dokumentasi Kegiatan
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LAMPIRAN III
Sertifikat Kegiatan

LAMPIRAN IV
Virtual Background
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LAMPIRAN 1V
Virtual Background
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