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KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
NOMOR: 1333/UN39/0T.00.00/2019

TENTANG

PEDOMAN PENYUSUNAN, SOSIALISASI, IMPLEMENTASI DAN EVALUASI VISI,
MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA,

Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Menteri
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 42 Tahun
2018 tentang Statuta Universitas Negeri Jakarta dan
mendukung penetapan visi, misi, tujuan dan strategi
Universitas Negeri Jakarta yang optimal sebagai panduan
dan pedoman kelengkapan institusi, perlu menetapkan
Keputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta tentang
Pedoman Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi dan
Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Universitas Negeri
Jakarta;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5336);

2. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor
16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);

3. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Jakarta
(Berita Negara Tahun 2016 Nomor 1205);

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 42 Tahun 2018 tentang Statuta Universitas
Negeri Jakarta (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2018 Nomor 1382);

5. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 440/KMK.05/2009
tentang Penetapan Universitas Negeri Jakarta Pada
Departemen Pendidikan Nasional sebagai Instansi
Pemerintah yang menerapkan Pengelola Keuangan
Badan Layanan Umum;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEDUA

KETIGA

Tembusan :

6. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 32030/M/KP/2019 tentang Pengangkatan
Rektor Universitas Negeri Jakarta Periode Tahun 2019-
2023;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
TENTANG PEDOMAN PENYUSUNAN, SOSIALISASI,
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI VISI, MISI, TUJUAN, DAN
STRATEGI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA;

Menetapkan Pedoman Penyusunan, Sosialisasi,
Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi
Universitas Negeri Jakarta;

Tujuan pedoman penyusunan, sosialisasi, implementasi dan
evaluasi visi, misi, tujuan, dan strategi Universitas Negeri
Jakarta ini adalah:

1. memberikan pedoman dan referensi kepada Universitas
dalam penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran
universitas; dan

2. menetapkan standardisasi penyusunan visi, misi, tujuan
dan sasaran Universitas Negeri Jakarta;

Ruang lingkup pedoman ini mencakup:

1. proses penyusunan Vvisi, misi, tujuan, dan sasaran,;

2. sosialisasi visi, misi, tujuan, dan sasaran

3. implementasi visi, misi, tujuan, dan sasaran ke dalam
peraturan dan program; dan

4. evaluasi visi, misi, tujuan, dan sasaran.

Segala biaya yang timbul dengan terbitnya keputusan ini
dibebankan anggaran Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
(DIPA) Badan Layanan Umum Universitas Negeri Jakarta.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 27 Desember 2019
REKTOR

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA,

[ G

y, KOMARUDIN
NIP 196403011991031001

1. Para Wakil Rektor;
. Para Dekan dan Direktur Pascasarjana;

. Para Kepala Biro dan UPT;

2
3. Para Ketua Lembaga;
a4
5]

. Kepala Bagian Perencanaan.



LAMPIRAN
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

NOMOR  : 1333/UN39/0T.00.00/2019

TANGGAL : 27 DESEMBER 2019

TENTANG : PEDOMAN PENYUSUNAN, SOSIALISASI,
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI VISI, MISI, TUJUAN, DAN
STRATEGI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

KATA PENGANTAR

Kehadiran Pedoman Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi,
Misi, Tujuan, dan Strategi Universitas Negeri Jakarta merupakan sebuah ikhtiar
untuk memicu dan memacu energi tersebut agar dinamika dan gerakan
perubahan tetap berpijak pada sumber yang sama. Karena itulah, penerbitan
Pedoman Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan,
dan Strategi Universitas Negeri Jakarta ini dimaksudkan sebagai dokumen dan
referensi resmi bagi seluruh sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta untuk
mengetahui, memahami, selanjutnya melaksanakan agenda kebijakan dan
program kerja secara proporsional sehingga visi dan misi Universitas Negeri
Jakarta yang telah menjadi sebuah mindset dan academical framework dapat
terealasasi dengan baik.

Pedoman Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan,
dan Strategi Universitas Negeri Jakarta ini memuat sejumlah poin penting yang
perlu diperhatikan oleh semua kalangan terutama dalam penyusunan program
kerja atau rencana operasonal di setiap lembaga yang ada di Universitas Negeri
Jakarta. Dengan demikian, seluruh kebijakan yang akan diimplementasikan di
tingkat fakultas sejalan dengan rambu-rambu institusi yang telah ditetapkan.

Dalam kesempatan ini, selaku Rektor Universitas Negeri Jakarta saya
menyampaikan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada
semua civitas akademika, dan khususnya kepada tim penyusun Pedoman
Penyusunan, Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan
Strategi Universitas Negeri Jakarta yang telah meluangkan waktu dan
menuangkan gagasannya untuk menyusun Sosialisasi Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi ini untuk menjadi acuan bersama.

Jakarta, 27 Desember 2019
REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA,
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KOMARUDIN
NIP 196403011991031001
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BAB I
PENDAHULUAN

A. DASAR
Pelaksanaan Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan
Strategi Universitas Negeri Jakarta merupakan kegiatan untuk
menyebarluaskan dan mengetahui seberapa besar pemahaman civitas
akademika Universitas Negeri Jakarta tentang Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
universitas. Adapun cara penyebarluasan nya dengan cara media sosial,
browser, papan informasi, dan brosur-brosur penerimaan mahasiswa baru.

B. SISTEM PELAKSANAAN SOSIALISASI, IMPLEMENTASI DAN EVALUASI VISI,
MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

1. Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran UNJ dilakukan dengan dua pendekatan
sosialisasi yaitu sosialisasi Internal dan sosialisasi Eksternal.

2. Sosialisasi internal dilakukan dalam beberapa cara :
a. visi, misi, tujuan dan sasaran dicantumkan pada :

1) Pedoman Rekrutmen Dosen/Tenaga pendidik

2) Pedoman peraturan kepegawaia

3) Buku pedoman akademik

4) Buku Pedoman Bimbingan Akademik

5) Buku Panduan Bimbingan Tugas akhir

6) Buku Panduan Bimbingan PKL

7) Buku kode etik Dosen

8) Buku Kode etik tenaga kependidikan

b. Visi, misi, tujuan dan sasaran disosialisasikan /disampaikan pada :

1) Perekrutan pegawai/dosen: disampaikan pada awal perekrutan
dosen dan tenaga kependidikan

2) Rapat koordinasi akademik dan kemahasiswaan

3) Kuliah perdana pada saat penjelasan silabus mata kuliah.

4) Monitoring dan Evaluasi setiap 3 bulan, 6 bulan dan tahunan.

5) Pemampangan benner dan Pigura yang berisi visi, misi, tujuan
dirvangan pimpinan, kependidikan, ruangan kelas, ruangan
pendaftaran tempat yang dianggap strategis untuk sosialisasi.

6) Pada kegiatan-kegiatan akademik dan kemahasiswaan

7) Pelaksanaan kuliah perdana, kegiatan praktek klinik, acara seminar
ilmiah dan pada saat akan dilakukan acara kemahasiswaan.

c. Sosialisasi Eksternal dilakukan dalam beberapa cara :

1) Untuk stakeholder dalam kegiatan di kampus maupun yang diluar
kampus

2) Melalui media sosial

3) Melalui Website Universitas

4) Melalui Brosur-brosur penerimaan mahasiswa baru, brosur dan
seminar ilmiah.



BAB II
PROSEDUR PELAKSANAAN SOSIALISASI VMTS

A. MEKANISME PELAKSANAAN VMTS

1.
2.

3.

Dilaksanakan secara sistematis dan berkelanjutan

Sosialisasi dengan cakupan yang dimulai dari lingkup terbatas menuju ke
lingkup yang lebih luas sehingga mencakup stakeholders eksternal.
Sosialisasi melalui alur segmen organisatoris: menjangkau unsur
pimpinan, dosen, tenaga kependidikan, mahasiswa dan alumni.
Sosialisasi dilaksanakan secara periodik saat penerimaan mahasiswa baru,
dosen baru, tenaga kependidikan baru, setiap pelantikan
pejabat/pelantikan Ormawa, pengambilan sumpah janji PNS & Pejabat dan
insidental, misalnya saat menerima kunjungan atau berkunjung.

B. SOP PELAKSANAAN SOSIALISASI, IMPLEMENTASI DAN EVALUASI VISI,
MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNJ
Terlampir

C. INSTRUMEN PEMAHAMAN VMTS UNJ
Terlampir

D. RENCANA KERJA SOSIALISASI VMTS UNJ
Pelaksanaan sosialisasi, implementasi dan evaluasi visi, misi, tujuan, dan
strategi UNJ dilakukan secara meluas dalam berbagai media dan kesempatan
berdasarkan pedoman/juknis sosialisasi VMTS, baik di kalangan masyarakat
kampus (internal) maupun masyarakat umum (cksternal). Media sosialisasi
yang dimaksud dilakukan melalui:

no o

Media online;
Media Cetak;
Media Lisan; dan
Media Elektronik.



BAB III
PENUTUP

Dengan mengucapkan Alhamdulillah Pedoman Sosialisasi, Implementasi dan
Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi Universitas Negeri Jakarta dapat
terselesaikan dengan harapan dapat dijadikan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan.

Semoga Pedoman Sosialisasi, Implementasi dan Evaluasi Visi, Misi, Tujuan, dan
Strategi Universitas Negeri Jakarta dapat bermanfaat bagi seluruh civitas
akademika di lingkungan Universitas Negeri Jakarta.

Demikian.

REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA,
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KOMARUDIN
NIP 196403011991031001



