
PERATURAIT RTITTOR UI{TYERSITAS NEGERI JATARTA
IrouoR 3 TAHUN 2fJt7

TEITTAITG

TATA CARA PEUILIHAIT, PEIYGAtrGKATAil, DAN PEUBERIIEITTIAIS DEKAIT
DI LIITGKI'NGAf, UITIT/ERSITAS ITEGTRI JAIilRTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

REKTOR UNMERSITAS NEGERI JAKARTA

Menimbang

Mengingat

a. Bahwa berdasarkan Pasal 17 huruf b Peraturan Menteri Riset,
Teknologl, dan Pendidikan Tinggi nomor L tahun 2015 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Rektor/Ketua/Direktur
Perguruan Tinggi Negeri perlu pengaturan tentang tata cara
pengangkatan dan pemilihan Dekan dan Wakil Dekan oleh
Rektor jika belum diatur dalam Statuta;

b. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 59 ayat (1) dan
ayat (2) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi Nomor 44 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Jakarta diperlukan peraturan pemilihan,
pengangkatan, dan pemberhentian Dekan dan Wakil Dekan
yang sesuai;

c. Bahwa dalan rangka tata kelola Universitas Negeri Jakarta
mengenai pengangkatan dan pemberhentian Dekan dan Wakil
Dekan pada fakultas cii lingkungan Universitas Negeri Jakarta
yang akan dan/atau telah habis masa jabatannya diperlukan
peraturan yang mengatur pemilihan, pengangkatan, dal
pemberhentian Dekan di Lingkungan Universitas Negeri
Jakarta;

d. Bahwa Kqputusan Rektor Universitas Negeri Jakarta Nomor
372/SP/2Arc tentang Tata Cara Pemilihan Calon Dekan
Universitas Negeri Jaka-rta dipandang suda-h tidak relevan dan
dan pcrlu disesuaikan dengan peraturan dan perkembangan
sosiologis dar akademik terbaru;

e. Bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a, b, c, dan d di atas,
perlu menetapkan Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta
tentang Tata Cara Pernilihan, Pengangkatar, dan Pemberhentian
Dekan di Lingkungan Universitas Negeri Jakarta.

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2OO3 tentang Sistem
Pendidikan Nasional {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Ncmar 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor a301);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OO5

Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
a586);
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3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol2
Nomor 158, Tambahan Irmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5a9al;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2O09 tentang Doseq
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2O11 tentang Penilaian
Prestasi Ke{a PNS (Iembaran Negara Tahun 2011 Nomor 121,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 5258);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2Ot4 tentang
Penyelengaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan Perguruan
'finggi (Iembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
55OO);

8. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 17 Tahun 201O
tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan
Tingg;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor a66l

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 1 Tahun 2015 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian
Rektor/Ketua/Direktur Perguruan Tinggi Negeri (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2O15 Nomor 1) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nornor 1 Tahun 2C16 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2O16 Nomor 3);

11. Peratural Mented Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggr
Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2016 tentang Organisasi
dan Tata Keqa Universitas Negei Ja,karta {Beita Negara Tahun
2016 Nomor 1205);

12. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 44O(KMK.O3/2OO9
tentang Penetapan Universitas Negeri Jakarta pada Departemen
Pendidikan Nasional sebagai instansi Pemerintah yang
menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan La1.,-anan Umum;

13. Keputusan lr{enteri Pendidikan Nasional Nomor 2OSIO/2OO3
tentang Statuta Universitas Negeri Jakarta;

14. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
104/MPK.A4/KPl2Ol4 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Negeri Jakarta.

1. Rapat Pimpinan Universitas Negeri Jakarta tanggal 17 Februari
2OLT dan 28 Februari 2O17;

2. Rapat Senat Universitas Negeri Jakarta Tanggal 24 Februari
20t7.

MEMUTUSKAN

PERATURAN REKTOR UNTVERSITAS NEGERI JAKARTA TENTANG
TATA CARA PEMILIHAN, PENGANGKATAN, DAN PEMBERHENTIAN
DEKAN DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA.

!

Memperhatikan

Menetapkan
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BAE} I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Universitas adalah Universitas Negeri Jakarta yang selanjuurya disingkat UNJ;
2. Pimpinan Universitas adalah Rektor dan Wakil Relitor UNJ;
3. Rektor adalah pemimpin tertinggi UNJ;
4. Fakultas adalah seluruh falultas yang ada di lingkungan Universitas Negeri Jakarta;
5' Senat Fakultas adalah badaa normatif dan perwakilal tertinggi di tingkat fakultas yang

memiliki wewenang untuk medabarkan kebiiakan dan peraturen universitas untuk
fakultas yang bersangkutan;

6. Dekan adalah dosen yang diberi tugas tambahan untuk memimpin fakultas di
Iingkungan UNJ;

7. wakil Dekan adalah dosen yang diberi tugas tambahai untuk membantu Dekan dalam
memimpin fakultas di lingkungan UNJ;

8. Dosen Tetap adalah pendidik profesional dan iknuwan di uNJ dengan tugas utama
mentrensformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi melalui pendidikan, riset, dan pengabdian kepada masyaral€t;

9. Tugas Tambahan adalah tugas di luar tugas utama dosen;
lO. Sivitas Akademika adalah masyaralat akademik yang terdiri atas Dosen dan Mahasiswa

UNJ;
11. Penjaringan adalah proses penyampaial infonnasi dan identilikasi untuk mendapatkan

Bakal Calon Dekan;
12. Penyaringan adalah proses verifikasi data Bakal calon Dekan sesuai dengan syarat yang

ditentukan untuk menetapkan Calon Deka.,r;
13. Pemilihar adalah proses pemberian pertimbangan dan pemberian suara kepada calon

Dekaa berdasarkan musyawarah mufakat atau pernungutan suara;
14. Pengalgkatan adalah proses penetapan yang mengakibatk-ar munculnya status dan

jabatan sebagai Dekan;
15. Pelantikan adalah proses penetapan dan pengambitan sumpah jabatan Dekan oleh

Rektor;
16. Pemberhentian adalah proses penetapan yang mengakibatkan hilangnya status da,,

jabatan sebagai Pgkan;
17. Kuorum adalah jumlah minimum anggota s€nat yang harus hadir dalam sidang senat.

Pasal 2

Masa Jabatan Dekarr adalatr 4 (empat) tahun dan sesudahnya dapat dipilih kembali dalam
jabatal yang sama hanya untuk satu kal! masa jabatan.

BAB II
ASAS, MAKSUD, DAN TUJUAN

Bagian Kesatu
Asas

Pasal 3

Pemilihan Dekan dilatukan seca,ra adil, demokratis, dan transparan dengan mengedepankan
asas musyawarah untuk mufakat.
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Bagian Kedua
Mal<sud
Pasal 4

Pemilihan Dekan dimaksudkan untuk melakukar penjaringan, penyaringan, dan penetapan
Calon Dekan di tingkat Fakultas secara demokratis, berkeadilan, menjunjung tinggi nilai-nilai
akademis dan moral.

Bagian Ketiga
Tujuan
Pasal 5

Pemilihan Dekan bertujuan untuk menghasilkan Dekan yang memiliki integritas, kapasitas,
kapabilitas, dan komitmen dalam memajukan fakultas dan universitas di lingkungan UNJ.

BAB III
PERSYARATAN DEKAN

Paset 6

(U Persyaratan untuk menjadi Del€n, terdiri atas:
a PerE/aratan umum;
b. Persyaratan khusus.

(2) Persyaratan umum sebagaimana dimaksud pada ayat (l) huruf a, meliputi:
a. Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
b. Setia kepada Pancasila dan UUD 1945, Negara, dan Pemerintahan Republik Indonesia

(dibuktikan dengal SKP satu tahun teraldrir);
c. Memiliki kepribadian yang baik, integritas, loyalitas, dan dedikasi yang ttnggi terhadap

UNJ (dibuldikan dengan SKP satu tahun terakhir);
d. Berstatus dosen PNS aktif di UNJ dan bertugas di fakultasnya. Tidak sedang menjabat

atau memiliki tugas tetap di luar UNJ (baik instansi pemerintah maupun swasta) atau
bagr yang memiliki tugas tetap di luar UNJ harus mengundurkan diri pada saat
pencalonan Dekan, yang dibuktikan dengan surat pernyataan tertulis;

e. Berusia tidal< boleh lebih dari 60 (enam puluh) tahun pada saat dilantik sebagai
Dekan;

f. Sehat jasmali dan rohani, yalg dibuktikan dari hasil tes kesehatan oleh tim
pemeriksa kesehatan pegawai negeri di rumah sakit pernerintah dengan biaya sendiri;

g. Tidak pemah terlibat dalam penyalahgunaan na-rkotika, psikotropika, dan zat adiktif
lainnya, yang dibuktikan dengan surat keterangan bebas narkoba (SKBN) dengan
biaya sendiri;

h. Memiliki kompetensi akademik dan pengalaman malajerial sekuralg-kurangnya
pernah menjabat sebagai Sekretaris Program Studi/Jurusan;

i. Bersedia dicalonkan menjadi Dekan yang dinyatakan secara tertulis;
j. Memiliki nilai baik pada setiap unsur SKP dan untuk unsur Kesetiaan bemilai amat

bdjk dalam 2 (dua) tahun terakhir;
k. Tidak sedang menjalani tugas belajar atau izin belajar yang dinyatakan secara tertulis;
1. Tidak sedang danlatau pernal menjalani hukuman disiplin PNS yalg dibuktikan

dengan surat keterargan;
m. Tidak pernai dipidana berdasarkan putusan pengadilaa yang memiliki kekuatan

hukum tetap, paling rendah pidana kurungan;
n. Tidal< pernal melakukan plagiat sebagaimana diatur dalam ketentuan peraturan

perundang-undangan yang dinyatakan seca.ra tertulis;
o. Tidak pernah dikenai sanksi akademik dan /atau non akademik dari Universitas yang

dibuktikal dengan surat keterangan;
p- Bersedia mengikuti seluruh proses seleksi pengangkatan Dekan, yang dinyatakan

secara tertulis; dan
q. Wqiib mengisi Laporan Ha,rta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) untuk dikirim ke

Komisi Pemberaltasan Korupsi [KPK).
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(3) Persyaratan Khusus sebagaimana yang dimaksud pada ayat (1) huruf b, meliputi:
a. Berpendidikan sekurang-kurangnya Doltor (S3) dibuktikan dengan fotokopi ijazah;
b. Menduduki jabatan akademik paling rendah Lektor Kepala, yang dibuktikan dengan

SK Jabatan terakhir;
c. Membuat Rencana Kerja dan mempresentasikannya di hadapan Sidang Senat Fakultas

yang meliputi unsur-unsur berikut:
1) Peningkatan mutu manaiemen Fakultas sesuai dengan visi, misi, dan tqiuan yang

tertuang dalam Renstra UNJ.
2l Peningkatan kualitas pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
3) Peningkatan kuantitas dan kualitas kegiatan kemahasiswaan.
4t Peningkatan capaian nilai alreditasi program studi di lingkungan fakultas.
5) Peningkatan kerjasama dengan institusi lain, baik tingkat Nasional maupun

Intemasional yang relevan dengan pengembangen fakultas.
6) Peningkatan a[66s{b skatlgrniL, etos keq'a, dan kesehatan organisasi fakultas.

Pasal 7

(1) Proses Pemiuhan Dekan melalui tahap persiapan dan tahap pelaksanaan.
(2) Tahap persiapan sebagatunana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Pembentukan Padtia Pemilihan Dekan; darr
b. Penetapan jadwal tahapan pelaksanaan pemilihan oleh Panitia berdasarkan jadwal

yarg ditetapkan di tingkat universitas.
(3) Tahap pelaksanaan sebagaimana dirnaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Tahap penjaringan bakal calon;
b. Tahap penyaringan calon;
c. Tahap pemiiihan calon; dan
d. Tahap pengangkatan.

Pasal 8
Pembentukan Panitia

Pasal 9
Tugas Panitia

(1) Tugas Panitia Pemilihan Dekan:
a. Menyampaikan informasi atau pengumuman tentang proses penjaringan, penyanngan,

pemilihan, dan pengangkatan Dekan;
b. Membuat alur dan jadwal proses penjaringan, penyaringan, pemilihal, dan

pengangkatan Dekan;
c. Melaksanal<an pendaltaran Bakal Calon Dekan;
d. Melakukan seleksi administrasi dengan memeriksa seluruh berkas penda.ftaran Bakal

Calon Dekan mengacu pada persyaratal yang ditentukan pada Pasal 6 Peraturan ini;
e. Menyusun da,ftar nama Bakal Calon Dekan sementa-ra;
f. Menyampaikan daftar nama Bakal Ca,1on Dekan sementara kepada Senat Fakultas

untuk ditetapkan menjadi Bakal Calon Dekan;

BAE} ry
TATA CARA PEMILIHAN DAN PENGANGK{TAN DEKAN

(1) Senat Fakultas membentuk Panitia Pemilihan Dekan paling lambat 4 (empat) bulan
sebelum masa jabata! Dekan berakhir;

(2) Panitia Pemilihan Dekan terdiri atas Ketua, Sekretaris, dan Anggota yallg berjumlah gasal
paling sedikit 3 (tiga) orang dan paling baltya1< 7 (tujuh) orang yang dipiiih dari anggota
Senat Fakultas;

(3) Susunan Panitia Pemilihaa Dekan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dala-rn

Rapat Senat Fakukas.
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g. Melaksanakan sosialisasi Bakal Calon Dekaa d,an/atau Calon Dekan kepada Dosen,
Mahasiswa, dan Tenaga Kependidikan;

h. Mengorganisasikan penyampaian program kerja Calon Dekan berdasarkan Visi dan
Misi UNJ pada sidang Senat Fakultas;

i. Mengupayakan agar proses pemilihan dilakukan dengan musyawarah mufakat
berdasarkan demokrasi Pancasila;

j. Menyiapkan perangkat pemungutan sua.ra dan penghitungan sua.ra untuk pemilihan
calon Dekan, jika tidak tercapai mufakat dalam proses musyawarah; dan

k. Menyiapkan rancangan tata tertib tambahan sidang Senat Fakultas untuk pemilihan
dan pemberian pertimbangan Calon Dekan, jika diperlukan.

(2) Paaitia Pemilihan Dekan melaporkan pelaksanaan tugas kepada Senat Fakultas
selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari setelah proses Pemilihan Dekan berlangsung.

Pasal 10

Penjaringan

(1) Penjaringan dilakukan paling lambat 3 (tiga) buian 3 (tiga) minggu sebelum berakhirnya
masajabatan Dekan yang sedang menjabat.

(2) Penjaringan Bakal Calon Dekan dilakukan oleh Panitia Pemilihan Dekan.
(3) Penjaringan Bakal calon Dekan dilaksanakan dengan tahapan berikut:

a. Panitia mengirimkan nama dosen yang memenuhi syrat sebagai Bakal Calon Dekan
ke setiap Program Studi;

b. Program Studi memilih dan mengusulkan nama Bakal Calon Dekan yang memenuhi
syarat kepada Panitia paling banyak 2 (dua) orang bakal calon, dari dalam atau luar
Program Studi;

c. Senat Fakultas dapat mengajukan Bakal Calon Dekan yang memenuhi sya.rat Ci luar
bakal calcn yang diusulkan Frogram Studi, dengan ketentuan diusulkan oleh minimal
5 (lima) orang dan disetujui oleh sekurang-kurangnya 5Oo/o + 1 anggota Senat Fakultas;

d. Panitia melakukan verifikasi administratif dan menetapkan Bakat Calon Dekan yang
diajukan oleh Program Studi dan/atau Senat Fakultas yang memenuhi syarat ke dalam
Berita Acara Penj aringan ;

e. Bakal Calon Dekaa yang sudah ditetapkan diajukal kepada Senat Fakultas untuk
dilakukan penyaringan;

f. Jika tidak ada Bakal Calon Dekan yang memenuhi syarat atau tidak ada yang
mengajukan. dilakukan penjaringan ulang paling larrra 1 (satu) minggu hingga
diperoleh bakal calon yang memenuhi svarat, sekurang-kurangnya 2 (dua) Bakal Calon
Dekan.

{4} Dekan yang sedang menjabat dan baru menjabat satu periode, dapat mencalonkan diri
sebagai Bakal Calon Dekan tanpa melalui proses seperti yang ditentnka:r pada pasal 1O

ayat {3) peraturan ini.
(5) Apabila terdapat hanya 2 (dua) orang Bakal Calon Dekan, maka proses oenjaringal tetap

drlanjutkan ke proses penyaringan, yang penetapannya dituangkan ,jalarn tserita Acara
Penjaringan.

Pasal 1 1

Penyaringan

(1) Penyaringan Bakal Calon Dekan menjadi Calon Dekan dilakukan dalam Rapat Senat
Fakultas, paling lama 1 (satu) minggu setelah penetapan Bakal Caton Dekan.

(2) Penyaringan da-lam Rapat Senat Fakultas, apabila jumlah Bakal Calon Dekan yang
diajukan oleh Program Studi dan/atau Senat Fakultas lebih dari 3 (tiga) orang, dilakukan
melalui tahapan berikut:
a. Panitia memanggil satu per satu anggota Senat Fakultas untuk memberikan pilihan

melalui surat suara penyaringan;
b. Setiap anggota Scnat Fakultas memilih 1 (satui nama Bakal Calon Dekan;
c. Perhitungan sua-ra dilakukan secara terbuka dan disaksikan oleh 2 (dua) orang saksi;
d. Hasil perhitungan sua-ra ditetapkan dan dituangkan dalam Berita Acara Penyaringan

yang ditandatangi oleh Ketua Panitia Pemilihan dan Ketua Senat Fakultas dan

!
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V

dilampiri lembaran penghitungan suara penyaringan, dengan urutan sesuai perolehan
jumlah suara;

e. Setelah ditetapkan 3 (tiga) Calon Dekan, dilakukan penentuan peringkat melalui
pemilihan;

f. Proses penentuan peringkat mengacu kepada huruf a sampai dengan c, dengan
menggunakan format yang telah disediakan;

g. Hasil peringkat 3 (tiga) Calon Dekan berdasarkan perolehan jumlah suara terbanyak
ditetapkan oleh Ketua Senat Fakultas dan dituangkan dalam Berita Acara Penetapan
Peringkat Calon Dekan;

h. Daftar 3 (tiga) Calon Dekan dengan urutan sesuai jumlah perolehan suara terbanyak
dapat diumumkan kepada publik oleh Ketua Panitia Pemilihan.

(3) Apabila hanya terdapat 3 (tiga) orang Bakal Calon Dekan, maka langsung dilakukan
penentuan peringkat melalui tahapan berikut:
a. Pemilihan dengaa mengacu pada ayat (2) huruf a sampai dengan c;
b. Hasil perhitungan suara 3 (tiga) Calon Dekan ditetapkan dan dituangkan dalam Berita

Acara Penyaringan yang ditandatangani oleh Ketua Panitia Pemilihan dan Ketua Senat
dan dilampiri lembaran penghitungan suara, dengan urutan sesuai perolehan jumlah
suara;

c. Daftar 3 (tiga) Calon Dekan dengan urutan sesuai jumlah perolehan suara terbanyak
dapat diumumkan kepada publik oleh Ketua Panitia Pemilihan;

d. Hasil penyaringan 3 (tiga) Calon Dekan disampaikan kepada Ketua Senat Fakultas.
(a) Apabila Calon Dekan kurang dari 3 (tiga) orang tetapi paling sedikit 2 (dua) orang, maka

proses penyaringan tetap dilanjutkan ke proses pemilihan, yang terlebih dahulu
dilakukan penetapan dalam Sidang Senat Fakultas dan dituangkan dalam Berita Acara
Penya.ringan.

Pasal 12

Pemilihan

(1) Pemilihan Calon Dekan diiakukan dalam Sidang Senat Fakultas, paling lama 2 (dua)
minggu setelah Sidang Senat Fakultas untuk Penyaringan selesai dilakukan, atau 3 (tiga)
bulan 1 {satu) minggu sebelum berakhirnya masa jabatan Dekan yang menjabat.

(2) Pemilihan Calon Dekan dalam sidang Senat Fakuitas dilakukan dengan mengedepankan
cara mu sya\ryarah mufakat.

(3) Apabila tidak diperoleh mufakat, ma-ka Pemiiihan Calon Dekan dilakukan melalui
pemungutan suara dengan tahapan berikut:
a. Ketua Senat membuka Sidang Senat Fakultas untuk agenda Pemilihan Calon Dekan;
b. Ketua Senat rnenyerahkan kepemimpinan sidang kepada Ketua Panitia untuk

memimpin agenda Pemilihan Calon Dekan;
c. Ketua Panitia membacakan Tata Tertib Pemilihan;
d. Ketu-a Panitia mempersilakan Calon Dekan mempresentasikan rencana ker:ja di

hadapan Sidang Senat Fakultas, dilanjutkan dengan tanyajawab;
e. Pemberian pertimbangan dan suala oleh anggota Senat Fakultas, hanya memilih 1

{satu) nama Calon dengan mengisi Lembar Pertimbangan dan Surat Suara yang
dfsediakaa oleh Panitia Pemilihan;

f. Perhitungan suara dilakukan secara terbuka dan disa-ksikan oleh dua orang saksi;
g. Penetapan hasil perhitungan suara yang dituangkan daiam Berita Acara Pemilihan

yang ditandatangi oleh Ketua Panitia Pemilihan dan Ketua Senat Fakultas dan
dilampiri lembar penghitungar suara pemilihan, dengan urutax sesuai perolehaa
jumlah suara.

{4) Hasil pemilihan baik dengan cara musyawarah mufakat ataupun pemungutan suara
harus menghasilkan paling sedikit 2 (dua) orang Calon Dekan.

(5) Hasil Pemilihan Dekan disampaikan oleh Ketua Panitia Pemilihan kepada Dekan dengan
melampirkan Berita Acara Pemilihan dan kelengkapan administrasi lainnya.



Pasal 13

Tata Tertib Sidang

(1) Sidang Senat Fakultas dalam rangka Pemilihan Dekan mengacu pada tata tertib sidang
sebagai berikut.
a. Sidang Senat Fakultas dinyatakan sah apabila dihadiri oleh paling sedikit 2/3 (dua per

tiga) anggota Senat Fakultas;
b. Apabila dalam sidarg pertama sebagaimala dimaksud dalam huruf a tidal< memenuhi

kuorum, maka sidang ditunda untuk paling lama 60 (enam puluh) menit untuk
kemudian diselenggaralaa sidang kedua dengan ketentuan kuorum sekurang-
kurangnya 5O% + 1 agar sidang dapat dinyatakan sah;

c. Apabila kuorum yang ditetapkan sebagaimana tersebut pada huruf b masih tetap tidak
terpenuhi, maka sidang berikutnya dinyatakan sah berdasarkan kesepakatan semua
anggota senat yang hadir;

d. Apabila pemilihan dan pemberian pertimbangan tidak tercapai melalui musyawarah
mufakat, maka dilakukan pemungutan suara;

e. Pemilihan dan pemberian pertimbangan melalui pemungutan suara dilakukan dengan
ketentuan setiap anggota Senat Fakultas memiliki hak satu suara untuk satu calon
yang dipilih;

f. Apabih,ealon Dekaa iranya 2 {dua} orang dan di antara keduanya memperoleh suara
yang sama, maka keduanya langsung diusulkai kepada Rektor dengan urutan nama
secara alfabetis dengan dilengkapi berita acara dan kelengkapan administrasi iainnya.

(2) Ketentuan lebih lanjut mengenai tata tertib sidang pemilihan Dekan ditetapkan dalam
Peraturan Senat Fakultas.

Pasal 14
Pengangkatan

(l) Dekan terpilih adalah Celon Dekan yartg dipilih secara musyawarah mufakat atau yang
memperoleh suara terbanyak.

(2) Jika Calon Dekan memiliki suara yang sama dalam pernilihan, maka Dekan Terpilih
ditentukan oleh Rektor.

(3) Ketua Senat/Dekan Fakultas mengajukan usul Ca_lon Dekan Terpilih kepada Rektor
dilengkapi dengan Berita Acara Pemilihan dan berkas kelengkapan administrasi lainnya
paling iambat 1 (satu) minggu setelah Pemilihan Dekan.

(4) Rektor mengangkat dan melantik Dekan Terpilih sesuai tanggal beraJ<hirnya masa
jabatan Dekan yang menjabat, kecuali hari libur a+.au karena kondisi yalrg tidak
memungkingkan untuk dilaksanakannya pelantikan pada tanggal tersebut.

(5) Dekan definitif meng,ajukan Ca-lon Wakil Dekan kepada Reirtor paling lama 3 (tiga) bulan
setela}t Dekan definitif dilaltik.

(6) Jika dalam masa pengusulan Calon Waldl Dekan terdapat Wakil Dekan ya-ng belum habis
masa jabatannya, ma1<a masa jabatan Wakil Dekan yang bersangkutan dinyatakan
berakhir pada saat Wakil Dekan baru dilantik oleh Rektor.

(7) Ketentuan mengenai persya.ratan, perrgusulan, pengangkatal dal pemberhentian Wakil
Deka-n di lingkungan Univeisitas Negeri JaLarta diatui da1arn peraturan tersendiri.

BAB V
PEMBERHENTIAN DARI JABATAN

Pasal 15

(1) Dekan diberhentikan dari jabatannya karena:
a. Masa jabatan beralhir;
b. Berha-langan tetap;
c. Permohonan sendiri/mengundurkan diri;
d. Diangkat da.lam jabatan pada institusi pemerintah yang lain;
e. Dipidala berdasarkan keputusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap

karena melakukan perbuatan yang diancam pidana kurungan;



f. Diberhentikan sementara dari pNS;
g. Dibebastugaskan dari jabatan dosen;
h. Menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan atau izin belqiar dalam rangka studi

lanjut yang meninggalkan tugas Tri Dharma perguruan tinggi;
i. Cuti di luar tanggungan negara;
j. Terbukti melakukan plagrat sebagaimana diatur dalam ketentuan perundang-

undangan; dan
k. Mendapatkan sanksi akademik dan/atau non akademik dari Universitas.

(2) Berhalangan tetap sgfoagaimana dimaksud pada ayat {1) huruf b adalah:
a. Meninggal dunia;
b. Sakit yang tidak dapat disembuhkan yang dibuktikan dengan,gurat keter€rngan dokter

dari Rumah Sakit Pemerintah; dan/atau
c. Berhenti dari pegawai negeri sipil atas permohonan sen-djri. ':F**=-*

(3) Pemberhentian Dekan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan oleh Rektor UNJ.
(a) Dekan yang masa jabatannya berakhir sebagaimana dimaksu-d pada ayat (1) huruf a
*,,,-..-berkew4iiban menJrusun Laporan Akhir Jabatan yang disampai]:al dihadapan Sid4ng--.

Senat Fakultas.

Pasa] 16

(1) Apabila masa jabatan Dekan beratrrhir dan Dekan yang banl.belum dilantik, Rektor
menetapkan perpanjangan masajabatan Dekan sampai Oekari-deiinitlf Ailantik.

(2) Pengangkatan Dekan definitif sebagaimana dimaksud pada ayat-(I) dilaksanakan sesuai
dengan ketentuan sebagaimana dimaksud datam Pasal 14.

BAB VI
ATURAN PERALIHAN

Pasa] 17

(1) Dengan berlakunya Peraturan R.ektor Universitas Negeri Jakarta tentang Tata Cara
Pemilihan, Pengangkatan, darr Pemberhentian Dekan di lingkungan Universitas Negeri
Jakarta, maka Keputusan Rektor Nomor 372/SP/2O13 tentang Jata Cara Pemilihaa
Calon Dekan Universitas Negeri Jakarta dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

(2) Pada saat berlakunya Peraluraa Rektor ini, Dekan dan Wakil- Dekan yang diangkat
berdasarkan Keputusan Rektor Nomor 372/SPl2O13 tentang Thta Cara Pemilihan Calon
Dekan Universitas Negeri Jakarta masih tetap rnenjabat--sepanjang tida-k bertentangan
dengan Peraturan ini.

BAB VII
PENUTUP

Pasal 18

Peraturan Rektor Universitas Negeri Jakarta ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 28 Pebruari2OlT

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

6/ o.ta/^rr
NrP 195509A2197903100 I



LAMPIRAN I
PERATURAN REKTOR UNTVERSITAS NEGERI JAKARTA
NOMOR :3TAHUN2017
TANGGAL :28 FEBRUARI 2017
TENTANG :TATACARAPEMILIHAN,

PENGANGKATAN, DAN
PEMBERITENTIAN DEKAN DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS
NEGERI JAKARTA

A. Berkas Administratif Calon Dekan
1. Surat Pernyataan Kesediaan sebagai Calon Dekan.
2. Surat Pernyataan tidak sedang menjabat di luar UNJ.
3. Surat Pernyataan bersedia mengundurkan diri dari jabatan di luar UNJ.
4. Surat Pernyataan tidak sedang izin/tugas belajar.
5. Surat Pernyataan tidak pernah melakukan plagiat.
6. Surat Pernyataan tidak pernah dipidana dari bagian kepegawaian UNJ.
7. Surat Keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin-4ari bagian

kepegawaian UNJ.
8. Surat Keterangan tidak pernah diberikan sanksi akademik dan atau non

akademik dari Dekan/Wakil Dekan Bidang Akademik/Wakil Dekan Bidang
Umum dan Keuangan Fakultas yang bersangkutan.

9. Daftar Riwayat Hidup Calon Dekan.
lO.Fotokopi Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) berdasarkan format

KPK.
ll.Daftar pcnilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) selama 2 (dua) tahun terakhir.
l2.Fotokopi Karhr Tanda Penduduk [I(TP).
13. Hasil Pemeriksaan Kesehatan.
14. Hasil Pemeriksaan Bebas Narkoba.
1 5. Fotokop i ljazah TerakhA.
16. Fotokopi SK jabatan Fungsional.
17. Fotokopi Kartu Pegawai.
lS.Pasfoto Berwarna Terbaru 3X+ (2lembar), 4X6 {2lembar). _

B. Berkas Panitia
i. Form Daftar Kelengkapan Administratif.
2. Form Berita Acara Penjaringan Bakal Calon Dekan.
3. Form Berita Acara Penyaringan Calon Dekan.
4. Form Berita Acara Penetapan Peringkat Calon Dekan.
5. Form Berita Acara Pemilihan Calon Dekan.
6. Form Daftar Hadir Peserta Sidang Senat.
7. Forrn Daftar Hadir Calon Dekan.
8. Form Hasil Perhitungan Suara Calon Dekan.
9. Form Surar Suara Penyaringan Calon Dekan.
l0.Form Surat Suara Pemilihan Calon Dekan.
11.Form Penilaian Calon Dekan.
12. Lembar Perhitungan Suara.

Ditetapkan di Jakarta

UNIVERSITAS NEGERIJAKARTA

(?-D.rAIJ-I
NIP 1 9550902 L97 903 tOO L



{**

KEMENTERIAN RISEI TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEG ERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka. Jakarta 13220

Telepon/Faximile : Rektor: (021) 48938-i4, PR I :4895130, PR II :4893918, PR III :4ti92926, PR IV:489398?
BAUK :4750930, BAAK:4759081, BAPSI :4752ttt0

Bagiau UHTP:Telepon.48e3726, Basian Keungf#flffi:fr::ll.fi**r*rr* :48e0536, Bagian HUMAS : 411e8486

Lampiran: A1 Format - 01

SURAT PERITYATAA!{ KESEDIAAN CALON DEKAIT

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/golongan

Jabatan

Program Studi/ Fakultas

menyatakan bersedia/tidak bersedia*) ,:ntuk dicalonkan sebagai Dekan penode

Talrun 2OL7 - 2O2l dan bersedia/tidak bersedia*) mengikuti seluruh proses yang

telah ditetapkan oleh panitia.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya yang menyatakan,

NIP

*) Coret yang tidak periu

il



{**

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGBRI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 11220
Telepon/Faximile : Rektor : (021) a893854 PR I : 4895130, PR II : 4893918, PR III : 45929?6, PR IV : 4893982

BAUK :4750930, BAAK:47590ti1. BAPSI :1752180
Bagian UHTP: Telepon.4893726. Bauian Keuanean : 48n9llhfli:#.firpegawaian : 4890536. Bagian HUMAS : 48et1486

Lampiran: A2 Format - O2

SURAT PERITYATAAIT TIDAK SEDANG MENJABAT DI LUAR UNJ

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

Program Studi/Fakultas

rnciyatakan tidak sedang menjabat atau memiliki tugas tetap di luar UNJ baik
instansi pemerintah maupun swasta.

Apabila di kemudian hari tern5rata pernyataan ini tidak benar maka saya siap
menerima segala konsekuensinya sesuai dengan hukum yang berlaku.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnlra untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya yang menyatakan,

NIP. -.....

iii

-l



{*,*

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kantpus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rauramangun Muka, Jakarta 13220
Terepon/Faximile : Rektor, 

$il,]iiriiifii,ll^X?1,iiii&ii ,,lliiili}!R 
III :48e2e26. PR rv :48e3e82

Bagian UHTP :Telepon.4lle3726,Bagian Keuangan:48911f.11fi:l[epegawaian :4890536, Bagian HUMAS : 48e8486

Lampiran: A3 Format - O3

SI'RAT PTRITYATAAN

KESEDIAAI{ MEITGI'ilDI'RKAN DIRI DARI JABATAIT DI tUAR I'NJ

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ..........

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

Program Studi/ Fakultas

menyatakan bersedia/tidak bersedia*) mengundurkan diri dari jabatan di luar UNJ

untuk dapat mengikuti seluruh proses yang teiah ditetapkan oleh panitia.

Demikianlah pemyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya yang menyatakan,

NIP

*) Coret yang tidak perlu

-l

tv



{^rfu,

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGCI
UNIVERSITAS NEGBRI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Tereporu-Faximire : Rektol gl',]i1';i;diiill#fli'ifi;&ilrffiilliil}ffi'4tte2e?6' pR rv : 48e3e8?

Bagian UHTP : Telepon. 4893?26. Bagian Keuangan : 489?4 I 4. Bagian Kepegawaian : 4890536. Bagian HUMAS : 4898a86
Laman : wwrv.unj.ac.id

Lampiran: A4 Format - 04

SI'RAT PERITYATAAN

TIDAK SpDAt{c }IENJALA!{KAII IZNITUGAS BELA,TAR

Sayayang bertandatangan di bawah ini:
Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

Program Studi/ Fakultas

menyatakan tidak sedang dalam status izin/tugas belqiar sebagai persyaratan untuk
mengikuti proses pernilihan Dekan.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakill ssfoagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya .vang menyata-kan"

NIP



ai)rt" ?%,",,

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawanrangun Muka. Jakarta I3220
TerepodFaximire : Rektor'$11]*iTi;Tiiil^ffliii;ei:rfiilli,!Irrl : 48e2e26' PR IV : 48e3e82

Bagian UHTP : Telepon. 4893i26, Bagian Keuangai : a892414, Bagian kepegar*aian 14890536. Bagian HUMAS : 4898486

Laman : urt.uni,ac.id

Lampiran: A5 Format - 05

SURAT PERIITYATAAI{ TIDAK PTRNAII UELAKUKAIT PLAGIAT

Saya 1'ang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan i

Program Studi/Fakultas :

menyatakan tidak pernah meliakukan plagiat sebagaimana di atur dalam ketentuan
peraturan perundang-undangan yang bedaku.

Apabila di kemudian hari temyata pernyataan ini tidak benar maka saya siap

menerima segala konsekuensinya sesuai dengan hukum yang berlaku.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya yang menyatakan,

NIP

VI



{%-

KEMENTERIAN RISEI TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVE RSITAS NEGERI JAKARTA

Karnpus Universilru Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Telepor,ffaximile : Rektor : (021) 4893854. PR I : 4895130. PR II :4893918. PR IIl : 4892926, PR IV : 4893982

BAUK : 4750930, BAAK :4i59081, BAPSI : 4752180
Bagian UHTP: Telepon.4893726, Bagian Keuangan:48e31,*_.:Jfi:llftrpegawaian :4890516, Bagian tlUlr{AS : {898486

Lampiran: A6 Format - O7

SURAT PERITTYATAAN TIDAK PERNAII DIPIDANA

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

Program Studi/Fakultas

Tidak pernah dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan

hukum tetap, paling rendah pidana kurungan.

Apabila di kemudian hari ternyata pernyataan ini tidak benar maka saya siap

menerima segala konsekuensinl'a sesuai dengan hukum yang berlaku.

Demikianlah Keterangan ini kami buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergurrakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Saya yang menyatakan,

NiP

.l

vil



{**

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVE RSITAS NEGERI JAKARTA

_ Kampus Unil'ersitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Teleponffaxinrile : Rektor : (021) 4893854. PR I : 4895130, PR II :48fi918. PR Ill : 4892926, PR IV : 489-1982

BALTK : 4750930, BAAK:4759081, BAPSI: 4752180
Bagian UHTP:Telepon.4891726, Bagian Keuangan 

;$rllf.f;i1n..lfepgawaran 
:1890536, Bagian HUMAS : 4898486

Lampiran: A7 Format - O7

SURAT XEfERAITGAIT

TIDAIT SEDANG MEN.'ALAIII HT'Ifi'MA!T DISIPLIIT

Dengan ini, kami menerangkan bahwa:

Nama

NIP

Pangkat/Golongare

Jabatan

Program Studi/ Fakultas

Tidak sedang menjalani hukuman disiphn pqar*'ai negeri sipil baik tingkat ringan,
sedang, maupun berat sesuai yang di atur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 53

Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

Demikianlah Keterangan ini kami buat dengan sesungguhnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya,

iakarta,
Kepala Biro Umum dan Kepegawaian,

NIP

viii



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGT
UNIVERSITAS I\EGERI JAKARTA

{%-
Lampiran: A8 Format - O8

SURAT IiBTERAITGAtr

TIDAI( PERI{AII DIBERIKAIT SAI{IISI AKADEMIK DAIY ATAU NON.AITADEUIX

Dengan ini, kami menerangkan bahwa:

Nama

NIP

Pangkat/Golongan

Jabatan

Program Studi/Fakultas

Tidak pernah menjalani dikenai sanksi akademik dan/atau non akademik selarr.a

menjadi Pegawai Negeri Sipil (Dosen) di lingkungan Universitas Negeri Jakarta.
Demikianlah Keterangan ini kami buat dengan sesungguhnya untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta,
Dekan,

tx

13220
:4&92926, PR tV : 4893982

NIP,



{"fu-

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGEru JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka. Jakarta 13220
Telepor/Faximile : Rektor: (021) 48938-s4, PR I : 4895130, PR II :4893918, PR lll : 4892926, PR IV : 489398?

BAUK:4750930, BAAK I 4759081, BAPSI: 4752180
Bagian UHTP: Telepon.4893726, Bagian Keuangan : 4892414. Bagian Kepegawaian :4890536, Bagian HUMAS :4898486

Laman:

fampiran: A9 Fonnat - 09

DA'rTAR RIWAYAT HIDI'P CALON DEKAI{

A. Data Prlbadi

Nama

NIP

Tempat/Tgl Lahir

Alamat

Pangk-at/Jabatan

B. Peudtdtkan Formal:

No Naaa Lembaga Tahua Lulus

o1.

42.

03.

04.

05.

C. Peagalamaa Pelatihan/Penataran/Magang:

No }{aaa Lembaga Tahun Lulus

01.

42.

03.

04.

05.

D. Judul Hasil Peaelitian/Karya Ilmiah:

No Judul Karya llmiah/Peaelitian ?ahun

x

01.

02.

03.

04.

05.



E. Semlnar, Slmposlum dan Lokakar5ra yang pernah dtlkutt:

l{o Semlnar, Simposlum daa LokakarSza Tahun

01.

02.

03.

04.

05.

F. Pengalaman KerJa:

No l{ama Lembaga Tahun

01.

02.

03.

o+.

05.

G. Penelltlaa llmiah lrarg pernah dilakuken:

No Judul Penelltian Jabatan Tahun

01.

02.

03.

04.

0s.

.iakaita,
Yang membuat,

xt

NIP



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

{*-- laman:

Lampiran: 81 Fonnat - 10

DATTAR KTLEI{GITAPAT{ ADIUIIIISTRATIT CALON DEI{AI{

No. Berkas Ada Tidak Keterangaa

1 Surat Pernyataan kesediaan sebagai Calon Dekan

2. Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjabat di Luar
UNJ

3. Surat Pernyataan Kesediaan Mengundurkan Diri
Dari Jabatan di Luar UNJ

4 Surat Pernyataan Tidak Sedang Izin/Tugas Bela.iar

5. Surat Pernyataan Tidak Pernah Melakukan Plagiat

6. Surat Pernyataan Tidak Pernah Dipidana

7 Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjalani Hukuman
Disiplin

8. Surat Pernyataan Tidak Pernah Diberikan Sanksi
Akademik dan atau Non Akademik

9 Daftar Riwayat Hidup Calon Dekan

10 Fotokopi LHKPN

11 Daftar penilaian sasaran kinerja pegawai negeri sipil
(SKP) selama 2 (dua) tahun terakhir

L2. Fotokopi l{artu Tanda Penduduk (KTP)

13 Hasil Pemeriksaan kesehatan

t4 Hasil pemeriksaan bebas narkoba

15 Fotokopi ijazall terakhir

16.

lI. . Fotokopi kartu pegawai

18. Pas Piroto 3X4 {2lembar), 4X6 (2lembar)

xil

PANITIA

13220
PRN

:4752t80

Fotokopi SK jabatan Fungsional



{%-

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UN IVERSITAS NEGERI JAKARTA

_ Karypqs Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
Teleporr/Fa$mile; Rehor: (021)48q3854, PRI:4895130, PR II:4893918, PR III;4892926, PR IV :489398?

BAUK: 47i0930. BAAK:47-59081, BAPSI : 4752180
Bagian UHTP ; Telepn.4893?26, Bagian Keuangan 

#J1i.T_:rfi:l.Kepegawaian 
: 411e0536, Bagian IIUMAS : 48et1486

Lampiran: E}2 Format - 11

BERITA ACARA PENJARIITGAN BAKAL CAI,ON DEIIA.IT
PERIODE NI7 .2,0/21

Pada hari ini
belas, pukul

tanggal ..... bulan Tahun Dua ribu tujuh
bertempat di telah dilangsungkan

penjaringan atau pemerikssaan berkas administratif Bakal Calon Dekan Fakultas

oleh Panitia Pemilihan Dekan.

Hasil Penjaringan sebagai benkut:

No NamaBakal
Calon

Jum1ah Berkas
yang harrs
Dilengkapi
KetefFngan

Jumlah Berkas
Lengkap

Jumlah
Berkas Belum

tengkap

Keterangan

I

3.

4.

Demikian Berita Acara ini di buat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan
sebagai dasar daiarn penetapan Calon Dekan Fakultas ....... dan keperluan lain
sebagaimana mestinya.

Ketua Panitia, Sekretaris

xiii

2.
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIYERSITAS NBGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta. Jalan Rawamangun Muka. Jakarta 13220
Telepon$aximile : Rektor: (021) 41193854, PR I : 4895130- PR II : 48q'39t 8, PR IU :4892926, pR IV : 4893982

BAUK : 4750930, BAAK : 47590E1, BAPSI : 4752180
Bagian UHTP : Telepon. 4893726. Bagian Keuangan : 4892414, Bagian Kepegntaian: 4890536, Bagian HUMAS : 4898486

Laman : wrvwunj.ac.id

LampAan: 83 Fonnat- 12

BERITA ACARA PEIYYARINGAI{ TLON DEKAI{
PTRIODE NIz .2O2I

I. Pada hari ini ............. tanggal bulan Tahun Dua ribu
tujuh belas, pukul bertempat di telah
dilangsungkan Rapat Senat Fakultas dengan acara Penyaringan Calon Dekan.

II. Jumlah anggota Senat Fakultas yang hadir dalam sidang tersebut berjumlah ....
orang, adapun jumlah anggota yang tidak hadir sebanyak ....... orang dengan

perincian:

(a) ............ orang dengan pemberitahuan

(b) orang tanpa pemberitahuan

III. Rapat Senat dipimpin oleh Sdr.:..

IV. Jumlah Calon Dekan sebanyak: (......................) orang.

V. Penyaringan dilakukan dengan cara pemungutan suara melatui kertas suara,
dengan hasil Sebagai berikut:

Jumlah suara ..........(

Jumlah suara ..........(

Jumlah sua-ra ..........(

Jumlah sliara ..........(

Abstain Jumlah suara..........(......

Kartu Suara Rusak/dinyatakan tidak sah dengan Jumlah ...
Jumlah suara seluruhrrya:

1

c

3.

4.

5.

6.

..)

..)

.(.. .............)

..........)

1

2

3

Calon terpilih untuk Calon Dekan periode 2017 - 2O2\ adalal.;

Demikian agar usulan ini dapat riiproses sebagaimana mestinya.

Ketua Senat, Ketua Panitia.

xtv

-)



{**

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UN IVERSITAS NEGEru JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun
Telepon/Faximile : Rektor: (02t) 4S9385d pR I :4B9Slj0, pR Il:4giigl

L1uka, Jakarta 13220
8. PR III :4892926, PR IV : 4893982

BAUK :4750930. BAAK: 4759081. BAPSI : 4752 r 80
Bagian LiHTP : Telepon. 4891726, Bagian Kepegawaian 4890-i36, Bagian HUMAS :4898186

id

lampiran: E}4 Format - 13

BEBITA ACARA PENETAPAT{ PERII'IGKAT CAIOIY DEKAIT
PERIODE N17 . 2o/zl

I. Pada hari ini ............. tanggal bulan Tahun Dua ribu
tujuh belas, pukul bertempat di telah
dilangsungkan sidang Senat Fakultas dengan acara Pemilihan Calon Dekan.

II. Jumlah anggota Senat Fakultas yang hadir dalam sidang tersebut berjumlah ....

orang, adapun jumlah anggota. yang tidak hadir sebanyak ....... orang dengan
perincian:

(a) ........... orang dengan pemberitahuan

(b) ........... orang tanpa pemberitahuan

Sidang Senat dipimpin oleh Sdr.:

Jumlah Calon Dekan sebanyak: ............ (

Pemilihan dilakukan dengan cara musya\trarah mufakat/pemungutan suara*)
(melalui kertas suara), dengan urutan perolehan suara sebagai berikut:

Demikian agar usulan ini dapat diproses sebagaimana mestin5ra.

Ketua Senat, Ketua Panitia,

m.

ru.

v.

1.

2.

3.

4.

XV



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

{*r*
Lampiran: 85 Format - 14

BERITA ACARA PEMILIIIAIII CAI.OT DEKAT{
PERIODT 2tO17 - 20/21

I. Pada hari ini ............. tanggal bulan Tahun Dua ribu
tuluh belas, pukul bertempat di telah
dilangsungkan sidang Senat Fakultas dengan acara Pemilihan Calorr Dekan.

II. Jurrrlah anggota Senat Fakultas yang hadir dalam sidang tersebut berjumlah ....
orang, adapun jumlah anggota yang tidak hadir sebanyak ....... orang dengan
perincian:

(a) orang dengan pemberitahuan

(b) ............ orang tanpa pemberitahuan

IIL Sidang Senat dipimpin oleh Sdr.:..

IV. Jumlah Calon Dekan sebanyak: (......................) orang.
V. Pemilihan dilakukan dengan cara musyawarah mufakat/pemungutan suara*)

(melalui kertas suara), dengan hasil Sebagai berikut:

..... Jumlah suara ..........(I
2

,
4

.)

.)Jumlah suara ..........(.

Jumlah suara ..........(.

... Jumlah suara ..........(..

Jumlah suara ..........(..

6. Kartu Suara Rusak/dinyatakan tidak sah dengal Jumlah ....(.
Jumlah suara seluruhnya:

Calon terpilih untuk Dekan periode 2017 - 2O2L adalah:

Demikian agar usulan ini dapat diproses sebagaimana rnestinya.

Ketua Senat, Ketua Panitia,

..)

5. Abstain

.)

.)

1

2

J

-1

xvt

Muka, Jakarta 13220

:4893982
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KEMENTERIAN RISEI TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta, Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
rerepomFaximile : Rektor ,31i]*i,ii;r1lll^fflf 

iiii&ll*fJillhPR,u 
:48e2e26, PR rv:48e3e82

Bagian UHTP : Telepon.4893726. Bagian Keuangan :,1892414, Bagian Kepegawaian : rtt190536. Bagian HUUIAS : 4898486

Laman : url,.unj,ac.id

Lampiran: 86 Format - 15

I{tMEltTERrAt{ RISBT, TEK!{OLOGI, DAlt PEIIDIDIIiAIT TINGGI
UMVERSITAS IIEGERI JAKARTA

FAKI'LTAS

Hari/Tanggal

Waktu

Bertempat di
Acara : Pemilihan Calon Dekan Universitas Negeri Jakarta

I[o ![ame Jabatan Tanda Tangaa

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

L2,

i3.

14.

15.

Jakarta,
Pimpinan Sidang,

XVI I

DATTAR HADIR PESERTA SIDANG SENAT

.1
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
TTNIVERSITA S NEGERI JA KARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta" Jalan Rawamangun Muka, Jakarta 13220
TeleponlFaximile : Rektor: (021) 48938-i4, PR I :4895130, PRII :48139t8. PR III :4892926. pR IV:4893982

BAUK :4750930, BAAK :4759081, BAPSI : 475211t0
Bagian UHTP: Telepon.48e3726, Bagian reuancffi:iiii.rXi:# 

firpegawaian 
: 48e0536, Ba-qian Ht.iMAS : 48e8186

L,ampiran: B7 Format - 16

KEMEMERIAII RISEI, TEN!{OLOGI, DA}I PEITDIDIKAII TINq}I
UMVERSITAS NEGERI JAXARTA

$.IA'LTAS

DAMAR HAI'IR CALON DEI(A!{

Hari/Tanggal

Waktu

Bertempat di
Acara : Pemilihan Calon Dekan Universitas Negeri Jakarta

No Nama Jabatan Tanda Tangan

1..

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Jakarta,
Pimpinan Sidang,

v

xvilt



KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Kampus Universitas Negeri Jakarta Jalan Rawamansun
Telepon/Faximile : Rektor ; t02l) 4893854, pR I : 4895 t30, pR II : qdlqt

Muka, Jakarta I32?0

BAUK :4750930. BAAK 475908t, BAPSI :

8" PR III :4R92926, Pft IV : 4893982
4752 1 80

ry%-
Bagian UHTP : Telepon. 4893726, Bagian ***il#i#;Lltran Kepegawaian : 18e0516, Bagian HUil{AS : 48e8486

Lampiran: 88 Format - 17

HASIL PERHITI'I{GAN SUARA PEMILIHAil CALOIT DEKAIT
UNTVERSITAS I{EGERI JAKARTA

rAIil'LTAS

Hari/Tanggal

Walrtu

Bertempat di
Acara : Pemilihan Calon Dekan Universitas Negeri Jakarta

Nama Calon Dekan:

) suara

) suara

,) suara

) suara
6" Abstain Jumlah suara
7. Kartu Suara Rusak/dinyatakan tidak sah dengan Jumlah = .... (.................) kartu

Jumlah suara seLuruhnya

Jakarta,

Ketua Senat, Ketua Panitia,

(.

(.

(.

1

2

3

4

: Jumlah

: Jumlah

: Jumlah

: Jumlah

: Jumlah (..5.

xtx



Lampiran: 89 Format - 18

SI'RAT SUARA PEIITYARIIVGAIT CAIOIT DEKAIY
UMVERSITA$ I{EGERI JAI(ARTA

Keterangan:

Pemilih mencoblos tanda gambar Calon Dekan dipilih pada kotak yang tersedia

!.

xx

#



L,ampiran: B10 Format - L9

SIIRA? SUARA PEMILIIIAN CALON DEIIAN
UMVERSITAS NEGTRI JAKARTA

Keterangan:

Pemilih mencoblos tanda gambar Calon Dekan dipil*r pada kotak yang tersedia

\.'

xxi

-&
)*j#fi-ttr

?
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

* Kaqpgs Universitas Negeri Jaliarta, Jalan Rawamangun Muka. Jakarta l-1220
TereponiFaxim,e : Rektor'$lili-,';i.if,;ifiirffif 

iii;e|| #|3ilii!],ti' 
48e2e26'PR IV : 48e3e82

Bagian UHTP:Telepon.4893726, Bagian Keuangan 

#.tl*1,rirffi:al.Kepegawaian 
:,1890516, Bagian HUiltAS : 4898486

Lampiran: E}l1 Format - 20
PEIIIILAIAN CALON DEKAN

(Pefinfuk: Berl nllal pada setiap aspek pcnllalan o;nta,ra 7O s/d 7OO pada
moslng-mastng kolam calorn)

Jakarta,
Penilai,

\<

No. Aspek Penilaian
Calon 1 Calon 2 Calon 3

Nama:...... Nama: ....... Nama:

1 Pemahaman terhadap visi, misi,
dan tujuan fakultas dan
universitas

2 Pemahaman tentang organisasi
fakultas dan universitas

3 Pengalamal memimpin unit
kerja/organisasi di lingkungan
UNJ

4. Komitmen mengembangkan
fakultas/universitas

5 Integritas kepribadian, meliputi:
1) tanggung jawab; 2) kejujuran;
3) keadilan; 4) keterbukaan; 5)
kewibawaan

6. Kemampuan akaCemik dan
mengernbalgkan akademik
fakultas dan universitas

Kemampuan manqjerial

8 Kemampuan melakukan
komunikasi dan kerja sama
derrgan stakeholder internal dan
eksternal

JI'IULAH NILAI

xxil
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI., DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS NBGERI JAKARTA

Kampus Universitas NegeriJakarta, Jalan Rawamangun lvluka, Jakarta 13220
Terepon/Faximle : Rektor gitflt;ii&ffi^1?1,i,&i&l,,Xiiil]iilR III : 48e2e26, pR I\, : 48e3e82

Bagian UHTP: Telepon.4893?26, Bagian Keuangan :4892414, Bagian Kepegarvaian :1890536. Ilagian HUN'IAS :4898486
Laman : wru,uni.ac,id

Lampiran: B12 F'ormat - 21

LEMBAR PERIIITTIITGAIT SUARA
BAIIAL CALOil DEXATI/CSLON DEKAN*I

*) Coret yang tidak perlu

Saksi I,
jakarta,....
Ketua Panitia,

Sdksi II,

\i

ilo NAMA TALLY JITMLAII

JITMLAII SUARA SAII

TIDAI( SATI

ABSTAIN

JIIMLAII TOTAI,

xxilr
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LAMPIRAN II
PERATURAN REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKAR'TA
NOMOR :3 TAHUN 2017
TANGGAL :28 PEBRUARI2OLT
TENTANG : TATA CARA PEMILIHAN,

PENGANGKATAN, DAN
PEMBERHENTIAN DEKAN DI
LINGKUNGAN UNIVERSITAS
NEGERI JAKAR'TA

JAI'WAL PEMILIHA!5 DEKA.r PERIODE 2()17 .2A2I

Ifo Kegtatan Tanggal
A Pembentukan Panitia Pemilihan Dekan 6 - 10 Marct2O17

1 Rapat Senat Fakultas untuk pembentukan panitia pemilihan
Dekan

6 - SMaret2OLT

2 Panitia menetapkan dosen yang memenuhi syarat sebagai Bakal
Calon Dekan pada masing-masing program studi atas
persetujuan Dekan

7 -9Marct2017

3 Penyampaian daftar dosen yang memenuhi syarat sebagai Bakal
Calon Dekan kepada program studi

1O Maret 2O17

B Penjaringan Bakal Calon Dekan L3 - L7 Marct20l7
1 Rapat program studi untuk penetapan Bakal Calon Dekan dari

program studi
13 - 15 Maret 2017

2 Pengajuan Bakal Calon Dekan dari program studi kepada
Panitia Pemilihan Dekan

14 - 16 Maret 2017

15 - 17 Maret2OlT3 Verifikasi persyaratan Bakal
oleh Panitia Pemilihan Dekan

Calon Dekan dari program studi

4 Penetapan daftar Bakal Calon Dekan tingkat
memenuhi persyaratan

yang 17 Maret2Al7

5 Penyampaian daftar Bakal Calon Dekan dari Panitia Pemilihan
Dekan kepada Senat Fakultas

L7 Maret 2017

C Penyaringan Calon Dekan 2TMaret-4April2Ol7
I Rapat Senat Fakultas untuk:

a. Menetapkan Rakal Calon Dekan dari program studi atau
usulan Fakultas atau tsakal Calon Dekan yang berasal dari
Dekan Petahana

b. Musyawarah untuk rnemufakati 3 (tiga) atau 2 (dua) Calon
Dekan atau pemungutan suara untuk memilih 3 (tiga) atau
2 {dua) Calon Dekan

c. c. Menetapkan 3 (tiga) Calon Dekan) atau 2 (dua) Calon
Dekan, jika Bakal Ca-lon Dekan hanya 2 (dua) orang, untuk
dilanjutkan dalam pemilihan

27 - 3l Maret20l7

2 Penyampaian Daftar Calon Dekan kepada Panitia Pemilihan
Dekan untuk dipubiikasikan kepada sivitas akademika
Fakultas

28Maret-3Apnl2Ol7

3 Penyusunan Rencana Kerja Calon Dekan 28Maret-4Apil2Ol7

-1

xxiv



4 Penyerahan Naskah Rencana Kerja Calon Dekan kepada Panitia
Pemilihan Dekan

3 - a Aprn20fi

D Pemilihan Dekan 5 - 10 Aprtl20l7
1 Rapat Senat Fakultas untuk :

a. Presentasi Rencana Kerja oleh Calon Dekan
b. Pemberian Pertimbangan dan suara untuk menentukan

peringkat
c. Penghitungan suara
d. Penetapan Daftar Urut Calon Dekan berdasarkan perolehan

suara
e. Penandatanganan BeritaAcara Pemilihan Dekan oleh Ketua

Panitia Pemilihan Dekan diketahui oleh Ketua Senat
Fakultas/Dekan

5 -7 April2OLT

2 Penyampaian Hasil Pemilihan Dekan oleh Ketua Panitia
Pemilihan kepada Dekan

6 - 7 Apm2OlT

3 Penyampaian hasil Pemilihan Dekan kepada Rektor UNJ 7 - lO April2OLT
E Pengangkatan dan Pelantikan 3 - 10 Juli 2OLT

1 PenSrusunan dan Penerbitan SK Pengangkatan Dekan Terpilih 3 - 7 Ju,Li2Ol7

2 Pelantikan Dekan oleh Rektor UNJ 7 atau 10 Juli 2017

Ditetapkan di Jakarta

UNTVERSITAS NEGERI JAKARTA

509021979031001

xxv


